
desarrollo integral en las comunidades del área 
rural, respetando las culturas, valores, 
principios ético-cristianos y sin distinción racial, 
género ni credo religioso. Como programa de 
desarrollo, brinda servicios apoyando a los 
colectivos sociales con necesidades y 
problemas agropecuarios, ambientales y de 
producción. También el DDR promueve, 
incentiva, apoya proyectos locales y distritales 
sustentables del desarrollo integral. Orienta el 
uso racional del agua, reforestación, manejo de 
la basura, recuperación de tecnologías andinas 
y amazónicas de las comunidades originarias.

Desde esta perspectiva facilita procesos de 
desarrollo integral en comunidades vulnerables 
y marginadas. Por ende, desarrolla mediante 
acciones de servicio la mejora de la calidad de 
vida de las familias promoviendo el sistema de 
producción agropecuaria, ecológico y sostenible 
en los diferentes pisos ecológicos, fortaleciendo 
y garantizando la soberanía alimentaria en las 
comunidades de nuestro país.

Por lo que, en esta nueva etapa histórica de la 
iglesia, su objetivo es: Fortalecer y transmitir los 
conocimientos tecnológicos basados en la 
producción agropecuaria ecológico a las 
familias más vulnerables del área rural, para 
mejorar el buen vivir de forma eficiente y 
efectiva en el ámbito de manejo de producción 
agropecuaria, hortalizas, fruticultura, uso de 
abono orgánico y adaptables al cambio 
climático. Y con el tiempo ser auto sostenible 
mediante proyectos agropecuarios y 
productivos.

SECRETARÍA NACIONAL DE MAYORDOMÍA
Y FINANZAS

La Secretaría Nacional de Mayordomía y 
Finanzas promueve la mayordomía integral, 
sostenible y creciente en la iglesia;  
contribuyendo así a la formación del espíritu de 
mayordomía del pueblo metodista con objetivo 

MINISTERIO DE/LAS ADULTOS/AS MAYORES
El Ministerio del/las Adultos/as Mayores de la 
IEMB, es un ministerio eclesial conformada por 
todas las personas adultos/as mayores, que de 
acuerdo a sus capacidades, experiencias y 
sabiduría promueven y coadyuvan la 
participación, el bienestar de sus integrantes y 
el desarrollo integral de este ministerio.

La IEMB valora, reconoce la obra y la 
experiencia de nuestros hermanos/as mayores 
o ancianos/as, a partir de la contribución que 
ellos/as realizan a la comunidad y la 
congregación local. Por ello, se busca fomentar 
espacios de relacionalidad entre adultos/as 
mayores, que permita fortalecer su fe y 
estrechar lazos de apoyo mutuo, adquirir 
nuevos conocimientos sobre problemáticas que 
les afectan (prevención en salud, cuestiones 
legales, otras), tener posibilidades de ejercicio, 
esparcimiento y recreación acorde a sus 
necesidades.

Con recursos y personal profesional que se 
cuenta actualmente continuaremos 
fortaleciendo y ampliando los servicios de salud 
en donde tenemos la presencia y donde están 
desfavorecidos de la atención de salud por 
parte del Ministerio de Salud del Estado 
Plurinacional de Bolivia.

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO RURAL 
(DDR)
El Departamento de Desarrollo Rural (DDR) es 
un ministerio especializado de servicio al 
desarrollo, que ha logrado tener incidencia en el 

I. FUNDAMENTOS
 DE NUESTRA FE
La Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia 
(IEMB), es una organización religiosa 
establecida dentro el Estado Plurinacional de 
Bolivia, su proceso de desarrollo misional, 
ministerial y eclesial está enmarcado bajo 
fundamentos y principios bíblicos, teológicos, 
históricos de la fe cristiana, evangélica y 
wesleyana metodista; los cuales dan sustento y 
lineamiento orgánica e institucional.

a) Principios bíblicos y la tradición
 cristiana
Nuestra fuente principal es la Sagrada Escritura 
(Biblia), como fuente de inspiración y revelación 
de la fe cristiana, guía e ilumina la vida de la 
comunidad, y es también el canon de nuestra 
creencia, conducta y práctica (2Tim. 3:16-17), 
para la edificación de la fe, crecimiento 
espiritual y buena obra de la iglesia. 

En esta nueva etapa del proceso histórico de la 
IEMB, el accionar de restaurar la Iglesia, estará 
basado en fundamentos bíblicos del ministerio 
integral de Jesús, proclamar, enseñar y 
sanar (Mt. 9:35; 10:1-8) y asimismo, en 

fidelidad a los mandamientos del Señor 
Jesucristo: “Amor a Dios” y “Amor al 
prójimo” (Mc. 12:29-31), en la perspectiva de 
los ministerios de la tradición cristiana: La 
iglesia como servidora (Diaconía = Servicio), 
como espacio de comunión fraterna de 
hermandad (Koinonía = Comunión), como 
comunidad pedagógica (Didajé = Enseñanza o 
formación), como comunidad que proclama 
(Kerigma = Proclamación), como comunidad 
que celebra, (Liturgia = Celebración) y como 
comunidad de fe con una mayordomía de buena 
administración, responsable de la creación y de 
los bienes y recursos, (Eukonomia = 
Mayordomía).

b) Principios wesleyano-metodista
Nuestra fe está basada en el legado de la 
tradición, principios doctrinales, teológicos y 
eclesiales expresadas en los 25 Artículos de Fe1 
del metodismo histórico, ya que las iglesias 
metodistas en toda América Latina han 
adoptado como parte de su testimonio y cuerpo 
doctrinal, los Tratados y/o las Notas sobre el 
Nuevo Testamento, Sermones de Juan Wesley, 
Reglas Generales, Credo Social Metodista, 
dando énfasis en la experiencia religiosa y 
santidad de vida, expresada en la santidad 
personal y social como ejes rectores de nuestra 
fe y obra social. Como organización religiosa 
nos regimos en el Estatuto General y Manual de 
Reglamentos, que define y rige la estructura 
organizacional, funciones de todos los niveles y 
organismos eclesiales.

En concordancia bajo estos fundamentos de la 
fe: bíblico, teológico, doctrinal, tradición y 
eclesial se efectuará en el quehacer de la 
misión y el ministerio de la iglesia en esta nueva 
etapa.

c) Perspectiva histórica misional
La Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia 
(IEMB) parte de la Iglesia Universal, data sus 
orígenes del movimiento cristiano iniciado por 
nuestro Señor Jesucristo; heredera del 
movimiento evangélico de la Reforma 
Protestante del siglo XVI y de la renovación 
espiritual surgida al interior de la Iglesia 
Anglicana, llamado “metodista” del siglo XVIII 
en Inglaterra, iniciado por los hermanos Juan y 
Carlos Wesley. También nuestras raíces 
desciende del metodismo norteamericano del 
que provino la obra misionera y que dio lugar al 
nacimiento del metodismo boliviano; en Bolivia, 
data desde fines del siglo XlX y a principios del 
siglo XX, acaecido en el contexto socio-político 
del régimen liberal; de manera orgánica e 
institucional se estableció el 20 de agosto de 
1906, lo cual es conocido como inicio de la obra 

metodista en Bolivia, desde entonces, 
emprendió el trabajo misionero de 
evangelización y servicio social a través de los 
programas de educación, salud, desarrollo rural 
(Institutos Americanos, Escuelas Rurales, 
Vocacionales, Internados Estudiantiles, Clínica 
Americana, Escuelas de Enfermería, Centros de 
Salud; y programas agropecuarios y forestales), 
contribuyendo así al desarrollo del país; por lo 
que hoy la IEMB está extendida y establecida en 
todas las regiones de Bolivia.

La IEMB en 2006 al cumplir los 100 años de 
vida orgánica e institucional en Bolivia recibió el 
reconocimiento y la condecoración de Orden 
Nacional del “Cóndor de los Andes” de parte 
del Estado Plurinacional de Bolivia, por su 
destacada labor y contribución al desarrollo del 
país en la evangelización, educación, salud y 
desarrollo integral de la sociedad boliviana. Sin 
duda alguna, la IEMB es parte del proceso 
histórico de la sociedad boliviana con mayor 
incidencia religiosa y social; insertada y 
encarnada como una Iglesia histórica 
pluricultural, multilingüe y heterogénea en el 
contexto histórico boliviano.

Hoy, como institución religiosa e histórica, 
tenemos el legado histórico, con luces y 
sombras, frustraciones y esperanzas, marchas 
y contramarchas, en la actualidad constituye el 
desafío y la pertinencia, para la situación actual 
y el futuro de la IEMB. Pues esta perspectiva 
histórica debe ser siempre destacada para 
conocer y comprender nuestra tradición e 
identidad eclesial, para así mejor proyectarnos 
hacia el futuro.

II. PERSPECTIVA DE
 VISIÓN Y MISIÓN
Ante los nuevos tiempos de la realidad nacional, 
la IEMB en este cuatrienio (2023 - 2026) tiene 
como perspectiva su visión, misión y objetivos 
institucionales con el propósito de proclamar y 

testimoniar el Evangelio de Jesucristo, integral y 
liberador; y de este modo tener incidencia en el 
proceso de construcción de una sociedad más 
justa, solidaria, equitativa, democrática y 
participativa; en fidelidad a los valores y 
principios inalterables del reino de Dios.

a) Visión
Ser una Iglesia innovada, unida, con testimonio 
espiritual y fiel a su tradición e identidad 
wesleyana metodista, promoviendo la 
predicación del Evangelio integral y liberador de 
Jesucristo, con crecimiento cuantitativo y 
cualitativo de su membresía significativo y 
apreciable. 

b) Misión: 
Predicar, enseñar, testimoniar el Evangelio 
integral y liberador de Jesucristo, bajo la 
inspiración y dirección del Espíritu Santo, 
enmarcado en principios wesleyano metodista, 
teniendo un impacto auténtico en el proceso 
histórico de la sociedad boliviana por medio de 
obras de piedad y de misericordia, 
constituyéndose, así como una comunidad de fe 
reconciliada y de reconciliación, restaurada por 
la gracia de Dios.

c) Objetivo General:
Promover y fortalecer el desarrollo integral de la 
misión y ministerio de la Iglesia, en el nuevo 
proceso histórico, con nuevas perspectivas 
misionales y eclesiales de innovación para una 
auténtica espiritualidad y hermandad de la 
comunidad de fe y de testimonio cristiano en la 
perspectiva de construir una sociedad más 
justa, equitativa y solidaria.

III. MISIÓN INTEGRAL:
 EVANGELIZACIÓN Y
 SERVICIO SOCIAL
a) Proclamación del evangelio
La tarea de evangelización es el mandato divino 
y universal de Dios, descrita en las Sagradas 

de generar políticas y estrategias de 
administración de recursos económicos 
apropiados para el desarrollo de la iglesia; tiene 
el propósito de administrar, custodiar, fiscalizar 
y cuidar para la buena administración 
responsable y transparente de todos los bienes 
patrimoniales y recursos que posee la IEMB con 
transparencia, legalidad y ética cristiana. 
Asimismo, hace cumplir las obligaciones 
fiscales y legales que de ello se deriven, 
generando y promocionando nuevas fuentes de 
ingresos de recursos económicos y financieros 
dentro y fuera de la IEMB.

Para los fines de una administración actualizada 
y técnicamente eficiente, la Secretaría Nacional 
de Mayordomía y Finanzas contempla en su 
estructura de administración dos 
departamentos:

 • Departamento de Administración
  Contable.
 • Departamento Jurídica.

Escrituras: “Por tanto, id y haced discípulos a 
todas las naciones, bautizándolos en el 
nombre del Padre, y del Hijo, y del Espíritu 
Santo; enseñándoles que guarden todas las 
cosas que os he mandado...” (Mateo 
28:19-20). Por lo que, para la IEMB, la obra de 
la evangelización es la tarea prioritaria y 
esencial: el de proclamar y dar testimonio del 
evangelio (buenas nuevas) integral y liberador 
de Jesucristo; promoviendo una evangelización 
encarnada en la diversidad cultural, orientada a 
fortalecer las comunidades de fe con una 
identidad propia y buscando el crecimiento 
sistemático y sostenido de las iglesias locales. 
Esta tarea primordial se realizará a través de las 
iglesias locales. A la fecha, en el territorio 
nacional se tiene 276 iglesias locales, 26 
avanzadas y 40 puntos de predicación, 
organizados y distribuidos territorialmente en 19 
distritos, en los nueve departamentos a nivel 
nacional.

b) Servicio social
La IEMB, en fidelidad al mandato bíblico del 
amor al prójimo, promueve el servicio social 
como expresión del amor de Dios y fidelidad a 
su tradición y vocación de servicio. Esta labor se 
ha realizado a lo largo de más de un siglo en 
Bolivia. Así, se ha constituido como una iglesia 
que sirve y da testimonio para la transformación 
social, la cual es desarrollada por medio de 
programas y proyectos de servicio social. Sirve 

y acompaña preferencialmente a los pobres, 
marginados y sectores sociales más 
vulnerables, desprotegidos y empobrecidos, 
promoviendo una realización humana plena en 
su dimensión espiritual, histórica, social y 
personal. Se solidariza con las necesidades del 
ser humano y del pueblo, como muestra de 
amor de Dios hacia el prójimo, trabaja con la 
niñez abandonada, con enfermos, adultos 
mayores, juventud sin opciones de vida, 
mujeres y familias en situación de carencia 
económica, los que sufren a causa de los 
desastres naturales, ocasionados por el cambio 
climático, crisis sanitaria y otros.

IV. DE LAS SECRETARÍAS
 NACIONALES
La IEMB, con el fin de servir de manera eficiente 
en la misión y el ministerio integral de la Iglesia 
a nivel nacional, está organizada en tres áreas:

 1) Secretaría Nacional de Vida y Misión
 2) Secretaría Nacional de Servicios
 3) Secretaría Nacional de Mayordomía y
  Finanzas

SECRETARÍA NACIONAL DE VIDA Y MISIÓN
La Secretaría Nacional de Vida y Misión, es el 
eje principal de la misión y evangelización 
integral de la IEMB, planifica, coordina, 
promueve y supervisa todos los aspectos del 
desarrollo de las iglesias locales, distritos, 
organismos, ministerios y programas 
nacionales, tales como:

 • Evangelización
 • Formación cristiana
 • Discipulado y liderazgo
 • Pastoral educativa y capellanía
 • Culto y liturgia
 • Ministerio de música y alabanzas
 • Educación teológica y pastoral
 • Ministerio con la niñez, adolescentes,
  jóvenes, mujeres, adulto mayor y familia.

ORGANIZACIÓN NACIONAL DE LAICOS (ONL)
La Organización Nacional de Laicos es un 
organismo autónomo, deliberativo, de carácter 
fiscalizador conformado por hombres, mujeres y 
jóvenes laicos/as, cuya misión es velar por la 
unidad de la Iglesia y el cumplimiento de las 
resoluciones emanadas de la Asamblea General 
y del Consejo Nacional de Coordinación. 
Desarrolla la función de fiscalización en todas 
las instancias e instituciones de la IEMB. 
Asimismo, promueve la promoción de líderes 
para complementariedad con el ministerio 
pastoral, para la administración de programas 
de desarrollo en las áreas de servicio y 
testimonio de la IEMB.

Este organismo está organizado en un cuerpo 
directivo, elegido en un Congreso Nacional de 
representantes laicos, de acuerdo a su 
reglamentación interna.

CONFERENCIA NACIONAL DE PASTORES 
(CNP)
La Conferencia Nacional de Pastores, es la 
entidad que agrupa a todo el ministerio pastoral 
ordenado (diáconos y presbíteros) de la IEMB, 
para los fines de representatividad y 
participación colegiada y orgánica del mismo, 
dentro y fuera de la iglesia. Ejerce el liderazgo 
espiritual y ministerial para guiar a la IEMB en 
su misión integral y contextualizada. Se encarga 
de velar por los derechos y obligaciones de los 
pastores y pastoras, así como de hacer 
acompañamiento pastoral al ministerio y 
situación familiar del/la pastora/a. Su 
organización orgánica está regida por un 
reglamento interno de la CNP.

FEDERACIÓN FEMENINA METODISTA 
(FEFEME)
La Federación Femenina Metodista, es el 
organismo especializado en la promoción y la 
participación de las mujeres en diferentes 
ámbitos de la iglesia. Está organizado por un 
cuerpo directivo elegido en Congreso Nacional, 
de acuerdo a su propio Reglamento interno, y se 
estructura en torno al trabajo de las Sociedades 
Femeninas en cada iglesia local y las 
coordinaciones distritales. Promueve y 
desarrolla la acción pastoral de las mujeres 
desde la perspectiva de la equidad de género, 
reconociendo la diversidad socio-cultural de las 
mujeres, promoviendo el ejercicio pleno de sus 
derechos, su liderazgo y su desarrollo integral.

SERVICIO EDUCATIVO METODISTA (SEM)
Es el encargado de la promoción, 
administración y supervisión de las 
instituciones educativas de la IEMB. Por una 
parte, una de sus funciones es establecer 
políticas y lineamientos educativos de acuerdo a 
los avances de la ciencia, la revolución 
tecnológica, las exigencias económicas 
sociocultural y los cambios estructurales del 
país, lo cual permite desarrollar un proceso 
educativo con los nuevos enfoques y 
paradigmas en la perspectiva de las políticas 
educativas del Estado Plurinacional de Bolivia. 
Por otra parte, vela por la calidad educativa de 
las instituciones de la red de Servicio Educativo 
Metodista con talento y vocación de servicio, 
basada en valores y principios ético-cristianos, 
que contribuya con alto espíritu de calidad 
humana en todos los niveles de la estructura 
organizativa del sistema educativo metodista.

En esta nueva etapa de la IEMB, a través del 
SEM promueve y fortalece la oferta académica 
en todas las instituciones educativas contenidos 
que respondan a la necesidad del conocimiento 
científico, tecnológico y valores espirituales, 
para garantizar la calidad de educación en las 
instituciones educativas. 

Asimismo, expandir a otros espacios con el 
servicio educativo metodista, se realizará los 
esfuerzos de apertura de nuevas Unidades 
Educativas en lugares con mayor plusvalía y, 
para ello, el SEM realizará los estudios de 
prefactibilidad para lograr mínimo dos unidades 
educativas privadas.

SERVICIO DE SALUD METODISTA (SSM)
En el marco de la misión integral de la iglesia, 
con la perspectiva de promover la redención 
total y vida plena de las personas, por medio del 
Servicio de Salud Metodista se busca lograr la 
salud integral, el bienestar y armonía espiritual, 
bio-psicosocial y cultural de las personas, 

comunidades y toda la creación en un contexto 
de necesidades de salubridad de la población 
boliviana, que es importante desde nuestra 
visión eclesial del cuidado y la prevención de la 
salud.

El Servicio de Salud Metodista, como parte de 
programas de servicios nacionales, en esta 
nueva etapa de la IEMB, entre sus objetivos es 
promover, implementar y desarrollar las nuevas 
políticas de salud integral y acciones 
programáticas, a través de los Centros de 
Salud, Clínicas Metodistas y Hospital Metodista; 
así como la promoción y valorización de la 
medicina tradicional y la medicina preventiva, 
con atención primaria, mediante la información, 
capacitación, participación y servicios 
especiales que son componentes importantes 
de este ministerio social que se busca una 
atención en salud con calidad y calidez para 
mejorar la calidad de vida.

Objetivos específicos de la SNVM
Promover y fortalecer la vida y el ministerio 
de la Iglesia, mediante la proclamación de 
la palabra de Dios, testimonio, discipulado, 
formación cristiana, celebración litúrgica y 
la acción pastoral en la perspectiva del 
reino de Dios.

Difundir el evangelio integral desde una 
perspectiva wesleyana y metodista en el 
territorio del Estado Plurinacional de 
Bolivia a través de las obras de piedad y las 
obras de misericordia; alcanzando con 
prioridad a los más necesitados.

DE LOS ORGANISMOS Y MINISTERIOS
NACIONALES
Promover y facilitar el desarrollo específico de 
los diversos ministerios de la Iglesia Evangélica 
Metodista en Bolivia; con este propósito están 
organizadas y establecidas en los siguientes 
organismos y ministerios: Organización 
Nacional de Laicos (ONL), Conferencia Nacional 
de Pastores (CNP), Federación Femenina 
Metodista (FEFEME), Federación de Juventudes 
Metodistas (FEJUME) y Ministerio del/las 
Adultos/as Mayores.

En el marco de la estructura eclesial, los 
organismos y ministerios están adscritos a la 
supervisión y cuidado de la Secretaría Nacional 
de Vida y Misión. Asimismo, cada uno de estos 
organismos y ministerios nacionales tiene 
representación en las instancias y niveles de la 
vida y estructura orgánica de la IEMB y 
subsidiarias en cada Distrito.

FEDERACIÓN DE JUVENTUDES METODISTAS 
(FEJUME)
La Federación de Juventudes Metodistas, es el 
organismo que promueve, integra y coordina el 
trabajo de los/las jóvenes de la iglesia, desde 
los niveles locales, distritales y nacionales. 
Evangeliza, capacita, orienta y promueve el 
liderazgo integral de los/las jóvenes. Propicia 
encuentros espirituales y de convivencias a 
nivel nacional, regional y distrital, desarrollando 
la misión de evangelización y servicio social en 
el marco de respeto intergeneracional, 
solidaridad, de género e intercultural.

Facilita relaciones fraternales, ecuménicas y 
coordina acciones en torno a la problemática e 
interés de los jóvenes, con instituciones 
estatales, municipios y organizaciones no 
gubernamentales, bajo el enfoque de pastoral 
juvenil.

SECRETARÍA NACIONAL DE SERVICIOS
En el marco de la misión integral de la Iglesia, la 
Secretaría Nacional de Servicios, tiene la 
finalidad de desarrollar el ministerio de servicio 
social de la IEMB. Por lo que tiene a su cargo la 
planificación, coordinación, administración, 
promoción, monitoreo y supervisión de todos 
los aspectos del testimonio de solidaridad y 
servicio social de la iglesia, tanto programática 
como institucional de proyectos y programas en 

Objetivos específicos de la SNMF
Coordinar, promover y administrar los 
recursos económicos y el presupuesto 
general; la administración general de 
bienes muebles e inmuebles de la Iglesia 
Evangélica Metodista en Bolivia.
Promover y efectuar un plan nacional de 
mayordomía integral con el fin de 
desarrollar una práctica real de diezmos, 
ofrendas, primicias y acción de gracias 

las áreas de educación, salud, desarrollo rural, 
agropecuario, medio ambiente, comunitario, 
productivo y otros que promueven para mejorar 
la calidad de vida desde las iglesias locales.

Objetivos específicos de la SNS
Promover y fortalecer la labor del servicio 
testimonial de la Iglesia como expresión de 
la obra social y acciones de solidaridad con 
los necesitados, marginados y sectores 
sociales más vulnerables, desprotegidos y 
empobrecidos, promoviendo una 
realización humana plena en su dimensión 
espiritual, histórica, social y personal.

Planificar, organizar y coordinar diversas 
tareas en cada uno de las áreas y obras 
programáticas e institucionales de la IEMB 
de acuerdo a las políticas y resoluciones de 
la Asamblea General. 

Apoyar y contribuir al desarrollo integral de 
las personas, familias, iglesias y 
comunidades por medio de proyectos y 
programas de servicios y desarrollo 
integral.

para mejorar las capacidades de 
sustentabilidad de recursos a nivel local, 
distrital y nacional.
Implementar sistema de control para 
registros y seguimientos de 
documentación legal, administrativo 
externo.
Consolidar la Unidad de Auditoría Interna 
con el fin de lograr una administración 
transparente y confiable.

Fortalecer la Unidad Jurídica con personal 
idóneo para sobrellevar los procesos y 
otros que cuenta la IEMB.
Realizar el seguimiento y supervisión de 
las actividades de administración que 
ejercen los directores, administradores y 
contadores de las diferentes instituciones 
dependientes de la IEMB.
Cumplir con la aplicación de la Auditoría 
Externa Financiera, en todas las 
instituciones de la IEMB.
Consolidar el sistema de facturación 
electrónica (cobro de pensiones) de las 
instituciones, compatibilizando al Sistema 
Integrado de Contabilidad.
Contar con la normativa que establezca las 
responsabilidades en el ejercicio de 
manejo de datos e información digital.
Coadyuvar con el CEN de la IEMB la 
captación de nuevas fuentes de ingresos 
de los recursos financieros ante agencias 
conexionales propias de la Iglesia 
Metodista, externas para atender los 
proyectos, programas, obras sociales de la 
IEMB y de las iglesias locales.
Gestionar con el CEN las relaciones 
interinstitucionales a nivel del Estado, con 
el objetivo de promover programas, 
proyectos y otros.
Promover el ejercicio de los principios 
bíblicos de mayordomía cristiana en el 

La Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia (IEMB) con 117 años de vida y misión en 
en el territorio boliviano y 285 años del movimiento metodista a nivel mundial, viene 
desarrollando su tarea misional, ministerial y eclesial enmarcado bajo los 
fundamentos y principios bíblicos, teológicos, históricos de la fe cristiana y de la 
tradición wesleyana-metodista. Los cuales dan sustento, visión y lineamiento en su 
accionar eclesial e institucional. Asimismo, en esta perspectiva la XXVII Asamblea 
General de la IEMB, acordó importantes decisiones institucionales y nuevos 
desafíos de restaurar la iglesia con el fin de lograr una comunión fraterna de 
hermandad, de convivencia armónica y solidaria de toda la comunidad de fe; 
reflejando un testimonio cristiano auténtico y pertinente en la sociedad boliviana.

Con este propósito en esta nueva etapa histórica, misional y eclesial de la IEMB, 
bajo la consigna “Inspirados por Dios para Restaurar la Iglesia” se procura 
lograr un restablecimiento profundo y verdadero a nivel personal y congregacional 
para el bienestar, el crecimiento y la unidad de todo el pueblo llamado metodista. 
Desde esta perspectiva, a fin de responder a las diversas necesidades y nuevos 
desafíos de la iglesia es necesario conocer la naturaleza, tradición, organización y 
la planificación de diversas acciones misionales, ministeriales y eclesiales que 
desarrollamos la Iglesia Metodista. El documento que presentamos “Tradición, 
Misión y Perspectivas en la nueva etapa histórica eclesial de la IEMB”, será 
útil como marco de referencia y apoyo en nuestro proceso de desarrollo de la misión 
y ministerio integral de la IEMB en el marco de nuestros principios y normas 
eclesiales.    

Teniendo como horizonte común el bienestar integral de toda la comunidad de fe, 
será una referencia importante en la tarea que el Señor Jesucristo nos ha confiado. 
De ahí que, encomendamos nuestros planes y acciones en las manos del Señor y 
tendremos los buenos resultados; por lo que estamos seguros, el contenido de este 
material nos ayude a profundizar y alcanzar nuestras perspectivas de misión y 
ministerio integral de la IEMB en estos tiempos actuales.

¡Shalom de Dios de la vida y de la historia! 
Bolivia, 24 de mayo de 2023

PRESENTACIÓN
“Pon todo lo que hagas en manos del Señor, 
y tus planes tendrán éxito” (Proverbios 16:3)

TRADICIÓN, MISIÓN
Y PERSPECTIVAS EN LA 

NUEVA ETAPA HISTÓRICA
ECLESIAL DE LA IEMB

construcción del tiempo de Dios (Reino de Dios) 
que lleva a la vida en plenitud, que es total 
-pacha, histórica y dinámica- que pasa por la 
redención, restauración, y reconciliación de 
todas las cosas en el cielo y en la tierra, bajo el 
Señorío de Jesucristo. (Ef. 1:10). Dentro de esta 
misión total - Pacha, proclamamos y 
testimoniamos el Evangelio de Jesucristo, 
integral y liberador; desarrollamos un rol 
profético de denuncia de las injusticias y 
anuncio de la Buenas Nuevas; asumimos un 
compromiso con las transformaciones sociales 
y con las necesidades del pueblo; y 
promovemos la restauración de la creación 
como el escenario donde se desarrolla el tiempo 
de Dios.

• Una Comunidad de fe. Se considera que 
la vida comunitaria se inicia al congregarnos en 
el nombre de Jesucristo: “porque donde están 
dos o tres reunidos en mi nombre, allí estoy 
yo en medio de ellos” (Mt. 18:20) y donde el 
Espíritu Santo nos llena de vida, “porque mora 
con vosotros y estará en vosotros” (Jn.14:19), 
permitiéndonos crecer y edificarnos como 
comunidad de fe, “de quien todo el cuerpo, 
bien concertado y unido entre sí por todas 
las coyunturas que se ayudan mutuamente, 
según la actividad propia de cada miembro, 
recibe su crecimiento para ir edificándose en 
amor” (Ef. 4:16). Nuestra relación con la 
comunidad está basada en el amor: “Si nos 
amamos unos a otros. Dios permanece en 
nosotros, y su amor se ha perfeccionado en 
nosotros” (1 Jn. 4:12). La actitud del perdón 
nos permitirá ser una comunidad de 
restauración: “Porque si vosotros no 
perdonáis, tampoco vuestro Padre que está 
en los cielos os perdonará vuestras ofensas” 
(Mr. 11: 26). Por lo tanto, se edifica una vida 
comunitaria, donde la convivencia no sea 
individualista sino comunitaria, donde todos/as 
se considera hermanos y hermanas. La 

comunidad está sustentada en la justicia, la 
verdad, la honestidad, la igualdad y la equidad, 
para constituir una comunidad de fe que busca 
convivir en armonía y paz, siempre velando por 
el bien de toda la comunidad de fe.

• Ecumenicidad y diálogo interreligioso. 
Como comunidad de fe, tiene una actitud 
abierta hacia lo diverso; reconociendo que los 
seres humanos tenemos diferentes visiones del 
mundo. Por eso seguiremos fieles a nuestra 
vocación ecuménica, en su significación más 
amplia: no sólo abierta al diálogo, reflexión y 
acción con otras iglesias cristianas, sino 
también abierta a un diálogo interreligioso; en 
suma, abierta a la totalidad de la realidad, sin 
exclusivismos. Participa en todo movimiento 
que promueva la búsqueda y construcción de 
consensos a partir de principios de vida plena, 
de justicia y solidaridad, hacia una plena 
realización humana en sus dimensiones 
histórica, social, cultural, religiosa y personal.

• Conexionalidad. Este principio permite 
tejer su unidad como pueblo de Dios. Como 
parte del Cuerpo de Cristo en el mundo. Nos 
reconocemos, nos relacionamos y cooperamos 
en lealtad y compromiso en nuestro servicio y 
testimonio al Reino de Dios y su justicia en 
nuestro país y el mundo. Nuestra iglesia es 
conexional y mantiene esta condición en su 
organización y las relaciones con otras 
denominaciones e iglesias históricas. Por medio 
de la conexionalidad se fortalecen los vínculos, 
las relaciones y la reciprocidad entre iglesias a 
nivel distrital, nacional e internacional.

• Servicio social. Una Iglesia que, desde los 
inicios de su presencia en el país, como parte 
de la sociedad boliviana, se dedicó en tareas de 
servicio social, sirviendo y caminando, 
preferencialmente, al lado de los pobres, 
marginados y sectores sociales más 
vulnerables, desprotegidos y empobrecidas, 

Metodista Unida en calidad de “Iglesia 
Autónoma Afiliada”, es miembro pleno y 
fundador del Consejo Latinoamericano de 
Iglesias (CLAI) y miembro asociado del Consejo 
Mundial de Iglesias (CMI). Asimismo, mantiene 
relaciones conexionales con otras 
organizaciones o entidades religiosas e 
instituciones a nivel nacional e internacional, sin 
perder su identidad.

• Compromiso social (Credo Social 
Metodista). Nuestro Señor Jesucristo declaró 
enfáticamente que nosotros sus seguidores 
somos la sal y la luz en este mundo (Mateo 
5:13,14), y que como sus seguidores debemos 
hacer buenas obras para que otros, al verlas, 
glorifiquen al Padre (Mateo. 5:16).

Es decir, que nuestro testimonio como 
cristianos en el mundo debe ser una señal de 
que el Reino de los cielos se encuentra ya entre 
nosotros (Lucas 17:20,21; Mateo 4:17). De aquí, 
pues, parte nuestra preocupación social, 
nuestro interés en los acontecimientos que 
convulsionan el mundo al que nuestro Señor 
Jesucristo nos ha enviado (Juan 17:18), y el 
deseo y responsabilidad de aliviar sus 
enfermedades, carencias y dolores (Mateo 
25:31-46; Marcos 6:7-13; Juan 20:21,22; 
Hechos 2:43-47; Romanos 15:26,27; 1Corintios 
16:1-14).

El Metodismo ha mostrado esta preocupación 
social desde sus inicios. Juan Wesley dedicaba 
sus recursos personales, su tiempo, su dinero y 
ganancias para aliviar las necesidades tanto 
espirituales como materiales de los pobres. En 
sus sociedades, constituidas en su mayoría por 
pobres, se recogían ofrendas para los más 
pobres, los enfermos y los extranjeros sin 
amigos.

En el proceso de la historia del metodismo, en 
las diferentes épocas en que la situación social 
requería la influencia de los valores cristianos, 

la Iglesia Metodista de los Estados Unidos lanzó 
en 1908 las dieciséis declaraciones que 
formaron su Credo Social que respondían a los 
problemas sociales de ese entonces.

En base a estas declaraciones que marcaron la 
senda para el compromiso social de la Iglesia 
Metodista desde aquel entonces, pues la Iglesia 
Metodista en Bolivia, como otras Iglesias 
Metodistas en el continente adoptó y sostiene 
los siguientes principios sociales:

Creemos en Dios, creador del mundo; y en 
Jesucristo el redentor de la creación.

Creemos en el Espíritu Santo por lo cual 
reconocemos las dádivas de Dios, y nos 
arrepentimos de nuestros pecados de abusar 
estas dádivas para fines idólatras.

Afirmamos al mundo natural como obra de Dios 
y nos comprometemos a su preservación, 
realzamiento, y uso fiel por la humanidad.

Recibimos alegremente, para nosotros y para 
otros, las bendiciones de la comunidad, la 
sexualidad, el matrimonio y la familia.

promoviendo plena realización humana en su 
dimensión espiritual, histórica, social y 
personal. Se solidariza con las necesidades del 
ser humano y del pueblo, como muestra de 
amor hacia el prójimo, reencauzando el servicio 
social hacia los sectores sociales olvidados y 
marginados, como son la niñez abandonada, 
enfermos, adultos mayores, juventud sin 
opciones de vida, mujeres y familias en 
situación de carencia económica, los que sufren 
a causa de los desastres naturales ocasionados 
por el cambio climático, crisis sanitaria y otros.

• Mayordomía y cuidado de la creación. 
Una Iglesia que práctica la mayordomía integral 
cristiana responsablemente. Por lo que la Iglesia 
existe para cumplir la misión de Dios y ésta 
debe darse en toda la creación (cosmos), por lo 
tanto, nuestra misión es también restaurar y 
preservar la integridad de la creación. Ante el 
cambio climático y la crisis ecológica que 
vivimos hoy (Rm. 8:22), la Iglesia debe asumir 
con responsabilidad la tarea de mayordomía y 
preservar toda creación (ecosistemas), 
respetando la tierra como casa común de los 
seres vivos. En este sentido debemos 
desarrollar un papel vigilante, pero también de 
sensibilización y acción para promover un 
equilibrio ecológico, la preservación de la 
biodiversidad y de los recursos naturales.

• Rol profético. Una iglesia profética, que 
anuncia las buenas nuevas, denuncia el pecado 
y la injusticia social, económicas que siguen 
aquejando a la sociedad, su lucha es 
intransigente contra todo poder que se opone al 
propósito de Dios. Somos una Iglesia que trata 
de tener mayor incidencia para asumir el rol de 
mediadora, conciliadora y concientizadora a la 
luz de la Palabra de Dios. Somos una Iglesia que 
apoya en los esfuerzos por lograr la unidad y la 
paz social, en fidelidad a la tradición de los 
grandes profetas bíblicos y al ministerio 
profético de Jesús. De ese modo, sin declinar, 

mucho menos renunciar a nuestra vocación 
elevamos nuestra voz profética para denunciar 
en especial discriminaciones, desigualdades, 
violencias contra la mujer y la niñez, así como la 
discriminación racial y otros. Consideramos 
parte de nuestra misión el denunciar los actos 
de corrupción, ya que representan una actitud 
que corroe la conciencia del ser humano y 
destruye a las instituciones de la iglesia y la 
sociedad. Denunciar toda acción que represente 
la destrucción de la creación, los ecosistemas, 
la biodiversidad, la contaminación del agua, del 
aire, la deforestación y el desconocimiento de 
los derechos de los pueblos y naciones 
originarias.

• Comunidad Inclusiva y solidaria. Una 
comunidad inclusiva; reconocemos y 
respetamos nuestra diversidad cultural, social, 
regional, de género y generacional; sin 
sectarismo, discriminación, ni racismo. Para la 
IEMB, la prioridad es la vida, el respeto mutuo, 
la comprensión, la equidad de género, la 
igualdad y la solidaridad en el amor de 
Jesucristo. Por lo que está conformada en su 
seno por una membresía de diferentes 
generaciones y sectores sociales: mujeres, 
hombres, adulto mayor, jóvenes, adolescentes y 
niños/as.

Buscamos con insistencia el desarrollo de un 
ambiente de solidaridad y empatía con los 
problemas y necesidades de los miembros de la 
iglesia y de la comunidad.

• Relaciones conexiónales. Considerando 
que es parte del Cuerpo de Cristo en el mundo, 
la Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia, en el 
marco de sus normativas internas, siendo fiel a 
su vocación y práctica ecuménica, está afiliada 
al Consejo de Iglesias Evangélicas Metodistas 
de América Latina y el Caribe (CIEMAL), y como 
miembro del Concilio Mundial Metodista (CMM), 
mantiene relaciones fraternales con la Iglesia 

Nos comprometemos por los derechos del 
hombre, mujeres, niños y niñas, jóvenes, 
ancianos y los impedidos de toda edad; a 
mejorar la calidad de la vida y a los derechos y 
dignidad de las minorías étnicas y religiosas.

Creemos en el derecho y la responsabilidad de 
las personas de trabajar para su propio bien y el 
de los demás, y en la proyección de su bienestar 
en su trabajo; en el derecho de los obreros de 
juntarse para negociar contratos, en el 
consumo responsable; y en la eliminación del 
sufrimiento social, económico y político.

Nos dedicamos a la paz mundial y a la 
soberanía de la justicia y leyes entre las 
naciones.

Creemos en la victoria presente y última de la 
Palabra de Dios, en asuntos humanos y 
aceptamos alegremente nuestra comisión de 
manifestar la vida del Evangelio en el mundo.

Amén

 “Inspirados por Dios para R�taurar la Igl�ia”

La Secretaría Nacional de Servicios para el 
mejor cumplimiento de sus diversas tareas 
cuenta con tres departamentos especializados:

 √ Servicio Educativo Metodista (SEM)
 √ Servicio de Salud Metodista (SSM)
 √ Departamento de Desarrollo Rural (DDR)

manejo y administración de los bienes y 
propiedades de la IEMB.
Continuar con la política de Regularización 
de Beneficios Sociales al personal de cada 
institución y al personal de la oficina 
central de la IEMB, y evitar el acumulo de 
obligaciones por ese concepto.
Atender los requerimientos de las Iglesias 
Locales, priorizando lo más importante en 
cada Distrito.

PERSPECTIVAS MISIONALES Y ECLESIALES
EN TIEMPOS ACTUALES

• Fundamento de fe (Sagradas 
Escrituras). La Biblia, la Palabra de Dios, 
fuente de revelación de la fe cristiana, guía e 
ilumina la vida de la comunidad de fe, para 
edificar, se persevera en la lectura y hacer 
cristianos/as del todo bíblicos/as, tal como 
afirma el fundador del Metodismo John Wesley. 
El Espíritu Santo infunde la vida en plenitud a 
través del Evangelio y de la Iglesia.

• Identidad. Es una comunidad de fe de 
tradición wesleyana, cristiana, evangélica y 
metodista, llamada y convocada por el Dios 
creador de vida en el universo, y que desde el 
principio se ha revelado a la humanidad y en la 
vida, la historia y la cultura de nuestros pueblos. 
(Gn. 1). Afirmamos nuestra fe en Jesucristo, 
que vino a salvar y transformar a todos los seres 
humanos, todo ser viviente y a todos los 
pueblos, y a restaurar (salvar) a toda la creación 
(equilibrio-armonía), (Jn.3:16-17-Ro.8:19-23). 
El Espíritu Santo nos infunde aliento de vida en 
plenitud y se manifiesta en las iglesias locales, 
en cada creyente de la IEMB, derramando 
dones de comunión y santidad, manifestándose 
en toda la creación y restaurando la armonía de 
la vida en plenitud. (Jn. 14: 17; 1.Cor. 12: 1-12).
• Misión. La IEMB tiene por misión 
inconfundible e inclaudicable la proclamación 
de la Palabra y el compromiso en la 



desarrollo integral en las comunidades del área 
rural, respetando las culturas, valores, 
principios ético-cristianos y sin distinción racial, 
género ni credo religioso. Como programa de 
desarrollo, brinda servicios apoyando a los 
colectivos sociales con necesidades y 
problemas agropecuarios, ambientales y de 
producción. También el DDR promueve, 
incentiva, apoya proyectos locales y distritales 
sustentables del desarrollo integral. Orienta el 
uso racional del agua, reforestación, manejo de 
la basura, recuperación de tecnologías andinas 
y amazónicas de las comunidades originarias.

Desde esta perspectiva facilita procesos de 
desarrollo integral en comunidades vulnerables 
y marginadas. Por ende, desarrolla mediante 
acciones de servicio la mejora de la calidad de 
vida de las familias promoviendo el sistema de 
producción agropecuaria, ecológico y sostenible 
en los diferentes pisos ecológicos, fortaleciendo 
y garantizando la soberanía alimentaria en las 
comunidades de nuestro país.

Por lo que, en esta nueva etapa histórica de la 
iglesia, su objetivo es: Fortalecer y transmitir los 
conocimientos tecnológicos basados en la 
producción agropecuaria ecológico a las 
familias más vulnerables del área rural, para 
mejorar el buen vivir de forma eficiente y 
efectiva en el ámbito de manejo de producción 
agropecuaria, hortalizas, fruticultura, uso de 
abono orgánico y adaptables al cambio 
climático. Y con el tiempo ser auto sostenible 
mediante proyectos agropecuarios y 
productivos.

SECRETARÍA NACIONAL DE MAYORDOMÍA
Y FINANZAS

La Secretaría Nacional de Mayordomía y 
Finanzas promueve la mayordomía integral, 
sostenible y creciente en la iglesia;  
contribuyendo así a la formación del espíritu de 
mayordomía del pueblo metodista con objetivo 

MINISTERIO DE/LAS ADULTOS/AS MAYORES
El Ministerio del/las Adultos/as Mayores de la 
IEMB, es un ministerio eclesial conformada por 
todas las personas adultos/as mayores, que de 
acuerdo a sus capacidades, experiencias y 
sabiduría promueven y coadyuvan la 
participación, el bienestar de sus integrantes y 
el desarrollo integral de este ministerio.

La IEMB valora, reconoce la obra y la 
experiencia de nuestros hermanos/as mayores 
o ancianos/as, a partir de la contribución que 
ellos/as realizan a la comunidad y la 
congregación local. Por ello, se busca fomentar 
espacios de relacionalidad entre adultos/as 
mayores, que permita fortalecer su fe y 
estrechar lazos de apoyo mutuo, adquirir 
nuevos conocimientos sobre problemáticas que 
les afectan (prevención en salud, cuestiones 
legales, otras), tener posibilidades de ejercicio, 
esparcimiento y recreación acorde a sus 
necesidades.

Con recursos y personal profesional que se 
cuenta actualmente continuaremos 
fortaleciendo y ampliando los servicios de salud 
en donde tenemos la presencia y donde están 
desfavorecidos de la atención de salud por 
parte del Ministerio de Salud del Estado 
Plurinacional de Bolivia.

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO RURAL 
(DDR)
El Departamento de Desarrollo Rural (DDR) es 
un ministerio especializado de servicio al 
desarrollo, que ha logrado tener incidencia en el 

I. FUNDAMENTOS
 DE NUESTRA FE
La Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia 
(IEMB), es una organización religiosa 
establecida dentro el Estado Plurinacional de 
Bolivia, su proceso de desarrollo misional, 
ministerial y eclesial está enmarcado bajo 
fundamentos y principios bíblicos, teológicos, 
históricos de la fe cristiana, evangélica y 
wesleyana metodista; los cuales dan sustento y 
lineamiento orgánica e institucional.

a) Principios bíblicos y la tradición
 cristiana
Nuestra fuente principal es la Sagrada Escritura 
(Biblia), como fuente de inspiración y revelación 
de la fe cristiana, guía e ilumina la vida de la 
comunidad, y es también el canon de nuestra 
creencia, conducta y práctica (2Tim. 3:16-17), 
para la edificación de la fe, crecimiento 
espiritual y buena obra de la iglesia. 

En esta nueva etapa del proceso histórico de la 
IEMB, el accionar de restaurar la Iglesia, estará 
basado en fundamentos bíblicos del ministerio 
integral de Jesús, proclamar, enseñar y 
sanar (Mt. 9:35; 10:1-8) y asimismo, en 

fidelidad a los mandamientos del Señor 
Jesucristo: “Amor a Dios” y “Amor al 
prójimo” (Mc. 12:29-31), en la perspectiva de 
los ministerios de la tradición cristiana: La 
iglesia como servidora (Diaconía = Servicio), 
como espacio de comunión fraterna de 
hermandad (Koinonía = Comunión), como 
comunidad pedagógica (Didajé = Enseñanza o 
formación), como comunidad que proclama 
(Kerigma = Proclamación), como comunidad 
que celebra, (Liturgia = Celebración) y como 
comunidad de fe con una mayordomía de buena 
administración, responsable de la creación y de 
los bienes y recursos, (Eukonomia = 
Mayordomía).

b) Principios wesleyano-metodista
Nuestra fe está basada en el legado de la 
tradición, principios doctrinales, teológicos y 
eclesiales expresadas en los 25 Artículos de Fe1 
del metodismo histórico, ya que las iglesias 
metodistas en toda América Latina han 
adoptado como parte de su testimonio y cuerpo 
doctrinal, los Tratados y/o las Notas sobre el 
Nuevo Testamento, Sermones de Juan Wesley, 
Reglas Generales, Credo Social Metodista, 
dando énfasis en la experiencia religiosa y 
santidad de vida, expresada en la santidad 
personal y social como ejes rectores de nuestra 
fe y obra social. Como organización religiosa 
nos regimos en el Estatuto General y Manual de 
Reglamentos, que define y rige la estructura 
organizacional, funciones de todos los niveles y 
organismos eclesiales.

En concordancia bajo estos fundamentos de la 
fe: bíblico, teológico, doctrinal, tradición y 
eclesial se efectuará en el quehacer de la 
misión y el ministerio de la iglesia en esta nueva 
etapa.

c) Perspectiva histórica misional
La Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia 
(IEMB) parte de la Iglesia Universal, data sus 
orígenes del movimiento cristiano iniciado por 
nuestro Señor Jesucristo; heredera del 
movimiento evangélico de la Reforma 
Protestante del siglo XVI y de la renovación 
espiritual surgida al interior de la Iglesia 
Anglicana, llamado “metodista” del siglo XVIII 
en Inglaterra, iniciado por los hermanos Juan y 
Carlos Wesley. También nuestras raíces 
desciende del metodismo norteamericano del 
que provino la obra misionera y que dio lugar al 
nacimiento del metodismo boliviano; en Bolivia, 
data desde fines del siglo XlX y a principios del 
siglo XX, acaecido en el contexto socio-político 
del régimen liberal; de manera orgánica e 
institucional se estableció el 20 de agosto de 
1906, lo cual es conocido como inicio de la obra 

metodista en Bolivia, desde entonces, 
emprendió el trabajo misionero de 
evangelización y servicio social a través de los 
programas de educación, salud, desarrollo rural 
(Institutos Americanos, Escuelas Rurales, 
Vocacionales, Internados Estudiantiles, Clínica 
Americana, Escuelas de Enfermería, Centros de 
Salud; y programas agropecuarios y forestales), 
contribuyendo así al desarrollo del país; por lo 
que hoy la IEMB está extendida y establecida en 
todas las regiones de Bolivia.

La IEMB en 2006 al cumplir los 100 años de 
vida orgánica e institucional en Bolivia recibió el 
reconocimiento y la condecoración de Orden 
Nacional del “Cóndor de los Andes” de parte 
del Estado Plurinacional de Bolivia, por su 
destacada labor y contribución al desarrollo del 
país en la evangelización, educación, salud y 
desarrollo integral de la sociedad boliviana. Sin 
duda alguna, la IEMB es parte del proceso 
histórico de la sociedad boliviana con mayor 
incidencia religiosa y social; insertada y 
encarnada como una Iglesia histórica 
pluricultural, multilingüe y heterogénea en el 
contexto histórico boliviano.

Hoy, como institución religiosa e histórica, 
tenemos el legado histórico, con luces y 
sombras, frustraciones y esperanzas, marchas 
y contramarchas, en la actualidad constituye el 
desafío y la pertinencia, para la situación actual 
y el futuro de la IEMB. Pues esta perspectiva 
histórica debe ser siempre destacada para 
conocer y comprender nuestra tradición e 
identidad eclesial, para así mejor proyectarnos 
hacia el futuro.

II. PERSPECTIVA DE
 VISIÓN Y MISIÓN
Ante los nuevos tiempos de la realidad nacional, 
la IEMB en este cuatrienio (2023 - 2026) tiene 
como perspectiva su visión, misión y objetivos 
institucionales con el propósito de proclamar y 

testimoniar el Evangelio de Jesucristo, integral y 
liberador; y de este modo tener incidencia en el 
proceso de construcción de una sociedad más 
justa, solidaria, equitativa, democrática y 
participativa; en fidelidad a los valores y 
principios inalterables del reino de Dios.

a) Visión
Ser una Iglesia innovada, unida, con testimonio 
espiritual y fiel a su tradición e identidad 
wesleyana metodista, promoviendo la 
predicación del Evangelio integral y liberador de 
Jesucristo, con crecimiento cuantitativo y 
cualitativo de su membresía significativo y 
apreciable. 

b) Misión: 
Predicar, enseñar, testimoniar el Evangelio 
integral y liberador de Jesucristo, bajo la 
inspiración y dirección del Espíritu Santo, 
enmarcado en principios wesleyano metodista, 
teniendo un impacto auténtico en el proceso 
histórico de la sociedad boliviana por medio de 
obras de piedad y de misericordia, 
constituyéndose, así como una comunidad de fe 
reconciliada y de reconciliación, restaurada por 
la gracia de Dios.

c) Objetivo General:
Promover y fortalecer el desarrollo integral de la 
misión y ministerio de la Iglesia, en el nuevo 
proceso histórico, con nuevas perspectivas 
misionales y eclesiales de innovación para una 
auténtica espiritualidad y hermandad de la 
comunidad de fe y de testimonio cristiano en la 
perspectiva de construir una sociedad más 
justa, equitativa y solidaria.

III. MISIÓN INTEGRAL:
 EVANGELIZACIÓN Y
 SERVICIO SOCIAL
a) Proclamación del evangelio
La tarea de evangelización es el mandato divino 
y universal de Dios, descrita en las Sagradas 

de generar políticas y estrategias de 
administración de recursos económicos 
apropiados para el desarrollo de la iglesia; tiene 
el propósito de administrar, custodiar, fiscalizar 
y cuidar para la buena administración 
responsable y transparente de todos los bienes 
patrimoniales y recursos que posee la IEMB con 
transparencia, legalidad y ética cristiana. 
Asimismo, hace cumplir las obligaciones 
fiscales y legales que de ello se deriven, 
generando y promocionando nuevas fuentes de 
ingresos de recursos económicos y financieros 
dentro y fuera de la IEMB.

Para los fines de una administración actualizada 
y técnicamente eficiente, la Secretaría Nacional 
de Mayordomía y Finanzas contempla en su 
estructura de administración dos 
departamentos:

 • Departamento de Administración
  Contable.
 • Departamento Jurídica.

“Oh Dios, restáuranos; haz resplandecer tu rostro,
y seremos salvos” (Salmos 80:3)

TRADICIÓN, MISIÓN Y PERSPECTIVAS EN LA NUEVA 
ETAPA HISTÓRICA ECLESIAL DE LA IEMB

 “Inspirados por Dios para R�taurar la Igl�ia”

1. IEMB. Lo que todo metodista debe saber. Manual de
 miembros probandos de la Iglesia Evangélica Metodista
 en Bolivia. La Paz: Artes Gráficas OIKOS, 2018.

Escrituras: “Por tanto, id y haced discípulos a 
todas las naciones, bautizándolos en el 
nombre del Padre, y del Hijo, y del Espíritu 
Santo; enseñándoles que guarden todas las 
cosas que os he mandado...” (Mateo 
28:19-20). Por lo que, para la IEMB, la obra de 
la evangelización es la tarea prioritaria y 
esencial: el de proclamar y dar testimonio del 
evangelio (buenas nuevas) integral y liberador 
de Jesucristo; promoviendo una evangelización 
encarnada en la diversidad cultural, orientada a 
fortalecer las comunidades de fe con una 
identidad propia y buscando el crecimiento 
sistemático y sostenido de las iglesias locales. 
Esta tarea primordial se realizará a través de las 
iglesias locales. A la fecha, en el territorio 
nacional se tiene 276 iglesias locales, 26 
avanzadas y 40 puntos de predicación, 
organizados y distribuidos territorialmente en 19 
distritos, en los nueve departamentos a nivel 
nacional.

b) Servicio social
La IEMB, en fidelidad al mandato bíblico del 
amor al prójimo, promueve el servicio social 
como expresión del amor de Dios y fidelidad a 
su tradición y vocación de servicio. Esta labor se 
ha realizado a lo largo de más de un siglo en 
Bolivia. Así, se ha constituido como una iglesia 
que sirve y da testimonio para la transformación 
social, la cual es desarrollada por medio de 
programas y proyectos de servicio social. Sirve 

y acompaña preferencialmente a los pobres, 
marginados y sectores sociales más 
vulnerables, desprotegidos y empobrecidos, 
promoviendo una realización humana plena en 
su dimensión espiritual, histórica, social y 
personal. Se solidariza con las necesidades del 
ser humano y del pueblo, como muestra de 
amor de Dios hacia el prójimo, trabaja con la 
niñez abandonada, con enfermos, adultos 
mayores, juventud sin opciones de vida, 
mujeres y familias en situación de carencia 
económica, los que sufren a causa de los 
desastres naturales, ocasionados por el cambio 
climático, crisis sanitaria y otros.

IV. DE LAS SECRETARÍAS
 NACIONALES
La IEMB, con el fin de servir de manera eficiente 
en la misión y el ministerio integral de la Iglesia 
a nivel nacional, está organizada en tres áreas:

 1) Secretaría Nacional de Vida y Misión
 2) Secretaría Nacional de Servicios
 3) Secretaría Nacional de Mayordomía y
  Finanzas

SECRETARÍA NACIONAL DE VIDA Y MISIÓN
La Secretaría Nacional de Vida y Misión, es el 
eje principal de la misión y evangelización 
integral de la IEMB, planifica, coordina, 
promueve y supervisa todos los aspectos del 
desarrollo de las iglesias locales, distritos, 
organismos, ministerios y programas 
nacionales, tales como:

 • Evangelización
 • Formación cristiana
 • Discipulado y liderazgo
 • Pastoral educativa y capellanía
 • Culto y liturgia
 • Ministerio de música y alabanzas
 • Educación teológica y pastoral
 • Ministerio con la niñez, adolescentes,
  jóvenes, mujeres, adulto mayor y familia.

ORGANIZACIÓN NACIONAL DE LAICOS (ONL)
La Organización Nacional de Laicos es un 
organismo autónomo, deliberativo, de carácter 
fiscalizador conformado por hombres, mujeres y 
jóvenes laicos/as, cuya misión es velar por la 
unidad de la Iglesia y el cumplimiento de las 
resoluciones emanadas de la Asamblea General 
y del Consejo Nacional de Coordinación. 
Desarrolla la función de fiscalización en todas 
las instancias e instituciones de la IEMB. 
Asimismo, promueve la promoción de líderes 
para complementariedad con el ministerio 
pastoral, para la administración de programas 
de desarrollo en las áreas de servicio y 
testimonio de la IEMB.

Este organismo está organizado en un cuerpo 
directivo, elegido en un Congreso Nacional de 
representantes laicos, de acuerdo a su 
reglamentación interna.

CONFERENCIA NACIONAL DE PASTORES 
(CNP)
La Conferencia Nacional de Pastores, es la 
entidad que agrupa a todo el ministerio pastoral 
ordenado (diáconos y presbíteros) de la IEMB, 
para los fines de representatividad y 
participación colegiada y orgánica del mismo, 
dentro y fuera de la iglesia. Ejerce el liderazgo 
espiritual y ministerial para guiar a la IEMB en 
su misión integral y contextualizada. Se encarga 
de velar por los derechos y obligaciones de los 
pastores y pastoras, así como de hacer 
acompañamiento pastoral al ministerio y 
situación familiar del/la pastora/a. Su 
organización orgánica está regida por un 
reglamento interno de la CNP.

FEDERACIÓN FEMENINA METODISTA 
(FEFEME)
La Federación Femenina Metodista, es el 
organismo especializado en la promoción y la 
participación de las mujeres en diferentes 
ámbitos de la iglesia. Está organizado por un 
cuerpo directivo elegido en Congreso Nacional, 
de acuerdo a su propio Reglamento interno, y se 
estructura en torno al trabajo de las Sociedades 
Femeninas en cada iglesia local y las 
coordinaciones distritales. Promueve y 
desarrolla la acción pastoral de las mujeres 
desde la perspectiva de la equidad de género, 
reconociendo la diversidad socio-cultural de las 
mujeres, promoviendo el ejercicio pleno de sus 
derechos, su liderazgo y su desarrollo integral.

SERVICIO EDUCATIVO METODISTA (SEM)
Es el encargado de la promoción, 
administración y supervisión de las 
instituciones educativas de la IEMB. Por una 
parte, una de sus funciones es establecer 
políticas y lineamientos educativos de acuerdo a 
los avances de la ciencia, la revolución 
tecnológica, las exigencias económicas 
sociocultural y los cambios estructurales del 
país, lo cual permite desarrollar un proceso 
educativo con los nuevos enfoques y 
paradigmas en la perspectiva de las políticas 
educativas del Estado Plurinacional de Bolivia. 
Por otra parte, vela por la calidad educativa de 
las instituciones de la red de Servicio Educativo 
Metodista con talento y vocación de servicio, 
basada en valores y principios ético-cristianos, 
que contribuya con alto espíritu de calidad 
humana en todos los niveles de la estructura 
organizativa del sistema educativo metodista.

En esta nueva etapa de la IEMB, a través del 
SEM promueve y fortalece la oferta académica 
en todas las instituciones educativas contenidos 
que respondan a la necesidad del conocimiento 
científico, tecnológico y valores espirituales, 
para garantizar la calidad de educación en las 
instituciones educativas. 

Asimismo, expandir a otros espacios con el 
servicio educativo metodista, se realizará los 
esfuerzos de apertura de nuevas Unidades 
Educativas en lugares con mayor plusvalía y, 
para ello, el SEM realizará los estudios de 
prefactibilidad para lograr mínimo dos unidades 
educativas privadas.

SERVICIO DE SALUD METODISTA (SSM)
En el marco de la misión integral de la iglesia, 
con la perspectiva de promover la redención 
total y vida plena de las personas, por medio del 
Servicio de Salud Metodista se busca lograr la 
salud integral, el bienestar y armonía espiritual, 
bio-psicosocial y cultural de las personas, 

comunidades y toda la creación en un contexto 
de necesidades de salubridad de la población 
boliviana, que es importante desde nuestra 
visión eclesial del cuidado y la prevención de la 
salud.

El Servicio de Salud Metodista, como parte de 
programas de servicios nacionales, en esta 
nueva etapa de la IEMB, entre sus objetivos es 
promover, implementar y desarrollar las nuevas 
políticas de salud integral y acciones 
programáticas, a través de los Centros de 
Salud, Clínicas Metodistas y Hospital Metodista; 
así como la promoción y valorización de la 
medicina tradicional y la medicina preventiva, 
con atención primaria, mediante la información, 
capacitación, participación y servicios 
especiales que son componentes importantes 
de este ministerio social que se busca una 
atención en salud con calidad y calidez para 
mejorar la calidad de vida.

Objetivos específicos de la SNVM
Promover y fortalecer la vida y el ministerio 
de la Iglesia, mediante la proclamación de 
la palabra de Dios, testimonio, discipulado, 
formación cristiana, celebración litúrgica y 
la acción pastoral en la perspectiva del 
reino de Dios.

Difundir el evangelio integral desde una 
perspectiva wesleyana y metodista en el 
territorio del Estado Plurinacional de 
Bolivia a través de las obras de piedad y las 
obras de misericordia; alcanzando con 
prioridad a los más necesitados.

DE LOS ORGANISMOS Y MINISTERIOS
NACIONALES
Promover y facilitar el desarrollo específico de 
los diversos ministerios de la Iglesia Evangélica 
Metodista en Bolivia; con este propósito están 
organizadas y establecidas en los siguientes 
organismos y ministerios: Organización 
Nacional de Laicos (ONL), Conferencia Nacional 
de Pastores (CNP), Federación Femenina 
Metodista (FEFEME), Federación de Juventudes 
Metodistas (FEJUME) y Ministerio del/las 
Adultos/as Mayores.

En el marco de la estructura eclesial, los 
organismos y ministerios están adscritos a la 
supervisión y cuidado de la Secretaría Nacional 
de Vida y Misión. Asimismo, cada uno de estos 
organismos y ministerios nacionales tiene 
representación en las instancias y niveles de la 
vida y estructura orgánica de la IEMB y 
subsidiarias en cada Distrito.

FEDERACIÓN DE JUVENTUDES METODISTAS 
(FEJUME)
La Federación de Juventudes Metodistas, es el 
organismo que promueve, integra y coordina el 
trabajo de los/las jóvenes de la iglesia, desde 
los niveles locales, distritales y nacionales. 
Evangeliza, capacita, orienta y promueve el 
liderazgo integral de los/las jóvenes. Propicia 
encuentros espirituales y de convivencias a 
nivel nacional, regional y distrital, desarrollando 
la misión de evangelización y servicio social en 
el marco de respeto intergeneracional, 
solidaridad, de género e intercultural.

Facilita relaciones fraternales, ecuménicas y 
coordina acciones en torno a la problemática e 
interés de los jóvenes, con instituciones 
estatales, municipios y organizaciones no 
gubernamentales, bajo el enfoque de pastoral 
juvenil.

SECRETARÍA NACIONAL DE SERVICIOS
En el marco de la misión integral de la Iglesia, la 
Secretaría Nacional de Servicios, tiene la 
finalidad de desarrollar el ministerio de servicio 
social de la IEMB. Por lo que tiene a su cargo la 
planificación, coordinación, administración, 
promoción, monitoreo y supervisión de todos 
los aspectos del testimonio de solidaridad y 
servicio social de la iglesia, tanto programática 
como institucional de proyectos y programas en 

Objetivos específicos de la SNMF
Coordinar, promover y administrar los 
recursos económicos y el presupuesto 
general; la administración general de 
bienes muebles e inmuebles de la Iglesia 
Evangélica Metodista en Bolivia.
Promover y efectuar un plan nacional de 
mayordomía integral con el fin de 
desarrollar una práctica real de diezmos, 
ofrendas, primicias y acción de gracias 

las áreas de educación, salud, desarrollo rural, 
agropecuario, medio ambiente, comunitario, 
productivo y otros que promueven para mejorar 
la calidad de vida desde las iglesias locales.

Objetivos específicos de la SNS
Promover y fortalecer la labor del servicio 
testimonial de la Iglesia como expresión de 
la obra social y acciones de solidaridad con 
los necesitados, marginados y sectores 
sociales más vulnerables, desprotegidos y 
empobrecidos, promoviendo una 
realización humana plena en su dimensión 
espiritual, histórica, social y personal.

Planificar, organizar y coordinar diversas 
tareas en cada uno de las áreas y obras 
programáticas e institucionales de la IEMB 
de acuerdo a las políticas y resoluciones de 
la Asamblea General. 

Apoyar y contribuir al desarrollo integral de 
las personas, familias, iglesias y 
comunidades por medio de proyectos y 
programas de servicios y desarrollo 
integral.

para mejorar las capacidades de 
sustentabilidad de recursos a nivel local, 
distrital y nacional.
Implementar sistema de control para 
registros y seguimientos de 
documentación legal, administrativo 
externo.
Consolidar la Unidad de Auditoría Interna 
con el fin de lograr una administración 
transparente y confiable.

Fortalecer la Unidad Jurídica con personal 
idóneo para sobrellevar los procesos y 
otros que cuenta la IEMB.
Realizar el seguimiento y supervisión de 
las actividades de administración que 
ejercen los directores, administradores y 
contadores de las diferentes instituciones 
dependientes de la IEMB.
Cumplir con la aplicación de la Auditoría 
Externa Financiera, en todas las 
instituciones de la IEMB.
Consolidar el sistema de facturación 
electrónica (cobro de pensiones) de las 
instituciones, compatibilizando al Sistema 
Integrado de Contabilidad.
Contar con la normativa que establezca las 
responsabilidades en el ejercicio de 
manejo de datos e información digital.
Coadyuvar con el CEN de la IEMB la 
captación de nuevas fuentes de ingresos 
de los recursos financieros ante agencias 
conexionales propias de la Iglesia 
Metodista, externas para atender los 
proyectos, programas, obras sociales de la 
IEMB y de las iglesias locales.
Gestionar con el CEN las relaciones 
interinstitucionales a nivel del Estado, con 
el objetivo de promover programas, 
proyectos y otros.
Promover el ejercicio de los principios 
bíblicos de mayordomía cristiana en el 

construcción del tiempo de Dios (Reino de Dios) 
que lleva a la vida en plenitud, que es total 
-pacha, histórica y dinámica- que pasa por la 
redención, restauración, y reconciliación de 
todas las cosas en el cielo y en la tierra, bajo el 
Señorío de Jesucristo. (Ef. 1:10). Dentro de esta 
misión total - Pacha, proclamamos y 
testimoniamos el Evangelio de Jesucristo, 
integral y liberador; desarrollamos un rol 
profético de denuncia de las injusticias y 
anuncio de la Buenas Nuevas; asumimos un 
compromiso con las transformaciones sociales 
y con las necesidades del pueblo; y 
promovemos la restauración de la creación 
como el escenario donde se desarrolla el tiempo 
de Dios.

• Una Comunidad de fe. Se considera que 
la vida comunitaria se inicia al congregarnos en 
el nombre de Jesucristo: “porque donde están 
dos o tres reunidos en mi nombre, allí estoy 
yo en medio de ellos” (Mt. 18:20) y donde el 
Espíritu Santo nos llena de vida, “porque mora 
con vosotros y estará en vosotros” (Jn.14:19), 
permitiéndonos crecer y edificarnos como 
comunidad de fe, “de quien todo el cuerpo, 
bien concertado y unido entre sí por todas 
las coyunturas que se ayudan mutuamente, 
según la actividad propia de cada miembro, 
recibe su crecimiento para ir edificándose en 
amor” (Ef. 4:16). Nuestra relación con la 
comunidad está basada en el amor: “Si nos 
amamos unos a otros. Dios permanece en 
nosotros, y su amor se ha perfeccionado en 
nosotros” (1 Jn. 4:12). La actitud del perdón 
nos permitirá ser una comunidad de 
restauración: “Porque si vosotros no 
perdonáis, tampoco vuestro Padre que está 
en los cielos os perdonará vuestras ofensas” 
(Mr. 11: 26). Por lo tanto, se edifica una vida 
comunitaria, donde la convivencia no sea 
individualista sino comunitaria, donde todos/as 
se considera hermanos y hermanas. La 

comunidad está sustentada en la justicia, la 
verdad, la honestidad, la igualdad y la equidad, 
para constituir una comunidad de fe que busca 
convivir en armonía y paz, siempre velando por 
el bien de toda la comunidad de fe.

• Ecumenicidad y diálogo interreligioso. 
Como comunidad de fe, tiene una actitud 
abierta hacia lo diverso; reconociendo que los 
seres humanos tenemos diferentes visiones del 
mundo. Por eso seguiremos fieles a nuestra 
vocación ecuménica, en su significación más 
amplia: no sólo abierta al diálogo, reflexión y 
acción con otras iglesias cristianas, sino 
también abierta a un diálogo interreligioso; en 
suma, abierta a la totalidad de la realidad, sin 
exclusivismos. Participa en todo movimiento 
que promueva la búsqueda y construcción de 
consensos a partir de principios de vida plena, 
de justicia y solidaridad, hacia una plena 
realización humana en sus dimensiones 
histórica, social, cultural, religiosa y personal.

• Conexionalidad. Este principio permite 
tejer su unidad como pueblo de Dios. Como 
parte del Cuerpo de Cristo en el mundo. Nos 
reconocemos, nos relacionamos y cooperamos 
en lealtad y compromiso en nuestro servicio y 
testimonio al Reino de Dios y su justicia en 
nuestro país y el mundo. Nuestra iglesia es 
conexional y mantiene esta condición en su 
organización y las relaciones con otras 
denominaciones e iglesias históricas. Por medio 
de la conexionalidad se fortalecen los vínculos, 
las relaciones y la reciprocidad entre iglesias a 
nivel distrital, nacional e internacional.

• Servicio social. Una Iglesia que, desde los 
inicios de su presencia en el país, como parte 
de la sociedad boliviana, se dedicó en tareas de 
servicio social, sirviendo y caminando, 
preferencialmente, al lado de los pobres, 
marginados y sectores sociales más 
vulnerables, desprotegidos y empobrecidas, 

Metodista Unida en calidad de “Iglesia 
Autónoma Afiliada”, es miembro pleno y 
fundador del Consejo Latinoamericano de 
Iglesias (CLAI) y miembro asociado del Consejo 
Mundial de Iglesias (CMI). Asimismo, mantiene 
relaciones conexionales con otras 
organizaciones o entidades religiosas e 
instituciones a nivel nacional e internacional, sin 
perder su identidad.

• Compromiso social (Credo Social 
Metodista). Nuestro Señor Jesucristo declaró 
enfáticamente que nosotros sus seguidores 
somos la sal y la luz en este mundo (Mateo 
5:13,14), y que como sus seguidores debemos 
hacer buenas obras para que otros, al verlas, 
glorifiquen al Padre (Mateo. 5:16).

Es decir, que nuestro testimonio como 
cristianos en el mundo debe ser una señal de 
que el Reino de los cielos se encuentra ya entre 
nosotros (Lucas 17:20,21; Mateo 4:17). De aquí, 
pues, parte nuestra preocupación social, 
nuestro interés en los acontecimientos que 
convulsionan el mundo al que nuestro Señor 
Jesucristo nos ha enviado (Juan 17:18), y el 
deseo y responsabilidad de aliviar sus 
enfermedades, carencias y dolores (Mateo 
25:31-46; Marcos 6:7-13; Juan 20:21,22; 
Hechos 2:43-47; Romanos 15:26,27; 1Corintios 
16:1-14).

El Metodismo ha mostrado esta preocupación 
social desde sus inicios. Juan Wesley dedicaba 
sus recursos personales, su tiempo, su dinero y 
ganancias para aliviar las necesidades tanto 
espirituales como materiales de los pobres. En 
sus sociedades, constituidas en su mayoría por 
pobres, se recogían ofrendas para los más 
pobres, los enfermos y los extranjeros sin 
amigos.

En el proceso de la historia del metodismo, en 
las diferentes épocas en que la situación social 
requería la influencia de los valores cristianos, 

la Iglesia Metodista de los Estados Unidos lanzó 
en 1908 las dieciséis declaraciones que 
formaron su Credo Social que respondían a los 
problemas sociales de ese entonces.

En base a estas declaraciones que marcaron la 
senda para el compromiso social de la Iglesia 
Metodista desde aquel entonces, pues la Iglesia 
Metodista en Bolivia, como otras Iglesias 
Metodistas en el continente adoptó y sostiene 
los siguientes principios sociales:

Creemos en Dios, creador del mundo; y en 
Jesucristo el redentor de la creación.

Creemos en el Espíritu Santo por lo cual 
reconocemos las dádivas de Dios, y nos 
arrepentimos de nuestros pecados de abusar 
estas dádivas para fines idólatras.

Afirmamos al mundo natural como obra de Dios 
y nos comprometemos a su preservación, 
realzamiento, y uso fiel por la humanidad.

Recibimos alegremente, para nosotros y para 
otros, las bendiciones de la comunidad, la 
sexualidad, el matrimonio y la familia.

promoviendo plena realización humana en su 
dimensión espiritual, histórica, social y 
personal. Se solidariza con las necesidades del 
ser humano y del pueblo, como muestra de 
amor hacia el prójimo, reencauzando el servicio 
social hacia los sectores sociales olvidados y 
marginados, como son la niñez abandonada, 
enfermos, adultos mayores, juventud sin 
opciones de vida, mujeres y familias en 
situación de carencia económica, los que sufren 
a causa de los desastres naturales ocasionados 
por el cambio climático, crisis sanitaria y otros.

• Mayordomía y cuidado de la creación. 
Una Iglesia que práctica la mayordomía integral 
cristiana responsablemente. Por lo que la Iglesia 
existe para cumplir la misión de Dios y ésta 
debe darse en toda la creación (cosmos), por lo 
tanto, nuestra misión es también restaurar y 
preservar la integridad de la creación. Ante el 
cambio climático y la crisis ecológica que 
vivimos hoy (Rm. 8:22), la Iglesia debe asumir 
con responsabilidad la tarea de mayordomía y 
preservar toda creación (ecosistemas), 
respetando la tierra como casa común de los 
seres vivos. En este sentido debemos 
desarrollar un papel vigilante, pero también de 
sensibilización y acción para promover un 
equilibrio ecológico, la preservación de la 
biodiversidad y de los recursos naturales.

• Rol profético. Una iglesia profética, que 
anuncia las buenas nuevas, denuncia el pecado 
y la injusticia social, económicas que siguen 
aquejando a la sociedad, su lucha es 
intransigente contra todo poder que se opone al 
propósito de Dios. Somos una Iglesia que trata 
de tener mayor incidencia para asumir el rol de 
mediadora, conciliadora y concientizadora a la 
luz de la Palabra de Dios. Somos una Iglesia que 
apoya en los esfuerzos por lograr la unidad y la 
paz social, en fidelidad a la tradición de los 
grandes profetas bíblicos y al ministerio 
profético de Jesús. De ese modo, sin declinar, 

mucho menos renunciar a nuestra vocación 
elevamos nuestra voz profética para denunciar 
en especial discriminaciones, desigualdades, 
violencias contra la mujer y la niñez, así como la 
discriminación racial y otros. Consideramos 
parte de nuestra misión el denunciar los actos 
de corrupción, ya que representan una actitud 
que corroe la conciencia del ser humano y 
destruye a las instituciones de la iglesia y la 
sociedad. Denunciar toda acción que represente 
la destrucción de la creación, los ecosistemas, 
la biodiversidad, la contaminación del agua, del 
aire, la deforestación y el desconocimiento de 
los derechos de los pueblos y naciones 
originarias.

• Comunidad Inclusiva y solidaria. Una 
comunidad inclusiva; reconocemos y 
respetamos nuestra diversidad cultural, social, 
regional, de género y generacional; sin 
sectarismo, discriminación, ni racismo. Para la 
IEMB, la prioridad es la vida, el respeto mutuo, 
la comprensión, la equidad de género, la 
igualdad y la solidaridad en el amor de 
Jesucristo. Por lo que está conformada en su 
seno por una membresía de diferentes 
generaciones y sectores sociales: mujeres, 
hombres, adulto mayor, jóvenes, adolescentes y 
niños/as.

Buscamos con insistencia el desarrollo de un 
ambiente de solidaridad y empatía con los 
problemas y necesidades de los miembros de la 
iglesia y de la comunidad.

• Relaciones conexiónales. Considerando 
que es parte del Cuerpo de Cristo en el mundo, 
la Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia, en el 
marco de sus normativas internas, siendo fiel a 
su vocación y práctica ecuménica, está afiliada 
al Consejo de Iglesias Evangélicas Metodistas 
de América Latina y el Caribe (CIEMAL), y como 
miembro del Concilio Mundial Metodista (CMM), 
mantiene relaciones fraternales con la Iglesia 

Nos comprometemos por los derechos del 
hombre, mujeres, niños y niñas, jóvenes, 
ancianos y los impedidos de toda edad; a 
mejorar la calidad de la vida y a los derechos y 
dignidad de las minorías étnicas y religiosas.

Creemos en el derecho y la responsabilidad de 
las personas de trabajar para su propio bien y el 
de los demás, y en la proyección de su bienestar 
en su trabajo; en el derecho de los obreros de 
juntarse para negociar contratos, en el 
consumo responsable; y en la eliminación del 
sufrimiento social, económico y político.

Nos dedicamos a la paz mundial y a la 
soberanía de la justicia y leyes entre las 
naciones.

Creemos en la victoria presente y última de la 
Palabra de Dios, en asuntos humanos y 
aceptamos alegremente nuestra comisión de 
manifestar la vida del Evangelio en el mundo.

Amén

La Secretaría Nacional de Servicios para el 
mejor cumplimiento de sus diversas tareas 
cuenta con tres departamentos especializados:

 √ Servicio Educativo Metodista (SEM)
 √ Servicio de Salud Metodista (SSM)
 √ Departamento de Desarrollo Rural (DDR)

manejo y administración de los bienes y 
propiedades de la IEMB.
Continuar con la política de Regularización 
de Beneficios Sociales al personal de cada 
institución y al personal de la oficina 
central de la IEMB, y evitar el acumulo de 
obligaciones por ese concepto.
Atender los requerimientos de las Iglesias 
Locales, priorizando lo más importante en 
cada Distrito.

PERSPECTIVAS MISIONALES Y ECLESIALES
EN TIEMPOS ACTUALES

• Fundamento de fe (Sagradas 
Escrituras). La Biblia, la Palabra de Dios, 
fuente de revelación de la fe cristiana, guía e 
ilumina la vida de la comunidad de fe, para 
edificar, se persevera en la lectura y hacer 
cristianos/as del todo bíblicos/as, tal como 
afirma el fundador del Metodismo John Wesley. 
El Espíritu Santo infunde la vida en plenitud a 
través del Evangelio y de la Iglesia.

• Identidad. Es una comunidad de fe de 
tradición wesleyana, cristiana, evangélica y 
metodista, llamada y convocada por el Dios 
creador de vida en el universo, y que desde el 
principio se ha revelado a la humanidad y en la 
vida, la historia y la cultura de nuestros pueblos. 
(Gn. 1). Afirmamos nuestra fe en Jesucristo, 
que vino a salvar y transformar a todos los seres 
humanos, todo ser viviente y a todos los 
pueblos, y a restaurar (salvar) a toda la creación 
(equilibrio-armonía), (Jn.3:16-17-Ro.8:19-23). 
El Espíritu Santo nos infunde aliento de vida en 
plenitud y se manifiesta en las iglesias locales, 
en cada creyente de la IEMB, derramando 
dones de comunión y santidad, manifestándose 
en toda la creación y restaurando la armonía de 
la vida en plenitud. (Jn. 14: 17; 1.Cor. 12: 1-12).
• Misión. La IEMB tiene por misión 
inconfundible e inclaudicable la proclamación 
de la Palabra y el compromiso en la 



desarrollo integral en las comunidades del área 
rural, respetando las culturas, valores, 
principios ético-cristianos y sin distinción racial, 
género ni credo religioso. Como programa de 
desarrollo, brinda servicios apoyando a los 
colectivos sociales con necesidades y 
problemas agropecuarios, ambientales y de 
producción. También el DDR promueve, 
incentiva, apoya proyectos locales y distritales 
sustentables del desarrollo integral. Orienta el 
uso racional del agua, reforestación, manejo de 
la basura, recuperación de tecnologías andinas 
y amazónicas de las comunidades originarias.

Desde esta perspectiva facilita procesos de 
desarrollo integral en comunidades vulnerables 
y marginadas. Por ende, desarrolla mediante 
acciones de servicio la mejora de la calidad de 
vida de las familias promoviendo el sistema de 
producción agropecuaria, ecológico y sostenible 
en los diferentes pisos ecológicos, fortaleciendo 
y garantizando la soberanía alimentaria en las 
comunidades de nuestro país.

Por lo que, en esta nueva etapa histórica de la 
iglesia, su objetivo es: Fortalecer y transmitir los 
conocimientos tecnológicos basados en la 
producción agropecuaria ecológico a las 
familias más vulnerables del área rural, para 
mejorar el buen vivir de forma eficiente y 
efectiva en el ámbito de manejo de producción 
agropecuaria, hortalizas, fruticultura, uso de 
abono orgánico y adaptables al cambio 
climático. Y con el tiempo ser auto sostenible 
mediante proyectos agropecuarios y 
productivos.

SECRETARÍA NACIONAL DE MAYORDOMÍA
Y FINANZAS

La Secretaría Nacional de Mayordomía y 
Finanzas promueve la mayordomía integral, 
sostenible y creciente en la iglesia;  
contribuyendo así a la formación del espíritu de 
mayordomía del pueblo metodista con objetivo 

MINISTERIO DE/LAS ADULTOS/AS MAYORES
El Ministerio del/las Adultos/as Mayores de la 
IEMB, es un ministerio eclesial conformada por 
todas las personas adultos/as mayores, que de 
acuerdo a sus capacidades, experiencias y 
sabiduría promueven y coadyuvan la 
participación, el bienestar de sus integrantes y 
el desarrollo integral de este ministerio.

La IEMB valora, reconoce la obra y la 
experiencia de nuestros hermanos/as mayores 
o ancianos/as, a partir de la contribución que 
ellos/as realizan a la comunidad y la 
congregación local. Por ello, se busca fomentar 
espacios de relacionalidad entre adultos/as 
mayores, que permita fortalecer su fe y 
estrechar lazos de apoyo mutuo, adquirir 
nuevos conocimientos sobre problemáticas que 
les afectan (prevención en salud, cuestiones 
legales, otras), tener posibilidades de ejercicio, 
esparcimiento y recreación acorde a sus 
necesidades.

Con recursos y personal profesional que se 
cuenta actualmente continuaremos 
fortaleciendo y ampliando los servicios de salud 
en donde tenemos la presencia y donde están 
desfavorecidos de la atención de salud por 
parte del Ministerio de Salud del Estado 
Plurinacional de Bolivia.

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO RURAL 
(DDR)
El Departamento de Desarrollo Rural (DDR) es 
un ministerio especializado de servicio al 
desarrollo, que ha logrado tener incidencia en el 

I. FUNDAMENTOS
 DE NUESTRA FE
La Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia 
(IEMB), es una organización religiosa 
establecida dentro el Estado Plurinacional de 
Bolivia, su proceso de desarrollo misional, 
ministerial y eclesial está enmarcado bajo 
fundamentos y principios bíblicos, teológicos, 
históricos de la fe cristiana, evangélica y 
wesleyana metodista; los cuales dan sustento y 
lineamiento orgánica e institucional.

a) Principios bíblicos y la tradición
 cristiana
Nuestra fuente principal es la Sagrada Escritura 
(Biblia), como fuente de inspiración y revelación 
de la fe cristiana, guía e ilumina la vida de la 
comunidad, y es también el canon de nuestra 
creencia, conducta y práctica (2Tim. 3:16-17), 
para la edificación de la fe, crecimiento 
espiritual y buena obra de la iglesia. 

En esta nueva etapa del proceso histórico de la 
IEMB, el accionar de restaurar la Iglesia, estará 
basado en fundamentos bíblicos del ministerio 
integral de Jesús, proclamar, enseñar y 
sanar (Mt. 9:35; 10:1-8) y asimismo, en 

fidelidad a los mandamientos del Señor 
Jesucristo: “Amor a Dios” y “Amor al 
prójimo” (Mc. 12:29-31), en la perspectiva de 
los ministerios de la tradición cristiana: La 
iglesia como servidora (Diaconía = Servicio), 
como espacio de comunión fraterna de 
hermandad (Koinonía = Comunión), como 
comunidad pedagógica (Didajé = Enseñanza o 
formación), como comunidad que proclama 
(Kerigma = Proclamación), como comunidad 
que celebra, (Liturgia = Celebración) y como 
comunidad de fe con una mayordomía de buena 
administración, responsable de la creación y de 
los bienes y recursos, (Eukonomia = 
Mayordomía).

b) Principios wesleyano-metodista
Nuestra fe está basada en el legado de la 
tradición, principios doctrinales, teológicos y 
eclesiales expresadas en los 25 Artículos de Fe1 
del metodismo histórico, ya que las iglesias 
metodistas en toda América Latina han 
adoptado como parte de su testimonio y cuerpo 
doctrinal, los Tratados y/o las Notas sobre el 
Nuevo Testamento, Sermones de Juan Wesley, 
Reglas Generales, Credo Social Metodista, 
dando énfasis en la experiencia religiosa y 
santidad de vida, expresada en la santidad 
personal y social como ejes rectores de nuestra 
fe y obra social. Como organización religiosa 
nos regimos en el Estatuto General y Manual de 
Reglamentos, que define y rige la estructura 
organizacional, funciones de todos los niveles y 
organismos eclesiales.

En concordancia bajo estos fundamentos de la 
fe: bíblico, teológico, doctrinal, tradición y 
eclesial se efectuará en el quehacer de la 
misión y el ministerio de la iglesia en esta nueva 
etapa.

c) Perspectiva histórica misional
La Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia 
(IEMB) parte de la Iglesia Universal, data sus 
orígenes del movimiento cristiano iniciado por 
nuestro Señor Jesucristo; heredera del 
movimiento evangélico de la Reforma 
Protestante del siglo XVI y de la renovación 
espiritual surgida al interior de la Iglesia 
Anglicana, llamado “metodista” del siglo XVIII 
en Inglaterra, iniciado por los hermanos Juan y 
Carlos Wesley. También nuestras raíces 
desciende del metodismo norteamericano del 
que provino la obra misionera y que dio lugar al 
nacimiento del metodismo boliviano; en Bolivia, 
data desde fines del siglo XlX y a principios del 
siglo XX, acaecido en el contexto socio-político 
del régimen liberal; de manera orgánica e 
institucional se estableció el 20 de agosto de 
1906, lo cual es conocido como inicio de la obra 

metodista en Bolivia, desde entonces, 
emprendió el trabajo misionero de 
evangelización y servicio social a través de los 
programas de educación, salud, desarrollo rural 
(Institutos Americanos, Escuelas Rurales, 
Vocacionales, Internados Estudiantiles, Clínica 
Americana, Escuelas de Enfermería, Centros de 
Salud; y programas agropecuarios y forestales), 
contribuyendo así al desarrollo del país; por lo 
que hoy la IEMB está extendida y establecida en 
todas las regiones de Bolivia.

La IEMB en 2006 al cumplir los 100 años de 
vida orgánica e institucional en Bolivia recibió el 
reconocimiento y la condecoración de Orden 
Nacional del “Cóndor de los Andes” de parte 
del Estado Plurinacional de Bolivia, por su 
destacada labor y contribución al desarrollo del 
país en la evangelización, educación, salud y 
desarrollo integral de la sociedad boliviana. Sin 
duda alguna, la IEMB es parte del proceso 
histórico de la sociedad boliviana con mayor 
incidencia religiosa y social; insertada y 
encarnada como una Iglesia histórica 
pluricultural, multilingüe y heterogénea en el 
contexto histórico boliviano.

Hoy, como institución religiosa e histórica, 
tenemos el legado histórico, con luces y 
sombras, frustraciones y esperanzas, marchas 
y contramarchas, en la actualidad constituye el 
desafío y la pertinencia, para la situación actual 
y el futuro de la IEMB. Pues esta perspectiva 
histórica debe ser siempre destacada para 
conocer y comprender nuestra tradición e 
identidad eclesial, para así mejor proyectarnos 
hacia el futuro.

II. PERSPECTIVA DE
 VISIÓN Y MISIÓN
Ante los nuevos tiempos de la realidad nacional, 
la IEMB en este cuatrienio (2023 - 2026) tiene 
como perspectiva su visión, misión y objetivos 
institucionales con el propósito de proclamar y 

testimoniar el Evangelio de Jesucristo, integral y 
liberador; y de este modo tener incidencia en el 
proceso de construcción de una sociedad más 
justa, solidaria, equitativa, democrática y 
participativa; en fidelidad a los valores y 
principios inalterables del reino de Dios.

a) Visión
Ser una Iglesia innovada, unida, con testimonio 
espiritual y fiel a su tradición e identidad 
wesleyana metodista, promoviendo la 
predicación del Evangelio integral y liberador de 
Jesucristo, con crecimiento cuantitativo y 
cualitativo de su membresía significativo y 
apreciable. 

b) Misión: 
Predicar, enseñar, testimoniar el Evangelio 
integral y liberador de Jesucristo, bajo la 
inspiración y dirección del Espíritu Santo, 
enmarcado en principios wesleyano metodista, 
teniendo un impacto auténtico en el proceso 
histórico de la sociedad boliviana por medio de 
obras de piedad y de misericordia, 
constituyéndose, así como una comunidad de fe 
reconciliada y de reconciliación, restaurada por 
la gracia de Dios.

c) Objetivo General:
Promover y fortalecer el desarrollo integral de la 
misión y ministerio de la Iglesia, en el nuevo 
proceso histórico, con nuevas perspectivas 
misionales y eclesiales de innovación para una 
auténtica espiritualidad y hermandad de la 
comunidad de fe y de testimonio cristiano en la 
perspectiva de construir una sociedad más 
justa, equitativa y solidaria.

III. MISIÓN INTEGRAL:
 EVANGELIZACIÓN Y
 SERVICIO SOCIAL
a) Proclamación del evangelio
La tarea de evangelización es el mandato divino 
y universal de Dios, descrita en las Sagradas 

de generar políticas y estrategias de 
administración de recursos económicos 
apropiados para el desarrollo de la iglesia; tiene 
el propósito de administrar, custodiar, fiscalizar 
y cuidar para la buena administración 
responsable y transparente de todos los bienes 
patrimoniales y recursos que posee la IEMB con 
transparencia, legalidad y ética cristiana. 
Asimismo, hace cumplir las obligaciones 
fiscales y legales que de ello se deriven, 
generando y promocionando nuevas fuentes de 
ingresos de recursos económicos y financieros 
dentro y fuera de la IEMB.

Para los fines de una administración actualizada 
y técnicamente eficiente, la Secretaría Nacional 
de Mayordomía y Finanzas contempla en su 
estructura de administración dos 
departamentos:

 • Departamento de Administración
  Contable.
 • Departamento Jurídica.

Escrituras: “Por tanto, id y haced discípulos a 
todas las naciones, bautizándolos en el 
nombre del Padre, y del Hijo, y del Espíritu 
Santo; enseñándoles que guarden todas las 
cosas que os he mandado...” (Mateo 
28:19-20). Por lo que, para la IEMB, la obra de 
la evangelización es la tarea prioritaria y 
esencial: el de proclamar y dar testimonio del 
evangelio (buenas nuevas) integral y liberador 
de Jesucristo; promoviendo una evangelización 
encarnada en la diversidad cultural, orientada a 
fortalecer las comunidades de fe con una 
identidad propia y buscando el crecimiento 
sistemático y sostenido de las iglesias locales. 
Esta tarea primordial se realizará a través de las 
iglesias locales. A la fecha, en el territorio 
nacional se tiene 276 iglesias locales, 26 
avanzadas y 40 puntos de predicación, 
organizados y distribuidos territorialmente en 19 
distritos, en los nueve departamentos a nivel 
nacional.

b) Servicio social
La IEMB, en fidelidad al mandato bíblico del 
amor al prójimo, promueve el servicio social 
como expresión del amor de Dios y fidelidad a 
su tradición y vocación de servicio. Esta labor se 
ha realizado a lo largo de más de un siglo en 
Bolivia. Así, se ha constituido como una iglesia 
que sirve y da testimonio para la transformación 
social, la cual es desarrollada por medio de 
programas y proyectos de servicio social. Sirve 

y acompaña preferencialmente a los pobres, 
marginados y sectores sociales más 
vulnerables, desprotegidos y empobrecidos, 
promoviendo una realización humana plena en 
su dimensión espiritual, histórica, social y 
personal. Se solidariza con las necesidades del 
ser humano y del pueblo, como muestra de 
amor de Dios hacia el prójimo, trabaja con la 
niñez abandonada, con enfermos, adultos 
mayores, juventud sin opciones de vida, 
mujeres y familias en situación de carencia 
económica, los que sufren a causa de los 
desastres naturales, ocasionados por el cambio 
climático, crisis sanitaria y otros.

IV. DE LAS SECRETARÍAS
 NACIONALES
La IEMB, con el fin de servir de manera eficiente 
en la misión y el ministerio integral de la Iglesia 
a nivel nacional, está organizada en tres áreas:

 1) Secretaría Nacional de Vida y Misión
 2) Secretaría Nacional de Servicios
 3) Secretaría Nacional de Mayordomía y
  Finanzas

SECRETARÍA NACIONAL DE VIDA Y MISIÓN
La Secretaría Nacional de Vida y Misión, es el 
eje principal de la misión y evangelización 
integral de la IEMB, planifica, coordina, 
promueve y supervisa todos los aspectos del 
desarrollo de las iglesias locales, distritos, 
organismos, ministerios y programas 
nacionales, tales como:

 • Evangelización
 • Formación cristiana
 • Discipulado y liderazgo
 • Pastoral educativa y capellanía
 • Culto y liturgia
 • Ministerio de música y alabanzas
 • Educación teológica y pastoral
 • Ministerio con la niñez, adolescentes,
  jóvenes, mujeres, adulto mayor y familia.

ORGANIZACIÓN NACIONAL DE LAICOS (ONL)
La Organización Nacional de Laicos es un 
organismo autónomo, deliberativo, de carácter 
fiscalizador conformado por hombres, mujeres y 
jóvenes laicos/as, cuya misión es velar por la 
unidad de la Iglesia y el cumplimiento de las 
resoluciones emanadas de la Asamblea General 
y del Consejo Nacional de Coordinación. 
Desarrolla la función de fiscalización en todas 
las instancias e instituciones de la IEMB. 
Asimismo, promueve la promoción de líderes 
para complementariedad con el ministerio 
pastoral, para la administración de programas 
de desarrollo en las áreas de servicio y 
testimonio de la IEMB.

Este organismo está organizado en un cuerpo 
directivo, elegido en un Congreso Nacional de 
representantes laicos, de acuerdo a su 
reglamentación interna.

CONFERENCIA NACIONAL DE PASTORES 
(CNP)
La Conferencia Nacional de Pastores, es la 
entidad que agrupa a todo el ministerio pastoral 
ordenado (diáconos y presbíteros) de la IEMB, 
para los fines de representatividad y 
participación colegiada y orgánica del mismo, 
dentro y fuera de la iglesia. Ejerce el liderazgo 
espiritual y ministerial para guiar a la IEMB en 
su misión integral y contextualizada. Se encarga 
de velar por los derechos y obligaciones de los 
pastores y pastoras, así como de hacer 
acompañamiento pastoral al ministerio y 
situación familiar del/la pastora/a. Su 
organización orgánica está regida por un 
reglamento interno de la CNP.

FEDERACIÓN FEMENINA METODISTA 
(FEFEME)
La Federación Femenina Metodista, es el 
organismo especializado en la promoción y la 
participación de las mujeres en diferentes 
ámbitos de la iglesia. Está organizado por un 
cuerpo directivo elegido en Congreso Nacional, 
de acuerdo a su propio Reglamento interno, y se 
estructura en torno al trabajo de las Sociedades 
Femeninas en cada iglesia local y las 
coordinaciones distritales. Promueve y 
desarrolla la acción pastoral de las mujeres 
desde la perspectiva de la equidad de género, 
reconociendo la diversidad socio-cultural de las 
mujeres, promoviendo el ejercicio pleno de sus 
derechos, su liderazgo y su desarrollo integral.

SERVICIO EDUCATIVO METODISTA (SEM)
Es el encargado de la promoción, 
administración y supervisión de las 
instituciones educativas de la IEMB. Por una 
parte, una de sus funciones es establecer 
políticas y lineamientos educativos de acuerdo a 
los avances de la ciencia, la revolución 
tecnológica, las exigencias económicas 
sociocultural y los cambios estructurales del 
país, lo cual permite desarrollar un proceso 
educativo con los nuevos enfoques y 
paradigmas en la perspectiva de las políticas 
educativas del Estado Plurinacional de Bolivia. 
Por otra parte, vela por la calidad educativa de 
las instituciones de la red de Servicio Educativo 
Metodista con talento y vocación de servicio, 
basada en valores y principios ético-cristianos, 
que contribuya con alto espíritu de calidad 
humana en todos los niveles de la estructura 
organizativa del sistema educativo metodista.

En esta nueva etapa de la IEMB, a través del 
SEM promueve y fortalece la oferta académica 
en todas las instituciones educativas contenidos 
que respondan a la necesidad del conocimiento 
científico, tecnológico y valores espirituales, 
para garantizar la calidad de educación en las 
instituciones educativas. 

Asimismo, expandir a otros espacios con el 
servicio educativo metodista, se realizará los 
esfuerzos de apertura de nuevas Unidades 
Educativas en lugares con mayor plusvalía y, 
para ello, el SEM realizará los estudios de 
prefactibilidad para lograr mínimo dos unidades 
educativas privadas.

SERVICIO DE SALUD METODISTA (SSM)
En el marco de la misión integral de la iglesia, 
con la perspectiva de promover la redención 
total y vida plena de las personas, por medio del 
Servicio de Salud Metodista se busca lograr la 
salud integral, el bienestar y armonía espiritual, 
bio-psicosocial y cultural de las personas, 

comunidades y toda la creación en un contexto 
de necesidades de salubridad de la población 
boliviana, que es importante desde nuestra 
visión eclesial del cuidado y la prevención de la 
salud.

El Servicio de Salud Metodista, como parte de 
programas de servicios nacionales, en esta 
nueva etapa de la IEMB, entre sus objetivos es 
promover, implementar y desarrollar las nuevas 
políticas de salud integral y acciones 
programáticas, a través de los Centros de 
Salud, Clínicas Metodistas y Hospital Metodista; 
así como la promoción y valorización de la 
medicina tradicional y la medicina preventiva, 
con atención primaria, mediante la información, 
capacitación, participación y servicios 
especiales que son componentes importantes 
de este ministerio social que se busca una 
atención en salud con calidad y calidez para 
mejorar la calidad de vida.

•

•

Objetivos específicos de la SNVM
Promover y fortalecer la vida y el ministerio 
de la Iglesia, mediante la proclamación de 
la palabra de Dios, testimonio, discipulado, 
formación cristiana, celebración litúrgica y 
la acción pastoral en la perspectiva del 
reino de Dios.

Difundir el evangelio integral desde una 
perspectiva wesleyana y metodista en el 
territorio del Estado Plurinacional de 
Bolivia a través de las obras de piedad y las 
obras de misericordia; alcanzando con 
prioridad a los más necesitados.

DE LOS ORGANISMOS Y MINISTERIOS
NACIONALES
Promover y facilitar el desarrollo específico de 
los diversos ministerios de la Iglesia Evangélica 
Metodista en Bolivia; con este propósito están 
organizadas y establecidas en los siguientes 
organismos y ministerios: Organización 
Nacional de Laicos (ONL), Conferencia Nacional 
de Pastores (CNP), Federación Femenina 
Metodista (FEFEME), Federación de Juventudes 
Metodistas (FEJUME) y Ministerio del/las 
Adultos/as Mayores.

En el marco de la estructura eclesial, los 
organismos y ministerios están adscritos a la 
supervisión y cuidado de la Secretaría Nacional 
de Vida y Misión. Asimismo, cada uno de estos 
organismos y ministerios nacionales tiene 
representación en las instancias y niveles de la 
vida y estructura orgánica de la IEMB y 
subsidiarias en cada Distrito.

FEDERACIÓN DE JUVENTUDES METODISTAS 
(FEJUME)
La Federación de Juventudes Metodistas, es el 
organismo que promueve, integra y coordina el 
trabajo de los/las jóvenes de la iglesia, desde 
los niveles locales, distritales y nacionales. 
Evangeliza, capacita, orienta y promueve el 
liderazgo integral de los/las jóvenes. Propicia 
encuentros espirituales y de convivencias a 
nivel nacional, regional y distrital, desarrollando 
la misión de evangelización y servicio social en 
el marco de respeto intergeneracional, 
solidaridad, de género e intercultural.

Facilita relaciones fraternales, ecuménicas y 
coordina acciones en torno a la problemática e 
interés de los jóvenes, con instituciones 
estatales, municipios y organizaciones no 
gubernamentales, bajo el enfoque de pastoral 
juvenil.

SECRETARÍA NACIONAL DE SERVICIOS
En el marco de la misión integral de la Iglesia, la 
Secretaría Nacional de Servicios, tiene la 
finalidad de desarrollar el ministerio de servicio 
social de la IEMB. Por lo que tiene a su cargo la 
planificación, coordinación, administración, 
promoción, monitoreo y supervisión de todos 
los aspectos del testimonio de solidaridad y 
servicio social de la iglesia, tanto programática 
como institucional de proyectos y programas en 

Objetivos específicos de la SNMF
Coordinar, promover y administrar los 
recursos económicos y el presupuesto 
general; la administración general de 
bienes muebles e inmuebles de la Iglesia 
Evangélica Metodista en Bolivia.
Promover y efectuar un plan nacional de 
mayordomía integral con el fin de 
desarrollar una práctica real de diezmos, 
ofrendas, primicias y acción de gracias 

las áreas de educación, salud, desarrollo rural, 
agropecuario, medio ambiente, comunitario, 
productivo y otros que promueven para mejorar 
la calidad de vida desde las iglesias locales.

Objetivos específicos de la SNS
Promover y fortalecer la labor del servicio 
testimonial de la Iglesia como expresión de 
la obra social y acciones de solidaridad con 
los necesitados, marginados y sectores 
sociales más vulnerables, desprotegidos y 
empobrecidos, promoviendo una 
realización humana plena en su dimensión 
espiritual, histórica, social y personal.

Planificar, organizar y coordinar diversas 
tareas en cada uno de las áreas y obras 
programáticas e institucionales de la IEMB 
de acuerdo a las políticas y resoluciones de 
la Asamblea General. 

Apoyar y contribuir al desarrollo integral de 
las personas, familias, iglesias y 
comunidades por medio de proyectos y 
programas de servicios y desarrollo 
integral.

para mejorar las capacidades de 
sustentabilidad de recursos a nivel local, 
distrital y nacional.
Implementar sistema de control para 
registros y seguimientos de 
documentación legal, administrativo 
externo.
Consolidar la Unidad de Auditoría Interna 
con el fin de lograr una administración 
transparente y confiable.

Fortalecer la Unidad Jurídica con personal 
idóneo para sobrellevar los procesos y 
otros que cuenta la IEMB.
Realizar el seguimiento y supervisión de 
las actividades de administración que 
ejercen los directores, administradores y 
contadores de las diferentes instituciones 
dependientes de la IEMB.
Cumplir con la aplicación de la Auditoría 
Externa Financiera, en todas las 
instituciones de la IEMB.
Consolidar el sistema de facturación 
electrónica (cobro de pensiones) de las 
instituciones, compatibilizando al Sistema 
Integrado de Contabilidad.
Contar con la normativa que establezca las 
responsabilidades en el ejercicio de 
manejo de datos e información digital.
Coadyuvar con el CEN de la IEMB la 
captación de nuevas fuentes de ingresos 
de los recursos financieros ante agencias 
conexionales propias de la Iglesia 
Metodista, externas para atender los 
proyectos, programas, obras sociales de la 
IEMB y de las iglesias locales.
Gestionar con el CEN las relaciones 
interinstitucionales a nivel del Estado, con 
el objetivo de promover programas, 
proyectos y otros.
Promover el ejercicio de los principios 
bíblicos de mayordomía cristiana en el 

construcción del tiempo de Dios (Reino de Dios) 
que lleva a la vida en plenitud, que es total 
-pacha, histórica y dinámica- que pasa por la 
redención, restauración, y reconciliación de 
todas las cosas en el cielo y en la tierra, bajo el 
Señorío de Jesucristo. (Ef. 1:10). Dentro de esta 
misión total - Pacha, proclamamos y 
testimoniamos el Evangelio de Jesucristo, 
integral y liberador; desarrollamos un rol 
profético de denuncia de las injusticias y 
anuncio de la Buenas Nuevas; asumimos un 
compromiso con las transformaciones sociales 
y con las necesidades del pueblo; y 
promovemos la restauración de la creación 
como el escenario donde se desarrolla el tiempo 
de Dios.

• Una Comunidad de fe. Se considera que 
la vida comunitaria se inicia al congregarnos en 
el nombre de Jesucristo: “porque donde están 
dos o tres reunidos en mi nombre, allí estoy 
yo en medio de ellos” (Mt. 18:20) y donde el 
Espíritu Santo nos llena de vida, “porque mora 
con vosotros y estará en vosotros” (Jn.14:19), 
permitiéndonos crecer y edificarnos como 
comunidad de fe, “de quien todo el cuerpo, 
bien concertado y unido entre sí por todas 
las coyunturas que se ayudan mutuamente, 
según la actividad propia de cada miembro, 
recibe su crecimiento para ir edificándose en 
amor” (Ef. 4:16). Nuestra relación con la 
comunidad está basada en el amor: “Si nos 
amamos unos a otros. Dios permanece en 
nosotros, y su amor se ha perfeccionado en 
nosotros” (1 Jn. 4:12). La actitud del perdón 
nos permitirá ser una comunidad de 
restauración: “Porque si vosotros no 
perdonáis, tampoco vuestro Padre que está 
en los cielos os perdonará vuestras ofensas” 
(Mr. 11: 26). Por lo tanto, se edifica una vida 
comunitaria, donde la convivencia no sea 
individualista sino comunitaria, donde todos/as 
se considera hermanos y hermanas. La 

comunidad está sustentada en la justicia, la 
verdad, la honestidad, la igualdad y la equidad, 
para constituir una comunidad de fe que busca 
convivir en armonía y paz, siempre velando por 
el bien de toda la comunidad de fe.

• Ecumenicidad y diálogo interreligioso. 
Como comunidad de fe, tiene una actitud 
abierta hacia lo diverso; reconociendo que los 
seres humanos tenemos diferentes visiones del 
mundo. Por eso seguiremos fieles a nuestra 
vocación ecuménica, en su significación más 
amplia: no sólo abierta al diálogo, reflexión y 
acción con otras iglesias cristianas, sino 
también abierta a un diálogo interreligioso; en 
suma, abierta a la totalidad de la realidad, sin 
exclusivismos. Participa en todo movimiento 
que promueva la búsqueda y construcción de 
consensos a partir de principios de vida plena, 
de justicia y solidaridad, hacia una plena 
realización humana en sus dimensiones 
histórica, social, cultural, religiosa y personal.

• Conexionalidad. Este principio permite 
tejer su unidad como pueblo de Dios. Como 
parte del Cuerpo de Cristo en el mundo. Nos 
reconocemos, nos relacionamos y cooperamos 
en lealtad y compromiso en nuestro servicio y 
testimonio al Reino de Dios y su justicia en 
nuestro país y el mundo. Nuestra iglesia es 
conexional y mantiene esta condición en su 
organización y las relaciones con otras 
denominaciones e iglesias históricas. Por medio 
de la conexionalidad se fortalecen los vínculos, 
las relaciones y la reciprocidad entre iglesias a 
nivel distrital, nacional e internacional.

• Servicio social. Una Iglesia que, desde los 
inicios de su presencia en el país, como parte 
de la sociedad boliviana, se dedicó en tareas de 
servicio social, sirviendo y caminando, 
preferencialmente, al lado de los pobres, 
marginados y sectores sociales más 
vulnerables, desprotegidos y empobrecidas, 

Metodista Unida en calidad de “Iglesia 
Autónoma Afiliada”, es miembro pleno y 
fundador del Consejo Latinoamericano de 
Iglesias (CLAI) y miembro asociado del Consejo 
Mundial de Iglesias (CMI). Asimismo, mantiene 
relaciones conexionales con otras 
organizaciones o entidades religiosas e 
instituciones a nivel nacional e internacional, sin 
perder su identidad.

• Compromiso social (Credo Social 
Metodista). Nuestro Señor Jesucristo declaró 
enfáticamente que nosotros sus seguidores 
somos la sal y la luz en este mundo (Mateo 
5:13,14), y que como sus seguidores debemos 
hacer buenas obras para que otros, al verlas, 
glorifiquen al Padre (Mateo. 5:16).

Es decir, que nuestro testimonio como 
cristianos en el mundo debe ser una señal de 
que el Reino de los cielos se encuentra ya entre 
nosotros (Lucas 17:20,21; Mateo 4:17). De aquí, 
pues, parte nuestra preocupación social, 
nuestro interés en los acontecimientos que 
convulsionan el mundo al que nuestro Señor 
Jesucristo nos ha enviado (Juan 17:18), y el 
deseo y responsabilidad de aliviar sus 
enfermedades, carencias y dolores (Mateo 
25:31-46; Marcos 6:7-13; Juan 20:21,22; 
Hechos 2:43-47; Romanos 15:26,27; 1Corintios 
16:1-14).

El Metodismo ha mostrado esta preocupación 
social desde sus inicios. Juan Wesley dedicaba 
sus recursos personales, su tiempo, su dinero y 
ganancias para aliviar las necesidades tanto 
espirituales como materiales de los pobres. En 
sus sociedades, constituidas en su mayoría por 
pobres, se recogían ofrendas para los más 
pobres, los enfermos y los extranjeros sin 
amigos.

En el proceso de la historia del metodismo, en 
las diferentes épocas en que la situación social 
requería la influencia de los valores cristianos, 

la Iglesia Metodista de los Estados Unidos lanzó 
en 1908 las dieciséis declaraciones que 
formaron su Credo Social que respondían a los 
problemas sociales de ese entonces.

En base a estas declaraciones que marcaron la 
senda para el compromiso social de la Iglesia 
Metodista desde aquel entonces, pues la Iglesia 
Metodista en Bolivia, como otras Iglesias 
Metodistas en el continente adoptó y sostiene 
los siguientes principios sociales:

Creemos en Dios, creador del mundo; y en 
Jesucristo el redentor de la creación.

Creemos en el Espíritu Santo por lo cual 
reconocemos las dádivas de Dios, y nos 
arrepentimos de nuestros pecados de abusar 
estas dádivas para fines idólatras.

Afirmamos al mundo natural como obra de Dios 
y nos comprometemos a su preservación, 
realzamiento, y uso fiel por la humanidad.

Recibimos alegremente, para nosotros y para 
otros, las bendiciones de la comunidad, la 
sexualidad, el matrimonio y la familia.

promoviendo plena realización humana en su 
dimensión espiritual, histórica, social y 
personal. Se solidariza con las necesidades del 
ser humano y del pueblo, como muestra de 
amor hacia el prójimo, reencauzando el servicio 
social hacia los sectores sociales olvidados y 
marginados, como son la niñez abandonada, 
enfermos, adultos mayores, juventud sin 
opciones de vida, mujeres y familias en 
situación de carencia económica, los que sufren 
a causa de los desastres naturales ocasionados 
por el cambio climático, crisis sanitaria y otros.

• Mayordomía y cuidado de la creación. 
Una Iglesia que práctica la mayordomía integral 
cristiana responsablemente. Por lo que la Iglesia 
existe para cumplir la misión de Dios y ésta 
debe darse en toda la creación (cosmos), por lo 
tanto, nuestra misión es también restaurar y 
preservar la integridad de la creación. Ante el 
cambio climático y la crisis ecológica que 
vivimos hoy (Rm. 8:22), la Iglesia debe asumir 
con responsabilidad la tarea de mayordomía y 
preservar toda creación (ecosistemas), 
respetando la tierra como casa común de los 
seres vivos. En este sentido debemos 
desarrollar un papel vigilante, pero también de 
sensibilización y acción para promover un 
equilibrio ecológico, la preservación de la 
biodiversidad y de los recursos naturales.

• Rol profético. Una iglesia profética, que 
anuncia las buenas nuevas, denuncia el pecado 
y la injusticia social, económicas que siguen 
aquejando a la sociedad, su lucha es 
intransigente contra todo poder que se opone al 
propósito de Dios. Somos una Iglesia que trata 
de tener mayor incidencia para asumir el rol de 
mediadora, conciliadora y concientizadora a la 
luz de la Palabra de Dios. Somos una Iglesia que 
apoya en los esfuerzos por lograr la unidad y la 
paz social, en fidelidad a la tradición de los 
grandes profetas bíblicos y al ministerio 
profético de Jesús. De ese modo, sin declinar, 

mucho menos renunciar a nuestra vocación 
elevamos nuestra voz profética para denunciar 
en especial discriminaciones, desigualdades, 
violencias contra la mujer y la niñez, así como la 
discriminación racial y otros. Consideramos 
parte de nuestra misión el denunciar los actos 
de corrupción, ya que representan una actitud 
que corroe la conciencia del ser humano y 
destruye a las instituciones de la iglesia y la 
sociedad. Denunciar toda acción que represente 
la destrucción de la creación, los ecosistemas, 
la biodiversidad, la contaminación del agua, del 
aire, la deforestación y el desconocimiento de 
los derechos de los pueblos y naciones 
originarias.

• Comunidad Inclusiva y solidaria. Una 
comunidad inclusiva; reconocemos y 
respetamos nuestra diversidad cultural, social, 
regional, de género y generacional; sin 
sectarismo, discriminación, ni racismo. Para la 
IEMB, la prioridad es la vida, el respeto mutuo, 
la comprensión, la equidad de género, la 
igualdad y la solidaridad en el amor de 
Jesucristo. Por lo que está conformada en su 
seno por una membresía de diferentes 
generaciones y sectores sociales: mujeres, 
hombres, adulto mayor, jóvenes, adolescentes y 
niños/as.

Buscamos con insistencia el desarrollo de un 
ambiente de solidaridad y empatía con los 
problemas y necesidades de los miembros de la 
iglesia y de la comunidad.

• Relaciones conexiónales. Considerando 
que es parte del Cuerpo de Cristo en el mundo, 
la Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia, en el 
marco de sus normativas internas, siendo fiel a 
su vocación y práctica ecuménica, está afiliada 
al Consejo de Iglesias Evangélicas Metodistas 
de América Latina y el Caribe (CIEMAL), y como 
miembro del Concilio Mundial Metodista (CMM), 
mantiene relaciones fraternales con la Iglesia 

Nos comprometemos por los derechos del 
hombre, mujeres, niños y niñas, jóvenes, 
ancianos y los impedidos de toda edad; a 
mejorar la calidad de la vida y a los derechos y 
dignidad de las minorías étnicas y religiosas.

Creemos en el derecho y la responsabilidad de 
las personas de trabajar para su propio bien y el 
de los demás, y en la proyección de su bienestar 
en su trabajo; en el derecho de los obreros de 
juntarse para negociar contratos, en el 
consumo responsable; y en la eliminación del 
sufrimiento social, económico y político.

Nos dedicamos a la paz mundial y a la 
soberanía de la justicia y leyes entre las 
naciones.

Creemos en la victoria presente y última de la 
Palabra de Dios, en asuntos humanos y 
aceptamos alegremente nuestra comisión de 
manifestar la vida del Evangelio en el mundo.

Amén

La Secretaría Nacional de Servicios para el 
mejor cumplimiento de sus diversas tareas 
cuenta con tres departamentos especializados:

 √ Servicio Educativo Metodista (SEM)
 √ Servicio de Salud Metodista (SSM)
 √ Departamento de Desarrollo Rural (DDR)

manejo y administración de los bienes y 
propiedades de la IEMB.
Continuar con la política de Regularización 
de Beneficios Sociales al personal de cada 
institución y al personal de la oficina 
central de la IEMB, y evitar el acumulo de 
obligaciones por ese concepto.
Atender los requerimientos de las Iglesias 
Locales, priorizando lo más importante en 
cada Distrito.

PERSPECTIVAS MISIONALES Y ECLESIALES
EN TIEMPOS ACTUALES

• Fundamento de fe (Sagradas 
Escrituras). La Biblia, la Palabra de Dios, 
fuente de revelación de la fe cristiana, guía e 
ilumina la vida de la comunidad de fe, para 
edificar, se persevera en la lectura y hacer 
cristianos/as del todo bíblicos/as, tal como 
afirma el fundador del Metodismo John Wesley. 
El Espíritu Santo infunde la vida en plenitud a 
través del Evangelio y de la Iglesia.

• Identidad. Es una comunidad de fe de 
tradición wesleyana, cristiana, evangélica y 
metodista, llamada y convocada por el Dios 
creador de vida en el universo, y que desde el 
principio se ha revelado a la humanidad y en la 
vida, la historia y la cultura de nuestros pueblos. 
(Gn. 1). Afirmamos nuestra fe en Jesucristo, 
que vino a salvar y transformar a todos los seres 
humanos, todo ser viviente y a todos los 
pueblos, y a restaurar (salvar) a toda la creación 
(equilibrio-armonía), (Jn.3:16-17-Ro.8:19-23). 
El Espíritu Santo nos infunde aliento de vida en 
plenitud y se manifiesta en las iglesias locales, 
en cada creyente de la IEMB, derramando 
dones de comunión y santidad, manifestándose 
en toda la creación y restaurando la armonía de 
la vida en plenitud. (Jn. 14: 17; 1.Cor. 12: 1-12).
• Misión. La IEMB tiene por misión 
inconfundible e inclaudicable la proclamación 
de la Palabra y el compromiso en la 



desarrollo integral en las comunidades del área 
rural, respetando las culturas, valores, 
principios ético-cristianos y sin distinción racial, 
género ni credo religioso. Como programa de 
desarrollo, brinda servicios apoyando a los 
colectivos sociales con necesidades y 
problemas agropecuarios, ambientales y de 
producción. También el DDR promueve, 
incentiva, apoya proyectos locales y distritales 
sustentables del desarrollo integral. Orienta el 
uso racional del agua, reforestación, manejo de 
la basura, recuperación de tecnologías andinas 
y amazónicas de las comunidades originarias.

Desde esta perspectiva facilita procesos de 
desarrollo integral en comunidades vulnerables 
y marginadas. Por ende, desarrolla mediante 
acciones de servicio la mejora de la calidad de 
vida de las familias promoviendo el sistema de 
producción agropecuaria, ecológico y sostenible 
en los diferentes pisos ecológicos, fortaleciendo 
y garantizando la soberanía alimentaria en las 
comunidades de nuestro país.

Por lo que, en esta nueva etapa histórica de la 
iglesia, su objetivo es: Fortalecer y transmitir los 
conocimientos tecnológicos basados en la 
producción agropecuaria ecológico a las 
familias más vulnerables del área rural, para 
mejorar el buen vivir de forma eficiente y 
efectiva en el ámbito de manejo de producción 
agropecuaria, hortalizas, fruticultura, uso de 
abono orgánico y adaptables al cambio 
climático. Y con el tiempo ser auto sostenible 
mediante proyectos agropecuarios y 
productivos.

SECRETARÍA NACIONAL DE MAYORDOMÍA
Y FINANZAS

La Secretaría Nacional de Mayordomía y 
Finanzas promueve la mayordomía integral, 
sostenible y creciente en la iglesia;  
contribuyendo así a la formación del espíritu de 
mayordomía del pueblo metodista con objetivo 

MINISTERIO DE/LAS ADULTOS/AS MAYORES
El Ministerio del/las Adultos/as Mayores de la 
IEMB, es un ministerio eclesial conformada por 
todas las personas adultos/as mayores, que de 
acuerdo a sus capacidades, experiencias y 
sabiduría promueven y coadyuvan la 
participación, el bienestar de sus integrantes y 
el desarrollo integral de este ministerio.

La IEMB valora, reconoce la obra y la 
experiencia de nuestros hermanos/as mayores 
o ancianos/as, a partir de la contribución que 
ellos/as realizan a la comunidad y la 
congregación local. Por ello, se busca fomentar 
espacios de relacionalidad entre adultos/as 
mayores, que permita fortalecer su fe y 
estrechar lazos de apoyo mutuo, adquirir 
nuevos conocimientos sobre problemáticas que 
les afectan (prevención en salud, cuestiones 
legales, otras), tener posibilidades de ejercicio, 
esparcimiento y recreación acorde a sus 
necesidades.

Con recursos y personal profesional que se 
cuenta actualmente continuaremos 
fortaleciendo y ampliando los servicios de salud 
en donde tenemos la presencia y donde están 
desfavorecidos de la atención de salud por 
parte del Ministerio de Salud del Estado 
Plurinacional de Bolivia.

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO RURAL 
(DDR)
El Departamento de Desarrollo Rural (DDR) es 
un ministerio especializado de servicio al 
desarrollo, que ha logrado tener incidencia en el 

I. FUNDAMENTOS
 DE NUESTRA FE
La Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia 
(IEMB), es una organización religiosa 
establecida dentro el Estado Plurinacional de 
Bolivia, su proceso de desarrollo misional, 
ministerial y eclesial está enmarcado bajo 
fundamentos y principios bíblicos, teológicos, 
históricos de la fe cristiana, evangélica y 
wesleyana metodista; los cuales dan sustento y 
lineamiento orgánica e institucional.

a) Principios bíblicos y la tradición
 cristiana
Nuestra fuente principal es la Sagrada Escritura 
(Biblia), como fuente de inspiración y revelación 
de la fe cristiana, guía e ilumina la vida de la 
comunidad, y es también el canon de nuestra 
creencia, conducta y práctica (2Tim. 3:16-17), 
para la edificación de la fe, crecimiento 
espiritual y buena obra de la iglesia. 

En esta nueva etapa del proceso histórico de la 
IEMB, el accionar de restaurar la Iglesia, estará 
basado en fundamentos bíblicos del ministerio 
integral de Jesús, proclamar, enseñar y 
sanar (Mt. 9:35; 10:1-8) y asimismo, en 

fidelidad a los mandamientos del Señor 
Jesucristo: “Amor a Dios” y “Amor al 
prójimo” (Mc. 12:29-31), en la perspectiva de 
los ministerios de la tradición cristiana: La 
iglesia como servidora (Diaconía = Servicio), 
como espacio de comunión fraterna de 
hermandad (Koinonía = Comunión), como 
comunidad pedagógica (Didajé = Enseñanza o 
formación), como comunidad que proclama 
(Kerigma = Proclamación), como comunidad 
que celebra, (Liturgia = Celebración) y como 
comunidad de fe con una mayordomía de buena 
administración, responsable de la creación y de 
los bienes y recursos, (Eukonomia = 
Mayordomía).

b) Principios wesleyano-metodista
Nuestra fe está basada en el legado de la 
tradición, principios doctrinales, teológicos y 
eclesiales expresadas en los 25 Artículos de Fe1 
del metodismo histórico, ya que las iglesias 
metodistas en toda América Latina han 
adoptado como parte de su testimonio y cuerpo 
doctrinal, los Tratados y/o las Notas sobre el 
Nuevo Testamento, Sermones de Juan Wesley, 
Reglas Generales, Credo Social Metodista, 
dando énfasis en la experiencia religiosa y 
santidad de vida, expresada en la santidad 
personal y social como ejes rectores de nuestra 
fe y obra social. Como organización religiosa 
nos regimos en el Estatuto General y Manual de 
Reglamentos, que define y rige la estructura 
organizacional, funciones de todos los niveles y 
organismos eclesiales.

En concordancia bajo estos fundamentos de la 
fe: bíblico, teológico, doctrinal, tradición y 
eclesial se efectuará en el quehacer de la 
misión y el ministerio de la iglesia en esta nueva 
etapa.

c) Perspectiva histórica misional
La Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia 
(IEMB) parte de la Iglesia Universal, data sus 
orígenes del movimiento cristiano iniciado por 
nuestro Señor Jesucristo; heredera del 
movimiento evangélico de la Reforma 
Protestante del siglo XVI y de la renovación 
espiritual surgida al interior de la Iglesia 
Anglicana, llamado “metodista” del siglo XVIII 
en Inglaterra, iniciado por los hermanos Juan y 
Carlos Wesley. También nuestras raíces 
desciende del metodismo norteamericano del 
que provino la obra misionera y que dio lugar al 
nacimiento del metodismo boliviano; en Bolivia, 
data desde fines del siglo XlX y a principios del 
siglo XX, acaecido en el contexto socio-político 
del régimen liberal; de manera orgánica e 
institucional se estableció el 20 de agosto de 
1906, lo cual es conocido como inicio de la obra 

metodista en Bolivia, desde entonces, 
emprendió el trabajo misionero de 
evangelización y servicio social a través de los 
programas de educación, salud, desarrollo rural 
(Institutos Americanos, Escuelas Rurales, 
Vocacionales, Internados Estudiantiles, Clínica 
Americana, Escuelas de Enfermería, Centros de 
Salud; y programas agropecuarios y forestales), 
contribuyendo así al desarrollo del país; por lo 
que hoy la IEMB está extendida y establecida en 
todas las regiones de Bolivia.

La IEMB en 2006 al cumplir los 100 años de 
vida orgánica e institucional en Bolivia recibió el 
reconocimiento y la condecoración de Orden 
Nacional del “Cóndor de los Andes” de parte 
del Estado Plurinacional de Bolivia, por su 
destacada labor y contribución al desarrollo del 
país en la evangelización, educación, salud y 
desarrollo integral de la sociedad boliviana. Sin 
duda alguna, la IEMB es parte del proceso 
histórico de la sociedad boliviana con mayor 
incidencia religiosa y social; insertada y 
encarnada como una Iglesia histórica 
pluricultural, multilingüe y heterogénea en el 
contexto histórico boliviano.

Hoy, como institución religiosa e histórica, 
tenemos el legado histórico, con luces y 
sombras, frustraciones y esperanzas, marchas 
y contramarchas, en la actualidad constituye el 
desafío y la pertinencia, para la situación actual 
y el futuro de la IEMB. Pues esta perspectiva 
histórica debe ser siempre destacada para 
conocer y comprender nuestra tradición e 
identidad eclesial, para así mejor proyectarnos 
hacia el futuro.

II. PERSPECTIVA DE
 VISIÓN Y MISIÓN
Ante los nuevos tiempos de la realidad nacional, 
la IEMB en este cuatrienio (2023 - 2026) tiene 
como perspectiva su visión, misión y objetivos 
institucionales con el propósito de proclamar y 

testimoniar el Evangelio de Jesucristo, integral y 
liberador; y de este modo tener incidencia en el 
proceso de construcción de una sociedad más 
justa, solidaria, equitativa, democrática y 
participativa; en fidelidad a los valores y 
principios inalterables del reino de Dios.

a) Visión
Ser una Iglesia innovada, unida, con testimonio 
espiritual y fiel a su tradición e identidad 
wesleyana metodista, promoviendo la 
predicación del Evangelio integral y liberador de 
Jesucristo, con crecimiento cuantitativo y 
cualitativo de su membresía significativo y 
apreciable. 

b) Misión: 
Predicar, enseñar, testimoniar el Evangelio 
integral y liberador de Jesucristo, bajo la 
inspiración y dirección del Espíritu Santo, 
enmarcado en principios wesleyano metodista, 
teniendo un impacto auténtico en el proceso 
histórico de la sociedad boliviana por medio de 
obras de piedad y de misericordia, 
constituyéndose, así como una comunidad de fe 
reconciliada y de reconciliación, restaurada por 
la gracia de Dios.

c) Objetivo General:
Promover y fortalecer el desarrollo integral de la 
misión y ministerio de la Iglesia, en el nuevo 
proceso histórico, con nuevas perspectivas 
misionales y eclesiales de innovación para una 
auténtica espiritualidad y hermandad de la 
comunidad de fe y de testimonio cristiano en la 
perspectiva de construir una sociedad más 
justa, equitativa y solidaria.

III. MISIÓN INTEGRAL:
 EVANGELIZACIÓN Y
 SERVICIO SOCIAL
a) Proclamación del evangelio
La tarea de evangelización es el mandato divino 
y universal de Dios, descrita en las Sagradas 

de generar políticas y estrategias de 
administración de recursos económicos 
apropiados para el desarrollo de la iglesia; tiene 
el propósito de administrar, custodiar, fiscalizar 
y cuidar para la buena administración 
responsable y transparente de todos los bienes 
patrimoniales y recursos que posee la IEMB con 
transparencia, legalidad y ética cristiana. 
Asimismo, hace cumplir las obligaciones 
fiscales y legales que de ello se deriven, 
generando y promocionando nuevas fuentes de 
ingresos de recursos económicos y financieros 
dentro y fuera de la IEMB.

Para los fines de una administración actualizada 
y técnicamente eficiente, la Secretaría Nacional 
de Mayordomía y Finanzas contempla en su 
estructura de administración dos 
departamentos:

 • Departamento de Administración
  Contable.
 • Departamento Jurídica.

Escrituras: “Por tanto, id y haced discípulos a 
todas las naciones, bautizándolos en el 
nombre del Padre, y del Hijo, y del Espíritu 
Santo; enseñándoles que guarden todas las 
cosas que os he mandado...” (Mateo 
28:19-20). Por lo que, para la IEMB, la obra de 
la evangelización es la tarea prioritaria y 
esencial: el de proclamar y dar testimonio del 
evangelio (buenas nuevas) integral y liberador 
de Jesucristo; promoviendo una evangelización 
encarnada en la diversidad cultural, orientada a 
fortalecer las comunidades de fe con una 
identidad propia y buscando el crecimiento 
sistemático y sostenido de las iglesias locales. 
Esta tarea primordial se realizará a través de las 
iglesias locales. A la fecha, en el territorio 
nacional se tiene 276 iglesias locales, 26 
avanzadas y 40 puntos de predicación, 
organizados y distribuidos territorialmente en 19 
distritos, en los nueve departamentos a nivel 
nacional.

b) Servicio social
La IEMB, en fidelidad al mandato bíblico del 
amor al prójimo, promueve el servicio social 
como expresión del amor de Dios y fidelidad a 
su tradición y vocación de servicio. Esta labor se 
ha realizado a lo largo de más de un siglo en 
Bolivia. Así, se ha constituido como una iglesia 
que sirve y da testimonio para la transformación 
social, la cual es desarrollada por medio de 
programas y proyectos de servicio social. Sirve 

y acompaña preferencialmente a los pobres, 
marginados y sectores sociales más 
vulnerables, desprotegidos y empobrecidos, 
promoviendo una realización humana plena en 
su dimensión espiritual, histórica, social y 
personal. Se solidariza con las necesidades del 
ser humano y del pueblo, como muestra de 
amor de Dios hacia el prójimo, trabaja con la 
niñez abandonada, con enfermos, adultos 
mayores, juventud sin opciones de vida, 
mujeres y familias en situación de carencia 
económica, los que sufren a causa de los 
desastres naturales, ocasionados por el cambio 
climático, crisis sanitaria y otros.

IV. DE LAS SECRETARÍAS
 NACIONALES
La IEMB, con el fin de servir de manera eficiente 
en la misión y el ministerio integral de la Iglesia 
a nivel nacional, está organizada en tres áreas:

 1) Secretaría Nacional de Vida y Misión
 2) Secretaría Nacional de Servicios
 3) Secretaría Nacional de Mayordomía y
  Finanzas

SECRETARÍA NACIONAL DE VIDA Y MISIÓN
La Secretaría Nacional de Vida y Misión, es el 
eje principal de la misión y evangelización 
integral de la IEMB, planifica, coordina, 
promueve y supervisa todos los aspectos del 
desarrollo de las iglesias locales, distritos, 
organismos, ministerios y programas 
nacionales, tales como:

 • Evangelización
 • Formación cristiana
 • Discipulado y liderazgo
 • Pastoral educativa y capellanía
 • Culto y liturgia
 • Ministerio de música y alabanzas
 • Educación teológica y pastoral
 • Ministerio con la niñez, adolescentes,
  jóvenes, mujeres, adulto mayor y familia.

ORGANIZACIÓN NACIONAL DE LAICOS (ONL)
La Organización Nacional de Laicos es un 
organismo autónomo, deliberativo, de carácter 
fiscalizador conformado por hombres, mujeres y 
jóvenes laicos/as, cuya misión es velar por la 
unidad de la Iglesia y el cumplimiento de las 
resoluciones emanadas de la Asamblea General 
y del Consejo Nacional de Coordinación. 
Desarrolla la función de fiscalización en todas 
las instancias e instituciones de la IEMB. 
Asimismo, promueve la promoción de líderes 
para complementariedad con el ministerio 
pastoral, para la administración de programas 
de desarrollo en las áreas de servicio y 
testimonio de la IEMB.

Este organismo está organizado en un cuerpo 
directivo, elegido en un Congreso Nacional de 
representantes laicos, de acuerdo a su 
reglamentación interna.

CONFERENCIA NACIONAL DE PASTORES 
(CNP)
La Conferencia Nacional de Pastores, es la 
entidad que agrupa a todo el ministerio pastoral 
ordenado (diáconos y presbíteros) de la IEMB, 
para los fines de representatividad y 
participación colegiada y orgánica del mismo, 
dentro y fuera de la iglesia. Ejerce el liderazgo 
espiritual y ministerial para guiar a la IEMB en 
su misión integral y contextualizada. Se encarga 
de velar por los derechos y obligaciones de los 
pastores y pastoras, así como de hacer 
acompañamiento pastoral al ministerio y 
situación familiar del/la pastora/a. Su 
organización orgánica está regida por un 
reglamento interno de la CNP.

FEDERACIÓN FEMENINA METODISTA 
(FEFEME)
La Federación Femenina Metodista, es el 
organismo especializado en la promoción y la 
participación de las mujeres en diferentes 
ámbitos de la iglesia. Está organizado por un 
cuerpo directivo elegido en Congreso Nacional, 
de acuerdo a su propio Reglamento interno, y se 
estructura en torno al trabajo de las Sociedades 
Femeninas en cada iglesia local y las 
coordinaciones distritales. Promueve y 
desarrolla la acción pastoral de las mujeres 
desde la perspectiva de la equidad de género, 
reconociendo la diversidad socio-cultural de las 
mujeres, promoviendo el ejercicio pleno de sus 
derechos, su liderazgo y su desarrollo integral.

SERVICIO EDUCATIVO METODISTA (SEM)
Es el encargado de la promoción, 
administración y supervisión de las 
instituciones educativas de la IEMB. Por una 
parte, una de sus funciones es establecer 
políticas y lineamientos educativos de acuerdo a 
los avances de la ciencia, la revolución 
tecnológica, las exigencias económicas 
sociocultural y los cambios estructurales del 
país, lo cual permite desarrollar un proceso 
educativo con los nuevos enfoques y 
paradigmas en la perspectiva de las políticas 
educativas del Estado Plurinacional de Bolivia. 
Por otra parte, vela por la calidad educativa de 
las instituciones de la red de Servicio Educativo 
Metodista con talento y vocación de servicio, 
basada en valores y principios ético-cristianos, 
que contribuya con alto espíritu de calidad 
humana en todos los niveles de la estructura 
organizativa del sistema educativo metodista.

En esta nueva etapa de la IEMB, a través del 
SEM promueve y fortalece la oferta académica 
en todas las instituciones educativas contenidos 
que respondan a la necesidad del conocimiento 
científico, tecnológico y valores espirituales, 
para garantizar la calidad de educación en las 
instituciones educativas. 

Asimismo, expandir a otros espacios con el 
servicio educativo metodista, se realizará los 
esfuerzos de apertura de nuevas Unidades 
Educativas en lugares con mayor plusvalía y, 
para ello, el SEM realizará los estudios de 
prefactibilidad para lograr mínimo dos unidades 
educativas privadas.

SERVICIO DE SALUD METODISTA (SSM)
En el marco de la misión integral de la iglesia, 
con la perspectiva de promover la redención 
total y vida plena de las personas, por medio del 
Servicio de Salud Metodista se busca lograr la 
salud integral, el bienestar y armonía espiritual, 
bio-psicosocial y cultural de las personas, 

comunidades y toda la creación en un contexto 
de necesidades de salubridad de la población 
boliviana, que es importante desde nuestra 
visión eclesial del cuidado y la prevención de la 
salud.

El Servicio de Salud Metodista, como parte de 
programas de servicios nacionales, en esta 
nueva etapa de la IEMB, entre sus objetivos es 
promover, implementar y desarrollar las nuevas 
políticas de salud integral y acciones 
programáticas, a través de los Centros de 
Salud, Clínicas Metodistas y Hospital Metodista; 
así como la promoción y valorización de la 
medicina tradicional y la medicina preventiva, 
con atención primaria, mediante la información, 
capacitación, participación y servicios 
especiales que son componentes importantes 
de este ministerio social que se busca una 
atención en salud con calidad y calidez para 
mejorar la calidad de vida.

Objetivos específicos de la SNVM
Promover y fortalecer la vida y el ministerio 
de la Iglesia, mediante la proclamación de 
la palabra de Dios, testimonio, discipulado, 
formación cristiana, celebración litúrgica y 
la acción pastoral en la perspectiva del 
reino de Dios.

Difundir el evangelio integral desde una 
perspectiva wesleyana y metodista en el 
territorio del Estado Plurinacional de 
Bolivia a través de las obras de piedad y las 
obras de misericordia; alcanzando con 
prioridad a los más necesitados.

DE LOS ORGANISMOS Y MINISTERIOS
NACIONALES
Promover y facilitar el desarrollo específico de 
los diversos ministerios de la Iglesia Evangélica 
Metodista en Bolivia; con este propósito están 
organizadas y establecidas en los siguientes 
organismos y ministerios: Organización 
Nacional de Laicos (ONL), Conferencia Nacional 
de Pastores (CNP), Federación Femenina 
Metodista (FEFEME), Federación de Juventudes 
Metodistas (FEJUME) y Ministerio del/las 
Adultos/as Mayores.

En el marco de la estructura eclesial, los 
organismos y ministerios están adscritos a la 
supervisión y cuidado de la Secretaría Nacional 
de Vida y Misión. Asimismo, cada uno de estos 
organismos y ministerios nacionales tiene 
representación en las instancias y niveles de la 
vida y estructura orgánica de la IEMB y 
subsidiarias en cada Distrito.

FEDERACIÓN DE JUVENTUDES METODISTAS 
(FEJUME)
La Federación de Juventudes Metodistas, es el 
organismo que promueve, integra y coordina el 
trabajo de los/las jóvenes de la iglesia, desde 
los niveles locales, distritales y nacionales. 
Evangeliza, capacita, orienta y promueve el 
liderazgo integral de los/las jóvenes. Propicia 
encuentros espirituales y de convivencias a 
nivel nacional, regional y distrital, desarrollando 
la misión de evangelización y servicio social en 
el marco de respeto intergeneracional, 
solidaridad, de género e intercultural.

Facilita relaciones fraternales, ecuménicas y 
coordina acciones en torno a la problemática e 
interés de los jóvenes, con instituciones 
estatales, municipios y organizaciones no 
gubernamentales, bajo el enfoque de pastoral 
juvenil.

SECRETARÍA NACIONAL DE SERVICIOS
En el marco de la misión integral de la Iglesia, la 
Secretaría Nacional de Servicios, tiene la 
finalidad de desarrollar el ministerio de servicio 
social de la IEMB. Por lo que tiene a su cargo la 
planificación, coordinación, administración, 
promoción, monitoreo y supervisión de todos 
los aspectos del testimonio de solidaridad y 
servicio social de la iglesia, tanto programática 
como institucional de proyectos y programas en 

Objetivos específicos de la SNMF
Coordinar, promover y administrar los 
recursos económicos y el presupuesto 
general; la administración general de 
bienes muebles e inmuebles de la Iglesia 
Evangélica Metodista en Bolivia.
Promover y efectuar un plan nacional de 
mayordomía integral con el fin de 
desarrollar una práctica real de diezmos, 
ofrendas, primicias y acción de gracias 

las áreas de educación, salud, desarrollo rural, 
agropecuario, medio ambiente, comunitario, 
productivo y otros que promueven para mejorar 
la calidad de vida desde las iglesias locales.

Objetivos específicos de la SNS
Promover y fortalecer la labor del servicio 
testimonial de la Iglesia como expresión de 
la obra social y acciones de solidaridad con 
los necesitados, marginados y sectores 
sociales más vulnerables, desprotegidos y 
empobrecidos, promoviendo una 
realización humana plena en su dimensión 
espiritual, histórica, social y personal.

Planificar, organizar y coordinar diversas 
tareas en cada uno de las áreas y obras 
programáticas e institucionales de la IEMB 
de acuerdo a las políticas y resoluciones de 
la Asamblea General. 

Apoyar y contribuir al desarrollo integral de 
las personas, familias, iglesias y 
comunidades por medio de proyectos y 
programas de servicios y desarrollo 
integral.

para mejorar las capacidades de 
sustentabilidad de recursos a nivel local, 
distrital y nacional.
Implementar sistema de control para 
registros y seguimientos de 
documentación legal, administrativo 
externo.
Consolidar la Unidad de Auditoría Interna 
con el fin de lograr una administración 
transparente y confiable.

Fortalecer la Unidad Jurídica con personal 
idóneo para sobrellevar los procesos y 
otros que cuenta la IEMB.
Realizar el seguimiento y supervisión de 
las actividades de administración que 
ejercen los directores, administradores y 
contadores de las diferentes instituciones 
dependientes de la IEMB.
Cumplir con la aplicación de la Auditoría 
Externa Financiera, en todas las 
instituciones de la IEMB.
Consolidar el sistema de facturación 
electrónica (cobro de pensiones) de las 
instituciones, compatibilizando al Sistema 
Integrado de Contabilidad.
Contar con la normativa que establezca las 
responsabilidades en el ejercicio de 
manejo de datos e información digital.
Coadyuvar con el CEN de la IEMB la 
captación de nuevas fuentes de ingresos 
de los recursos financieros ante agencias 
conexionales propias de la Iglesia 
Metodista, externas para atender los 
proyectos, programas, obras sociales de la 
IEMB y de las iglesias locales.
Gestionar con el CEN las relaciones 
interinstitucionales a nivel del Estado, con 
el objetivo de promover programas, 
proyectos y otros.
Promover el ejercicio de los principios 
bíblicos de mayordomía cristiana en el 

construcción del tiempo de Dios (Reino de Dios) 
que lleva a la vida en plenitud, que es total 
-pacha, histórica y dinámica- que pasa por la 
redención, restauración, y reconciliación de 
todas las cosas en el cielo y en la tierra, bajo el 
Señorío de Jesucristo. (Ef. 1:10). Dentro de esta 
misión total - Pacha, proclamamos y 
testimoniamos el Evangelio de Jesucristo, 
integral y liberador; desarrollamos un rol 
profético de denuncia de las injusticias y 
anuncio de la Buenas Nuevas; asumimos un 
compromiso con las transformaciones sociales 
y con las necesidades del pueblo; y 
promovemos la restauración de la creación 
como el escenario donde se desarrolla el tiempo 
de Dios.

• Una Comunidad de fe. Se considera que 
la vida comunitaria se inicia al congregarnos en 
el nombre de Jesucristo: “porque donde están 
dos o tres reunidos en mi nombre, allí estoy 
yo en medio de ellos” (Mt. 18:20) y donde el 
Espíritu Santo nos llena de vida, “porque mora 
con vosotros y estará en vosotros” (Jn.14:19), 
permitiéndonos crecer y edificarnos como 
comunidad de fe, “de quien todo el cuerpo, 
bien concertado y unido entre sí por todas 
las coyunturas que se ayudan mutuamente, 
según la actividad propia de cada miembro, 
recibe su crecimiento para ir edificándose en 
amor” (Ef. 4:16). Nuestra relación con la 
comunidad está basada en el amor: “Si nos 
amamos unos a otros. Dios permanece en 
nosotros, y su amor se ha perfeccionado en 
nosotros” (1 Jn. 4:12). La actitud del perdón 
nos permitirá ser una comunidad de 
restauración: “Porque si vosotros no 
perdonáis, tampoco vuestro Padre que está 
en los cielos os perdonará vuestras ofensas” 
(Mr. 11: 26). Por lo tanto, se edifica una vida 
comunitaria, donde la convivencia no sea 
individualista sino comunitaria, donde todos/as 
se considera hermanos y hermanas. La 

comunidad está sustentada en la justicia, la 
verdad, la honestidad, la igualdad y la equidad, 
para constituir una comunidad de fe que busca 
convivir en armonía y paz, siempre velando por 
el bien de toda la comunidad de fe.

• Ecumenicidad y diálogo interreligioso. 
Como comunidad de fe, tiene una actitud 
abierta hacia lo diverso; reconociendo que los 
seres humanos tenemos diferentes visiones del 
mundo. Por eso seguiremos fieles a nuestra 
vocación ecuménica, en su significación más 
amplia: no sólo abierta al diálogo, reflexión y 
acción con otras iglesias cristianas, sino 
también abierta a un diálogo interreligioso; en 
suma, abierta a la totalidad de la realidad, sin 
exclusivismos. Participa en todo movimiento 
que promueva la búsqueda y construcción de 
consensos a partir de principios de vida plena, 
de justicia y solidaridad, hacia una plena 
realización humana en sus dimensiones 
histórica, social, cultural, religiosa y personal.

• Conexionalidad. Este principio permite 
tejer su unidad como pueblo de Dios. Como 
parte del Cuerpo de Cristo en el mundo. Nos 
reconocemos, nos relacionamos y cooperamos 
en lealtad y compromiso en nuestro servicio y 
testimonio al Reino de Dios y su justicia en 
nuestro país y el mundo. Nuestra iglesia es 
conexional y mantiene esta condición en su 
organización y las relaciones con otras 
denominaciones e iglesias históricas. Por medio 
de la conexionalidad se fortalecen los vínculos, 
las relaciones y la reciprocidad entre iglesias a 
nivel distrital, nacional e internacional.

• Servicio social. Una Iglesia que, desde los 
inicios de su presencia en el país, como parte 
de la sociedad boliviana, se dedicó en tareas de 
servicio social, sirviendo y caminando, 
preferencialmente, al lado de los pobres, 
marginados y sectores sociales más 
vulnerables, desprotegidos y empobrecidas, 

Metodista Unida en calidad de “Iglesia 
Autónoma Afiliada”, es miembro pleno y 
fundador del Consejo Latinoamericano de 
Iglesias (CLAI) y miembro asociado del Consejo 
Mundial de Iglesias (CMI). Asimismo, mantiene 
relaciones conexionales con otras 
organizaciones o entidades religiosas e 
instituciones a nivel nacional e internacional, sin 
perder su identidad.

• Compromiso social (Credo Social 
Metodista). Nuestro Señor Jesucristo declaró 
enfáticamente que nosotros sus seguidores 
somos la sal y la luz en este mundo (Mateo 
5:13,14), y que como sus seguidores debemos 
hacer buenas obras para que otros, al verlas, 
glorifiquen al Padre (Mateo. 5:16).

Es decir, que nuestro testimonio como 
cristianos en el mundo debe ser una señal de 
que el Reino de los cielos se encuentra ya entre 
nosotros (Lucas 17:20,21; Mateo 4:17). De aquí, 
pues, parte nuestra preocupación social, 
nuestro interés en los acontecimientos que 
convulsionan el mundo al que nuestro Señor 
Jesucristo nos ha enviado (Juan 17:18), y el 
deseo y responsabilidad de aliviar sus 
enfermedades, carencias y dolores (Mateo 
25:31-46; Marcos 6:7-13; Juan 20:21,22; 
Hechos 2:43-47; Romanos 15:26,27; 1Corintios 
16:1-14).

El Metodismo ha mostrado esta preocupación 
social desde sus inicios. Juan Wesley dedicaba 
sus recursos personales, su tiempo, su dinero y 
ganancias para aliviar las necesidades tanto 
espirituales como materiales de los pobres. En 
sus sociedades, constituidas en su mayoría por 
pobres, se recogían ofrendas para los más 
pobres, los enfermos y los extranjeros sin 
amigos.

En el proceso de la historia del metodismo, en 
las diferentes épocas en que la situación social 
requería la influencia de los valores cristianos, 

la Iglesia Metodista de los Estados Unidos lanzó 
en 1908 las dieciséis declaraciones que 
formaron su Credo Social que respondían a los 
problemas sociales de ese entonces.

En base a estas declaraciones que marcaron la 
senda para el compromiso social de la Iglesia 
Metodista desde aquel entonces, pues la Iglesia 
Metodista en Bolivia, como otras Iglesias 
Metodistas en el continente adoptó y sostiene 
los siguientes principios sociales:

Creemos en Dios, creador del mundo; y en 
Jesucristo el redentor de la creación.

Creemos en el Espíritu Santo por lo cual 
reconocemos las dádivas de Dios, y nos 
arrepentimos de nuestros pecados de abusar 
estas dádivas para fines idólatras.

Afirmamos al mundo natural como obra de Dios 
y nos comprometemos a su preservación, 
realzamiento, y uso fiel por la humanidad.

Recibimos alegremente, para nosotros y para 
otros, las bendiciones de la comunidad, la 
sexualidad, el matrimonio y la familia.

promoviendo plena realización humana en su 
dimensión espiritual, histórica, social y 
personal. Se solidariza con las necesidades del 
ser humano y del pueblo, como muestra de 
amor hacia el prójimo, reencauzando el servicio 
social hacia los sectores sociales olvidados y 
marginados, como son la niñez abandonada, 
enfermos, adultos mayores, juventud sin 
opciones de vida, mujeres y familias en 
situación de carencia económica, los que sufren 
a causa de los desastres naturales ocasionados 
por el cambio climático, crisis sanitaria y otros.

• Mayordomía y cuidado de la creación. 
Una Iglesia que práctica la mayordomía integral 
cristiana responsablemente. Por lo que la Iglesia 
existe para cumplir la misión de Dios y ésta 
debe darse en toda la creación (cosmos), por lo 
tanto, nuestra misión es también restaurar y 
preservar la integridad de la creación. Ante el 
cambio climático y la crisis ecológica que 
vivimos hoy (Rm. 8:22), la Iglesia debe asumir 
con responsabilidad la tarea de mayordomía y 
preservar toda creación (ecosistemas), 
respetando la tierra como casa común de los 
seres vivos. En este sentido debemos 
desarrollar un papel vigilante, pero también de 
sensibilización y acción para promover un 
equilibrio ecológico, la preservación de la 
biodiversidad y de los recursos naturales.

• Rol profético. Una iglesia profética, que 
anuncia las buenas nuevas, denuncia el pecado 
y la injusticia social, económicas que siguen 
aquejando a la sociedad, su lucha es 
intransigente contra todo poder que se opone al 
propósito de Dios. Somos una Iglesia que trata 
de tener mayor incidencia para asumir el rol de 
mediadora, conciliadora y concientizadora a la 
luz de la Palabra de Dios. Somos una Iglesia que 
apoya en los esfuerzos por lograr la unidad y la 
paz social, en fidelidad a la tradición de los 
grandes profetas bíblicos y al ministerio 
profético de Jesús. De ese modo, sin declinar, 

mucho menos renunciar a nuestra vocación 
elevamos nuestra voz profética para denunciar 
en especial discriminaciones, desigualdades, 
violencias contra la mujer y la niñez, así como la 
discriminación racial y otros. Consideramos 
parte de nuestra misión el denunciar los actos 
de corrupción, ya que representan una actitud 
que corroe la conciencia del ser humano y 
destruye a las instituciones de la iglesia y la 
sociedad. Denunciar toda acción que represente 
la destrucción de la creación, los ecosistemas, 
la biodiversidad, la contaminación del agua, del 
aire, la deforestación y el desconocimiento de 
los derechos de los pueblos y naciones 
originarias.

• Comunidad Inclusiva y solidaria. Una 
comunidad inclusiva; reconocemos y 
respetamos nuestra diversidad cultural, social, 
regional, de género y generacional; sin 
sectarismo, discriminación, ni racismo. Para la 
IEMB, la prioridad es la vida, el respeto mutuo, 
la comprensión, la equidad de género, la 
igualdad y la solidaridad en el amor de 
Jesucristo. Por lo que está conformada en su 
seno por una membresía de diferentes 
generaciones y sectores sociales: mujeres, 
hombres, adulto mayor, jóvenes, adolescentes y 
niños/as.

Buscamos con insistencia el desarrollo de un 
ambiente de solidaridad y empatía con los 
problemas y necesidades de los miembros de la 
iglesia y de la comunidad.

• Relaciones conexiónales. Considerando 
que es parte del Cuerpo de Cristo en el mundo, 
la Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia, en el 
marco de sus normativas internas, siendo fiel a 
su vocación y práctica ecuménica, está afiliada 
al Consejo de Iglesias Evangélicas Metodistas 
de América Latina y el Caribe (CIEMAL), y como 
miembro del Concilio Mundial Metodista (CMM), 
mantiene relaciones fraternales con la Iglesia 

Nos comprometemos por los derechos del 
hombre, mujeres, niños y niñas, jóvenes, 
ancianos y los impedidos de toda edad; a 
mejorar la calidad de la vida y a los derechos y 
dignidad de las minorías étnicas y religiosas.

Creemos en el derecho y la responsabilidad de 
las personas de trabajar para su propio bien y el 
de los demás, y en la proyección de su bienestar 
en su trabajo; en el derecho de los obreros de 
juntarse para negociar contratos, en el 
consumo responsable; y en la eliminación del 
sufrimiento social, económico y político.

Nos dedicamos a la paz mundial y a la 
soberanía de la justicia y leyes entre las 
naciones.

Creemos en la victoria presente y última de la 
Palabra de Dios, en asuntos humanos y 
aceptamos alegremente nuestra comisión de 
manifestar la vida del Evangelio en el mundo.

Amén

La Secretaría Nacional de Servicios para el 
mejor cumplimiento de sus diversas tareas 
cuenta con tres departamentos especializados:

 √ Servicio Educativo Metodista (SEM)
 √ Servicio de Salud Metodista (SSM)
 √ Departamento de Desarrollo Rural (DDR)

manejo y administración de los bienes y 
propiedades de la IEMB.
Continuar con la política de Regularización 
de Beneficios Sociales al personal de cada 
institución y al personal de la oficina 
central de la IEMB, y evitar el acumulo de 
obligaciones por ese concepto.
Atender los requerimientos de las Iglesias 
Locales, priorizando lo más importante en 
cada Distrito.

PERSPECTIVAS MISIONALES Y ECLESIALES
EN TIEMPOS ACTUALES

• Fundamento de fe (Sagradas 
Escrituras). La Biblia, la Palabra de Dios, 
fuente de revelación de la fe cristiana, guía e 
ilumina la vida de la comunidad de fe, para 
edificar, se persevera en la lectura y hacer 
cristianos/as del todo bíblicos/as, tal como 
afirma el fundador del Metodismo John Wesley. 
El Espíritu Santo infunde la vida en plenitud a 
través del Evangelio y de la Iglesia.

• Identidad. Es una comunidad de fe de 
tradición wesleyana, cristiana, evangélica y 
metodista, llamada y convocada por el Dios 
creador de vida en el universo, y que desde el 
principio se ha revelado a la humanidad y en la 
vida, la historia y la cultura de nuestros pueblos. 
(Gn. 1). Afirmamos nuestra fe en Jesucristo, 
que vino a salvar y transformar a todos los seres 
humanos, todo ser viviente y a todos los 
pueblos, y a restaurar (salvar) a toda la creación 
(equilibrio-armonía), (Jn.3:16-17-Ro.8:19-23). 
El Espíritu Santo nos infunde aliento de vida en 
plenitud y se manifiesta en las iglesias locales, 
en cada creyente de la IEMB, derramando 
dones de comunión y santidad, manifestándose 
en toda la creación y restaurando la armonía de 
la vida en plenitud. (Jn. 14: 17; 1.Cor. 12: 1-12).
• Misión. La IEMB tiene por misión 
inconfundible e inclaudicable la proclamación 
de la Palabra y el compromiso en la 



desarrollo integral en las comunidades del área 
rural, respetando las culturas, valores, 
principios ético-cristianos y sin distinción racial, 
género ni credo religioso. Como programa de 
desarrollo, brinda servicios apoyando a los 
colectivos sociales con necesidades y 
problemas agropecuarios, ambientales y de 
producción. También el DDR promueve, 
incentiva, apoya proyectos locales y distritales 
sustentables del desarrollo integral. Orienta el 
uso racional del agua, reforestación, manejo de 
la basura, recuperación de tecnologías andinas 
y amazónicas de las comunidades originarias.

Desde esta perspectiva facilita procesos de 
desarrollo integral en comunidades vulnerables 
y marginadas. Por ende, desarrolla mediante 
acciones de servicio la mejora de la calidad de 
vida de las familias promoviendo el sistema de 
producción agropecuaria, ecológico y sostenible 
en los diferentes pisos ecológicos, fortaleciendo 
y garantizando la soberanía alimentaria en las 
comunidades de nuestro país.

Por lo que, en esta nueva etapa histórica de la 
iglesia, su objetivo es: Fortalecer y transmitir los 
conocimientos tecnológicos basados en la 
producción agropecuaria ecológico a las 
familias más vulnerables del área rural, para 
mejorar el buen vivir de forma eficiente y 
efectiva en el ámbito de manejo de producción 
agropecuaria, hortalizas, fruticultura, uso de 
abono orgánico y adaptables al cambio 
climático. Y con el tiempo ser auto sostenible 
mediante proyectos agropecuarios y 
productivos.

SECRETARÍA NACIONAL DE MAYORDOMÍA
Y FINANZAS

La Secretaría Nacional de Mayordomía y 
Finanzas promueve la mayordomía integral, 
sostenible y creciente en la iglesia;  
contribuyendo así a la formación del espíritu de 
mayordomía del pueblo metodista con objetivo 

MINISTERIO DE/LAS ADULTOS/AS MAYORES
El Ministerio del/las Adultos/as Mayores de la 
IEMB, es un ministerio eclesial conformada por 
todas las personas adultos/as mayores, que de 
acuerdo a sus capacidades, experiencias y 
sabiduría promueven y coadyuvan la 
participación, el bienestar de sus integrantes y 
el desarrollo integral de este ministerio.

La IEMB valora, reconoce la obra y la 
experiencia de nuestros hermanos/as mayores 
o ancianos/as, a partir de la contribución que 
ellos/as realizan a la comunidad y la 
congregación local. Por ello, se busca fomentar 
espacios de relacionalidad entre adultos/as 
mayores, que permita fortalecer su fe y 
estrechar lazos de apoyo mutuo, adquirir 
nuevos conocimientos sobre problemáticas que 
les afectan (prevención en salud, cuestiones 
legales, otras), tener posibilidades de ejercicio, 
esparcimiento y recreación acorde a sus 
necesidades.

Con recursos y personal profesional que se 
cuenta actualmente continuaremos 
fortaleciendo y ampliando los servicios de salud 
en donde tenemos la presencia y donde están 
desfavorecidos de la atención de salud por 
parte del Ministerio de Salud del Estado 
Plurinacional de Bolivia.

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO RURAL 
(DDR)
El Departamento de Desarrollo Rural (DDR) es 
un ministerio especializado de servicio al 
desarrollo, que ha logrado tener incidencia en el 

I. FUNDAMENTOS
 DE NUESTRA FE
La Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia 
(IEMB), es una organización religiosa 
establecida dentro el Estado Plurinacional de 
Bolivia, su proceso de desarrollo misional, 
ministerial y eclesial está enmarcado bajo 
fundamentos y principios bíblicos, teológicos, 
históricos de la fe cristiana, evangélica y 
wesleyana metodista; los cuales dan sustento y 
lineamiento orgánica e institucional.

a) Principios bíblicos y la tradición
 cristiana
Nuestra fuente principal es la Sagrada Escritura 
(Biblia), como fuente de inspiración y revelación 
de la fe cristiana, guía e ilumina la vida de la 
comunidad, y es también el canon de nuestra 
creencia, conducta y práctica (2Tim. 3:16-17), 
para la edificación de la fe, crecimiento 
espiritual y buena obra de la iglesia. 

En esta nueva etapa del proceso histórico de la 
IEMB, el accionar de restaurar la Iglesia, estará 
basado en fundamentos bíblicos del ministerio 
integral de Jesús, proclamar, enseñar y 
sanar (Mt. 9:35; 10:1-8) y asimismo, en 

fidelidad a los mandamientos del Señor 
Jesucristo: “Amor a Dios” y “Amor al 
prójimo” (Mc. 12:29-31), en la perspectiva de 
los ministerios de la tradición cristiana: La 
iglesia como servidora (Diaconía = Servicio), 
como espacio de comunión fraterna de 
hermandad (Koinonía = Comunión), como 
comunidad pedagógica (Didajé = Enseñanza o 
formación), como comunidad que proclama 
(Kerigma = Proclamación), como comunidad 
que celebra, (Liturgia = Celebración) y como 
comunidad de fe con una mayordomía de buena 
administración, responsable de la creación y de 
los bienes y recursos, (Eukonomia = 
Mayordomía).

b) Principios wesleyano-metodista
Nuestra fe está basada en el legado de la 
tradición, principios doctrinales, teológicos y 
eclesiales expresadas en los 25 Artículos de Fe1 
del metodismo histórico, ya que las iglesias 
metodistas en toda América Latina han 
adoptado como parte de su testimonio y cuerpo 
doctrinal, los Tratados y/o las Notas sobre el 
Nuevo Testamento, Sermones de Juan Wesley, 
Reglas Generales, Credo Social Metodista, 
dando énfasis en la experiencia religiosa y 
santidad de vida, expresada en la santidad 
personal y social como ejes rectores de nuestra 
fe y obra social. Como organización religiosa 
nos regimos en el Estatuto General y Manual de 
Reglamentos, que define y rige la estructura 
organizacional, funciones de todos los niveles y 
organismos eclesiales.

En concordancia bajo estos fundamentos de la 
fe: bíblico, teológico, doctrinal, tradición y 
eclesial se efectuará en el quehacer de la 
misión y el ministerio de la iglesia en esta nueva 
etapa.

c) Perspectiva histórica misional
La Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia 
(IEMB) parte de la Iglesia Universal, data sus 
orígenes del movimiento cristiano iniciado por 
nuestro Señor Jesucristo; heredera del 
movimiento evangélico de la Reforma 
Protestante del siglo XVI y de la renovación 
espiritual surgida al interior de la Iglesia 
Anglicana, llamado “metodista” del siglo XVIII 
en Inglaterra, iniciado por los hermanos Juan y 
Carlos Wesley. También nuestras raíces 
desciende del metodismo norteamericano del 
que provino la obra misionera y que dio lugar al 
nacimiento del metodismo boliviano; en Bolivia, 
data desde fines del siglo XlX y a principios del 
siglo XX, acaecido en el contexto socio-político 
del régimen liberal; de manera orgánica e 
institucional se estableció el 20 de agosto de 
1906, lo cual es conocido como inicio de la obra 

metodista en Bolivia, desde entonces, 
emprendió el trabajo misionero de 
evangelización y servicio social a través de los 
programas de educación, salud, desarrollo rural 
(Institutos Americanos, Escuelas Rurales, 
Vocacionales, Internados Estudiantiles, Clínica 
Americana, Escuelas de Enfermería, Centros de 
Salud; y programas agropecuarios y forestales), 
contribuyendo así al desarrollo del país; por lo 
que hoy la IEMB está extendida y establecida en 
todas las regiones de Bolivia.

La IEMB en 2006 al cumplir los 100 años de 
vida orgánica e institucional en Bolivia recibió el 
reconocimiento y la condecoración de Orden 
Nacional del “Cóndor de los Andes” de parte 
del Estado Plurinacional de Bolivia, por su 
destacada labor y contribución al desarrollo del 
país en la evangelización, educación, salud y 
desarrollo integral de la sociedad boliviana. Sin 
duda alguna, la IEMB es parte del proceso 
histórico de la sociedad boliviana con mayor 
incidencia religiosa y social; insertada y 
encarnada como una Iglesia histórica 
pluricultural, multilingüe y heterogénea en el 
contexto histórico boliviano.

Hoy, como institución religiosa e histórica, 
tenemos el legado histórico, con luces y 
sombras, frustraciones y esperanzas, marchas 
y contramarchas, en la actualidad constituye el 
desafío y la pertinencia, para la situación actual 
y el futuro de la IEMB. Pues esta perspectiva 
histórica debe ser siempre destacada para 
conocer y comprender nuestra tradición e 
identidad eclesial, para así mejor proyectarnos 
hacia el futuro.

II. PERSPECTIVA DE
 VISIÓN Y MISIÓN
Ante los nuevos tiempos de la realidad nacional, 
la IEMB en este cuatrienio (2023 - 2026) tiene 
como perspectiva su visión, misión y objetivos 
institucionales con el propósito de proclamar y 

testimoniar el Evangelio de Jesucristo, integral y 
liberador; y de este modo tener incidencia en el 
proceso de construcción de una sociedad más 
justa, solidaria, equitativa, democrática y 
participativa; en fidelidad a los valores y 
principios inalterables del reino de Dios.

a) Visión
Ser una Iglesia innovada, unida, con testimonio 
espiritual y fiel a su tradición e identidad 
wesleyana metodista, promoviendo la 
predicación del Evangelio integral y liberador de 
Jesucristo, con crecimiento cuantitativo y 
cualitativo de su membresía significativo y 
apreciable. 

b) Misión: 
Predicar, enseñar, testimoniar el Evangelio 
integral y liberador de Jesucristo, bajo la 
inspiración y dirección del Espíritu Santo, 
enmarcado en principios wesleyano metodista, 
teniendo un impacto auténtico en el proceso 
histórico de la sociedad boliviana por medio de 
obras de piedad y de misericordia, 
constituyéndose, así como una comunidad de fe 
reconciliada y de reconciliación, restaurada por 
la gracia de Dios.

c) Objetivo General:
Promover y fortalecer el desarrollo integral de la 
misión y ministerio de la Iglesia, en el nuevo 
proceso histórico, con nuevas perspectivas 
misionales y eclesiales de innovación para una 
auténtica espiritualidad y hermandad de la 
comunidad de fe y de testimonio cristiano en la 
perspectiva de construir una sociedad más 
justa, equitativa y solidaria.

III. MISIÓN INTEGRAL:
 EVANGELIZACIÓN Y
 SERVICIO SOCIAL
a) Proclamación del evangelio
La tarea de evangelización es el mandato divino 
y universal de Dios, descrita en las Sagradas 

de generar políticas y estrategias de 
administración de recursos económicos 
apropiados para el desarrollo de la iglesia; tiene 
el propósito de administrar, custodiar, fiscalizar 
y cuidar para la buena administración 
responsable y transparente de todos los bienes 
patrimoniales y recursos que posee la IEMB con 
transparencia, legalidad y ética cristiana. 
Asimismo, hace cumplir las obligaciones 
fiscales y legales que de ello se deriven, 
generando y promocionando nuevas fuentes de 
ingresos de recursos económicos y financieros 
dentro y fuera de la IEMB.

Para los fines de una administración actualizada 
y técnicamente eficiente, la Secretaría Nacional 
de Mayordomía y Finanzas contempla en su 
estructura de administración dos 
departamentos:

 • Departamento de Administración
  Contable.
 • Departamento Jurídica.

Escrituras: “Por tanto, id y haced discípulos a 
todas las naciones, bautizándolos en el 
nombre del Padre, y del Hijo, y del Espíritu 
Santo; enseñándoles que guarden todas las 
cosas que os he mandado...” (Mateo 
28:19-20). Por lo que, para la IEMB, la obra de 
la evangelización es la tarea prioritaria y 
esencial: el de proclamar y dar testimonio del 
evangelio (buenas nuevas) integral y liberador 
de Jesucristo; promoviendo una evangelización 
encarnada en la diversidad cultural, orientada a 
fortalecer las comunidades de fe con una 
identidad propia y buscando el crecimiento 
sistemático y sostenido de las iglesias locales. 
Esta tarea primordial se realizará a través de las 
iglesias locales. A la fecha, en el territorio 
nacional se tiene 276 iglesias locales, 26 
avanzadas y 40 puntos de predicación, 
organizados y distribuidos territorialmente en 19 
distritos, en los nueve departamentos a nivel 
nacional.

b) Servicio social
La IEMB, en fidelidad al mandato bíblico del 
amor al prójimo, promueve el servicio social 
como expresión del amor de Dios y fidelidad a 
su tradición y vocación de servicio. Esta labor se 
ha realizado a lo largo de más de un siglo en 
Bolivia. Así, se ha constituido como una iglesia 
que sirve y da testimonio para la transformación 
social, la cual es desarrollada por medio de 
programas y proyectos de servicio social. Sirve 

y acompaña preferencialmente a los pobres, 
marginados y sectores sociales más 
vulnerables, desprotegidos y empobrecidos, 
promoviendo una realización humana plena en 
su dimensión espiritual, histórica, social y 
personal. Se solidariza con las necesidades del 
ser humano y del pueblo, como muestra de 
amor de Dios hacia el prójimo, trabaja con la 
niñez abandonada, con enfermos, adultos 
mayores, juventud sin opciones de vida, 
mujeres y familias en situación de carencia 
económica, los que sufren a causa de los 
desastres naturales, ocasionados por el cambio 
climático, crisis sanitaria y otros.

IV. DE LAS SECRETARÍAS
 NACIONALES
La IEMB, con el fin de servir de manera eficiente 
en la misión y el ministerio integral de la Iglesia 
a nivel nacional, está organizada en tres áreas:

 1) Secretaría Nacional de Vida y Misión
 2) Secretaría Nacional de Servicios
 3) Secretaría Nacional de Mayordomía y
  Finanzas

SECRETARÍA NACIONAL DE VIDA Y MISIÓN
La Secretaría Nacional de Vida y Misión, es el 
eje principal de la misión y evangelización 
integral de la IEMB, planifica, coordina, 
promueve y supervisa todos los aspectos del 
desarrollo de las iglesias locales, distritos, 
organismos, ministerios y programas 
nacionales, tales como:

 • Evangelización
 • Formación cristiana
 • Discipulado y liderazgo
 • Pastoral educativa y capellanía
 • Culto y liturgia
 • Ministerio de música y alabanzas
 • Educación teológica y pastoral
 • Ministerio con la niñez, adolescentes,
  jóvenes, mujeres, adulto mayor y familia.

ORGANIZACIÓN NACIONAL DE LAICOS (ONL)
La Organización Nacional de Laicos es un 
organismo autónomo, deliberativo, de carácter 
fiscalizador conformado por hombres, mujeres y 
jóvenes laicos/as, cuya misión es velar por la 
unidad de la Iglesia y el cumplimiento de las 
resoluciones emanadas de la Asamblea General 
y del Consejo Nacional de Coordinación. 
Desarrolla la función de fiscalización en todas 
las instancias e instituciones de la IEMB. 
Asimismo, promueve la promoción de líderes 
para complementariedad con el ministerio 
pastoral, para la administración de programas 
de desarrollo en las áreas de servicio y 
testimonio de la IEMB.

Este organismo está organizado en un cuerpo 
directivo, elegido en un Congreso Nacional de 
representantes laicos, de acuerdo a su 
reglamentación interna.

CONFERENCIA NACIONAL DE PASTORES 
(CNP)
La Conferencia Nacional de Pastores, es la 
entidad que agrupa a todo el ministerio pastoral 
ordenado (diáconos y presbíteros) de la IEMB, 
para los fines de representatividad y 
participación colegiada y orgánica del mismo, 
dentro y fuera de la iglesia. Ejerce el liderazgo 
espiritual y ministerial para guiar a la IEMB en 
su misión integral y contextualizada. Se encarga 
de velar por los derechos y obligaciones de los 
pastores y pastoras, así como de hacer 
acompañamiento pastoral al ministerio y 
situación familiar del/la pastora/a. Su 
organización orgánica está regida por un 
reglamento interno de la CNP.

FEDERACIÓN FEMENINA METODISTA 
(FEFEME)
La Federación Femenina Metodista, es el 
organismo especializado en la promoción y la 
participación de las mujeres en diferentes 
ámbitos de la iglesia. Está organizado por un 
cuerpo directivo elegido en Congreso Nacional, 
de acuerdo a su propio Reglamento interno, y se 
estructura en torno al trabajo de las Sociedades 
Femeninas en cada iglesia local y las 
coordinaciones distritales. Promueve y 
desarrolla la acción pastoral de las mujeres 
desde la perspectiva de la equidad de género, 
reconociendo la diversidad socio-cultural de las 
mujeres, promoviendo el ejercicio pleno de sus 
derechos, su liderazgo y su desarrollo integral.

SERVICIO EDUCATIVO METODISTA (SEM)
Es el encargado de la promoción, 
administración y supervisión de las 
instituciones educativas de la IEMB. Por una 
parte, una de sus funciones es establecer 
políticas y lineamientos educativos de acuerdo a 
los avances de la ciencia, la revolución 
tecnológica, las exigencias económicas 
sociocultural y los cambios estructurales del 
país, lo cual permite desarrollar un proceso 
educativo con los nuevos enfoques y 
paradigmas en la perspectiva de las políticas 
educativas del Estado Plurinacional de Bolivia. 
Por otra parte, vela por la calidad educativa de 
las instituciones de la red de Servicio Educativo 
Metodista con talento y vocación de servicio, 
basada en valores y principios ético-cristianos, 
que contribuya con alto espíritu de calidad 
humana en todos los niveles de la estructura 
organizativa del sistema educativo metodista.

En esta nueva etapa de la IEMB, a través del 
SEM promueve y fortalece la oferta académica 
en todas las instituciones educativas contenidos 
que respondan a la necesidad del conocimiento 
científico, tecnológico y valores espirituales, 
para garantizar la calidad de educación en las 
instituciones educativas. 

Asimismo, expandir a otros espacios con el 
servicio educativo metodista, se realizará los 
esfuerzos de apertura de nuevas Unidades 
Educativas en lugares con mayor plusvalía y, 
para ello, el SEM realizará los estudios de 
prefactibilidad para lograr mínimo dos unidades 
educativas privadas.

SERVICIO DE SALUD METODISTA (SSM)
En el marco de la misión integral de la iglesia, 
con la perspectiva de promover la redención 
total y vida plena de las personas, por medio del 
Servicio de Salud Metodista se busca lograr la 
salud integral, el bienestar y armonía espiritual, 
bio-psicosocial y cultural de las personas, 

comunidades y toda la creación en un contexto 
de necesidades de salubridad de la población 
boliviana, que es importante desde nuestra 
visión eclesial del cuidado y la prevención de la 
salud.

El Servicio de Salud Metodista, como parte de 
programas de servicios nacionales, en esta 
nueva etapa de la IEMB, entre sus objetivos es 
promover, implementar y desarrollar las nuevas 
políticas de salud integral y acciones 
programáticas, a través de los Centros de 
Salud, Clínicas Metodistas y Hospital Metodista; 
así como la promoción y valorización de la 
medicina tradicional y la medicina preventiva, 
con atención primaria, mediante la información, 
capacitación, participación y servicios 
especiales que son componentes importantes 
de este ministerio social que se busca una 
atención en salud con calidad y calidez para 
mejorar la calidad de vida.

Objetivos específicos de la SNVM
Promover y fortalecer la vida y el ministerio 
de la Iglesia, mediante la proclamación de 
la palabra de Dios, testimonio, discipulado, 
formación cristiana, celebración litúrgica y 
la acción pastoral en la perspectiva del 
reino de Dios.

Difundir el evangelio integral desde una 
perspectiva wesleyana y metodista en el 
territorio del Estado Plurinacional de 
Bolivia a través de las obras de piedad y las 
obras de misericordia; alcanzando con 
prioridad a los más necesitados.

DE LOS ORGANISMOS Y MINISTERIOS
NACIONALES
Promover y facilitar el desarrollo específico de 
los diversos ministerios de la Iglesia Evangélica 
Metodista en Bolivia; con este propósito están 
organizadas y establecidas en los siguientes 
organismos y ministerios: Organización 
Nacional de Laicos (ONL), Conferencia Nacional 
de Pastores (CNP), Federación Femenina 
Metodista (FEFEME), Federación de Juventudes 
Metodistas (FEJUME) y Ministerio del/las 
Adultos/as Mayores.

En el marco de la estructura eclesial, los 
organismos y ministerios están adscritos a la 
supervisión y cuidado de la Secretaría Nacional 
de Vida y Misión. Asimismo, cada uno de estos 
organismos y ministerios nacionales tiene 
representación en las instancias y niveles de la 
vida y estructura orgánica de la IEMB y 
subsidiarias en cada Distrito.

FEDERACIÓN DE JUVENTUDES METODISTAS 
(FEJUME)
La Federación de Juventudes Metodistas, es el 
organismo que promueve, integra y coordina el 
trabajo de los/las jóvenes de la iglesia, desde 
los niveles locales, distritales y nacionales. 
Evangeliza, capacita, orienta y promueve el 
liderazgo integral de los/las jóvenes. Propicia 
encuentros espirituales y de convivencias a 
nivel nacional, regional y distrital, desarrollando 
la misión de evangelización y servicio social en 
el marco de respeto intergeneracional, 
solidaridad, de género e intercultural.

Facilita relaciones fraternales, ecuménicas y 
coordina acciones en torno a la problemática e 
interés de los jóvenes, con instituciones 
estatales, municipios y organizaciones no 
gubernamentales, bajo el enfoque de pastoral 
juvenil.

SECRETARÍA NACIONAL DE SERVICIOS
En el marco de la misión integral de la Iglesia, la 
Secretaría Nacional de Servicios, tiene la 
finalidad de desarrollar el ministerio de servicio 
social de la IEMB. Por lo que tiene a su cargo la 
planificación, coordinación, administración, 
promoción, monitoreo y supervisión de todos 
los aspectos del testimonio de solidaridad y 
servicio social de la iglesia, tanto programática 
como institucional de proyectos y programas en 

Objetivos específicos de la SNMF
Coordinar, promover y administrar los 
recursos económicos y el presupuesto 
general; la administración general de 
bienes muebles e inmuebles de la Iglesia 
Evangélica Metodista en Bolivia.
Promover y efectuar un plan nacional de 
mayordomía integral con el fin de 
desarrollar una práctica real de diezmos, 
ofrendas, primicias y acción de gracias 

las áreas de educación, salud, desarrollo rural, 
agropecuario, medio ambiente, comunitario, 
productivo y otros que promueven para mejorar 
la calidad de vida desde las iglesias locales.

Objetivos específicos de la SNS
Promover y fortalecer la labor del servicio 
testimonial de la Iglesia como expresión de 
la obra social y acciones de solidaridad con 
los necesitados, marginados y sectores 
sociales más vulnerables, desprotegidos y 
empobrecidos, promoviendo una 
realización humana plena en su dimensión 
espiritual, histórica, social y personal.

Planificar, organizar y coordinar diversas 
tareas en cada uno de las áreas y obras 
programáticas e institucionales de la IEMB 
de acuerdo a las políticas y resoluciones de 
la Asamblea General. 

Apoyar y contribuir al desarrollo integral de 
las personas, familias, iglesias y 
comunidades por medio de proyectos y 
programas de servicios y desarrollo 
integral.

para mejorar las capacidades de 
sustentabilidad de recursos a nivel local, 
distrital y nacional.
Implementar sistema de control para 
registros y seguimientos de 
documentación legal, administrativo 
externo.
Consolidar la Unidad de Auditoría Interna 
con el fin de lograr una administración 
transparente y confiable.

Fortalecer la Unidad Jurídica con personal 
idóneo para sobrellevar los procesos y 
otros que cuenta la IEMB.
Realizar el seguimiento y supervisión de 
las actividades de administración que 
ejercen los directores, administradores y 
contadores de las diferentes instituciones 
dependientes de la IEMB.
Cumplir con la aplicación de la Auditoría 
Externa Financiera, en todas las 
instituciones de la IEMB.
Consolidar el sistema de facturación 
electrónica (cobro de pensiones) de las 
instituciones, compatibilizando al Sistema 
Integrado de Contabilidad.
Contar con la normativa que establezca las 
responsabilidades en el ejercicio de 
manejo de datos e información digital.
Coadyuvar con el CEN de la IEMB la 
captación de nuevas fuentes de ingresos 
de los recursos financieros ante agencias 
conexionales propias de la Iglesia 
Metodista, externas para atender los 
proyectos, programas, obras sociales de la 
IEMB y de las iglesias locales.
Gestionar con el CEN las relaciones 
interinstitucionales a nivel del Estado, con 
el objetivo de promover programas, 
proyectos y otros.
Promover el ejercicio de los principios 
bíblicos de mayordomía cristiana en el 

construcción del tiempo de Dios (Reino de Dios) 
que lleva a la vida en plenitud, que es total 
-pacha, histórica y dinámica- que pasa por la 
redención, restauración, y reconciliación de 
todas las cosas en el cielo y en la tierra, bajo el 
Señorío de Jesucristo. (Ef. 1:10). Dentro de esta 
misión total - Pacha, proclamamos y 
testimoniamos el Evangelio de Jesucristo, 
integral y liberador; desarrollamos un rol 
profético de denuncia de las injusticias y 
anuncio de la Buenas Nuevas; asumimos un 
compromiso con las transformaciones sociales 
y con las necesidades del pueblo; y 
promovemos la restauración de la creación 
como el escenario donde se desarrolla el tiempo 
de Dios.

• Una Comunidad de fe. Se considera que 
la vida comunitaria se inicia al congregarnos en 
el nombre de Jesucristo: “porque donde están 
dos o tres reunidos en mi nombre, allí estoy 
yo en medio de ellos” (Mt. 18:20) y donde el 
Espíritu Santo nos llena de vida, “porque mora 
con vosotros y estará en vosotros” (Jn.14:19), 
permitiéndonos crecer y edificarnos como 
comunidad de fe, “de quien todo el cuerpo, 
bien concertado y unido entre sí por todas 
las coyunturas que se ayudan mutuamente, 
según la actividad propia de cada miembro, 
recibe su crecimiento para ir edificándose en 
amor” (Ef. 4:16). Nuestra relación con la 
comunidad está basada en el amor: “Si nos 
amamos unos a otros. Dios permanece en 
nosotros, y su amor se ha perfeccionado en 
nosotros” (1 Jn. 4:12). La actitud del perdón 
nos permitirá ser una comunidad de 
restauración: “Porque si vosotros no 
perdonáis, tampoco vuestro Padre que está 
en los cielos os perdonará vuestras ofensas” 
(Mr. 11: 26). Por lo tanto, se edifica una vida 
comunitaria, donde la convivencia no sea 
individualista sino comunitaria, donde todos/as 
se considera hermanos y hermanas. La 

comunidad está sustentada en la justicia, la 
verdad, la honestidad, la igualdad y la equidad, 
para constituir una comunidad de fe que busca 
convivir en armonía y paz, siempre velando por 
el bien de toda la comunidad de fe.

• Ecumenicidad y diálogo interreligioso. 
Como comunidad de fe, tiene una actitud 
abierta hacia lo diverso; reconociendo que los 
seres humanos tenemos diferentes visiones del 
mundo. Por eso seguiremos fieles a nuestra 
vocación ecuménica, en su significación más 
amplia: no sólo abierta al diálogo, reflexión y 
acción con otras iglesias cristianas, sino 
también abierta a un diálogo interreligioso; en 
suma, abierta a la totalidad de la realidad, sin 
exclusivismos. Participa en todo movimiento 
que promueva la búsqueda y construcción de 
consensos a partir de principios de vida plena, 
de justicia y solidaridad, hacia una plena 
realización humana en sus dimensiones 
histórica, social, cultural, religiosa y personal.

• Conexionalidad. Este principio permite 
tejer su unidad como pueblo de Dios. Como 
parte del Cuerpo de Cristo en el mundo. Nos 
reconocemos, nos relacionamos y cooperamos 
en lealtad y compromiso en nuestro servicio y 
testimonio al Reino de Dios y su justicia en 
nuestro país y el mundo. Nuestra iglesia es 
conexional y mantiene esta condición en su 
organización y las relaciones con otras 
denominaciones e iglesias históricas. Por medio 
de la conexionalidad se fortalecen los vínculos, 
las relaciones y la reciprocidad entre iglesias a 
nivel distrital, nacional e internacional.

• Servicio social. Una Iglesia que, desde los 
inicios de su presencia en el país, como parte 
de la sociedad boliviana, se dedicó en tareas de 
servicio social, sirviendo y caminando, 
preferencialmente, al lado de los pobres, 
marginados y sectores sociales más 
vulnerables, desprotegidos y empobrecidas, 

Metodista Unida en calidad de “Iglesia 
Autónoma Afiliada”, es miembro pleno y 
fundador del Consejo Latinoamericano de 
Iglesias (CLAI) y miembro asociado del Consejo 
Mundial de Iglesias (CMI). Asimismo, mantiene 
relaciones conexionales con otras 
organizaciones o entidades religiosas e 
instituciones a nivel nacional e internacional, sin 
perder su identidad.

• Compromiso social (Credo Social 
Metodista). Nuestro Señor Jesucristo declaró 
enfáticamente que nosotros sus seguidores 
somos la sal y la luz en este mundo (Mateo 
5:13,14), y que como sus seguidores debemos 
hacer buenas obras para que otros, al verlas, 
glorifiquen al Padre (Mateo. 5:16).

Es decir, que nuestro testimonio como 
cristianos en el mundo debe ser una señal de 
que el Reino de los cielos se encuentra ya entre 
nosotros (Lucas 17:20,21; Mateo 4:17). De aquí, 
pues, parte nuestra preocupación social, 
nuestro interés en los acontecimientos que 
convulsionan el mundo al que nuestro Señor 
Jesucristo nos ha enviado (Juan 17:18), y el 
deseo y responsabilidad de aliviar sus 
enfermedades, carencias y dolores (Mateo 
25:31-46; Marcos 6:7-13; Juan 20:21,22; 
Hechos 2:43-47; Romanos 15:26,27; 1Corintios 
16:1-14).

El Metodismo ha mostrado esta preocupación 
social desde sus inicios. Juan Wesley dedicaba 
sus recursos personales, su tiempo, su dinero y 
ganancias para aliviar las necesidades tanto 
espirituales como materiales de los pobres. En 
sus sociedades, constituidas en su mayoría por 
pobres, se recogían ofrendas para los más 
pobres, los enfermos y los extranjeros sin 
amigos.

En el proceso de la historia del metodismo, en 
las diferentes épocas en que la situación social 
requería la influencia de los valores cristianos, 

la Iglesia Metodista de los Estados Unidos lanzó 
en 1908 las dieciséis declaraciones que 
formaron su Credo Social que respondían a los 
problemas sociales de ese entonces.

En base a estas declaraciones que marcaron la 
senda para el compromiso social de la Iglesia 
Metodista desde aquel entonces, pues la Iglesia 
Metodista en Bolivia, como otras Iglesias 
Metodistas en el continente adoptó y sostiene 
los siguientes principios sociales:

Creemos en Dios, creador del mundo; y en 
Jesucristo el redentor de la creación.

Creemos en el Espíritu Santo por lo cual 
reconocemos las dádivas de Dios, y nos 
arrepentimos de nuestros pecados de abusar 
estas dádivas para fines idólatras.

Afirmamos al mundo natural como obra de Dios 
y nos comprometemos a su preservación, 
realzamiento, y uso fiel por la humanidad.

Recibimos alegremente, para nosotros y para 
otros, las bendiciones de la comunidad, la 
sexualidad, el matrimonio y la familia.

promoviendo plena realización humana en su 
dimensión espiritual, histórica, social y 
personal. Se solidariza con las necesidades del 
ser humano y del pueblo, como muestra de 
amor hacia el prójimo, reencauzando el servicio 
social hacia los sectores sociales olvidados y 
marginados, como son la niñez abandonada, 
enfermos, adultos mayores, juventud sin 
opciones de vida, mujeres y familias en 
situación de carencia económica, los que sufren 
a causa de los desastres naturales ocasionados 
por el cambio climático, crisis sanitaria y otros.

• Mayordomía y cuidado de la creación. 
Una Iglesia que práctica la mayordomía integral 
cristiana responsablemente. Por lo que la Iglesia 
existe para cumplir la misión de Dios y ésta 
debe darse en toda la creación (cosmos), por lo 
tanto, nuestra misión es también restaurar y 
preservar la integridad de la creación. Ante el 
cambio climático y la crisis ecológica que 
vivimos hoy (Rm. 8:22), la Iglesia debe asumir 
con responsabilidad la tarea de mayordomía y 
preservar toda creación (ecosistemas), 
respetando la tierra como casa común de los 
seres vivos. En este sentido debemos 
desarrollar un papel vigilante, pero también de 
sensibilización y acción para promover un 
equilibrio ecológico, la preservación de la 
biodiversidad y de los recursos naturales.

• Rol profético. Una iglesia profética, que 
anuncia las buenas nuevas, denuncia el pecado 
y la injusticia social, económicas que siguen 
aquejando a la sociedad, su lucha es 
intransigente contra todo poder que se opone al 
propósito de Dios. Somos una Iglesia que trata 
de tener mayor incidencia para asumir el rol de 
mediadora, conciliadora y concientizadora a la 
luz de la Palabra de Dios. Somos una Iglesia que 
apoya en los esfuerzos por lograr la unidad y la 
paz social, en fidelidad a la tradición de los 
grandes profetas bíblicos y al ministerio 
profético de Jesús. De ese modo, sin declinar, 

mucho menos renunciar a nuestra vocación 
elevamos nuestra voz profética para denunciar 
en especial discriminaciones, desigualdades, 
violencias contra la mujer y la niñez, así como la 
discriminación racial y otros. Consideramos 
parte de nuestra misión el denunciar los actos 
de corrupción, ya que representan una actitud 
que corroe la conciencia del ser humano y 
destruye a las instituciones de la iglesia y la 
sociedad. Denunciar toda acción que represente 
la destrucción de la creación, los ecosistemas, 
la biodiversidad, la contaminación del agua, del 
aire, la deforestación y el desconocimiento de 
los derechos de los pueblos y naciones 
originarias.

• Comunidad Inclusiva y solidaria. Una 
comunidad inclusiva; reconocemos y 
respetamos nuestra diversidad cultural, social, 
regional, de género y generacional; sin 
sectarismo, discriminación, ni racismo. Para la 
IEMB, la prioridad es la vida, el respeto mutuo, 
la comprensión, la equidad de género, la 
igualdad y la solidaridad en el amor de 
Jesucristo. Por lo que está conformada en su 
seno por una membresía de diferentes 
generaciones y sectores sociales: mujeres, 
hombres, adulto mayor, jóvenes, adolescentes y 
niños/as.

Buscamos con insistencia el desarrollo de un 
ambiente de solidaridad y empatía con los 
problemas y necesidades de los miembros de la 
iglesia y de la comunidad.

• Relaciones conexiónales. Considerando 
que es parte del Cuerpo de Cristo en el mundo, 
la Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia, en el 
marco de sus normativas internas, siendo fiel a 
su vocación y práctica ecuménica, está afiliada 
al Consejo de Iglesias Evangélicas Metodistas 
de América Latina y el Caribe (CIEMAL), y como 
miembro del Concilio Mundial Metodista (CMM), 
mantiene relaciones fraternales con la Iglesia 

Nos comprometemos por los derechos del 
hombre, mujeres, niños y niñas, jóvenes, 
ancianos y los impedidos de toda edad; a 
mejorar la calidad de la vida y a los derechos y 
dignidad de las minorías étnicas y religiosas.

Creemos en el derecho y la responsabilidad de 
las personas de trabajar para su propio bien y el 
de los demás, y en la proyección de su bienestar 
en su trabajo; en el derecho de los obreros de 
juntarse para negociar contratos, en el 
consumo responsable; y en la eliminación del 
sufrimiento social, económico y político.

Nos dedicamos a la paz mundial y a la 
soberanía de la justicia y leyes entre las 
naciones.

Creemos en la victoria presente y última de la 
Palabra de Dios, en asuntos humanos y 
aceptamos alegremente nuestra comisión de 
manifestar la vida del Evangelio en el mundo.

Amén

•

•

•

La Secretaría Nacional de Servicios para el 
mejor cumplimiento de sus diversas tareas 
cuenta con tres departamentos especializados:

 √ Servicio Educativo Metodista (SEM)
 √ Servicio de Salud Metodista (SSM)
 √ Departamento de Desarrollo Rural (DDR)

manejo y administración de los bienes y 
propiedades de la IEMB.
Continuar con la política de Regularización 
de Beneficios Sociales al personal de cada 
institución y al personal de la oficina 
central de la IEMB, y evitar el acumulo de 
obligaciones por ese concepto.
Atender los requerimientos de las Iglesias 
Locales, priorizando lo más importante en 
cada Distrito.

PERSPECTIVAS MISIONALES Y ECLESIALES
EN TIEMPOS ACTUALES

• Fundamento de fe (Sagradas 
Escrituras). La Biblia, la Palabra de Dios, 
fuente de revelación de la fe cristiana, guía e 
ilumina la vida de la comunidad de fe, para 
edificar, se persevera en la lectura y hacer 
cristianos/as del todo bíblicos/as, tal como 
afirma el fundador del Metodismo John Wesley. 
El Espíritu Santo infunde la vida en plenitud a 
través del Evangelio y de la Iglesia.

• Identidad. Es una comunidad de fe de 
tradición wesleyana, cristiana, evangélica y 
metodista, llamada y convocada por el Dios 
creador de vida en el universo, y que desde el 
principio se ha revelado a la humanidad y en la 
vida, la historia y la cultura de nuestros pueblos. 
(Gn. 1). Afirmamos nuestra fe en Jesucristo, 
que vino a salvar y transformar a todos los seres 
humanos, todo ser viviente y a todos los 
pueblos, y a restaurar (salvar) a toda la creación 
(equilibrio-armonía), (Jn.3:16-17-Ro.8:19-23). 
El Espíritu Santo nos infunde aliento de vida en 
plenitud y se manifiesta en las iglesias locales, 
en cada creyente de la IEMB, derramando 
dones de comunión y santidad, manifestándose 
en toda la creación y restaurando la armonía de 
la vida en plenitud. (Jn. 14: 17; 1.Cor. 12: 1-12).
• Misión. La IEMB tiene por misión 
inconfundible e inclaudicable la proclamación 
de la Palabra y el compromiso en la 



desarrollo integral en las comunidades del área 
rural, respetando las culturas, valores, 
principios ético-cristianos y sin distinción racial, 
género ni credo religioso. Como programa de 
desarrollo, brinda servicios apoyando a los 
colectivos sociales con necesidades y 
problemas agropecuarios, ambientales y de 
producción. También el DDR promueve, 
incentiva, apoya proyectos locales y distritales 
sustentables del desarrollo integral. Orienta el 
uso racional del agua, reforestación, manejo de 
la basura, recuperación de tecnologías andinas 
y amazónicas de las comunidades originarias.

Desde esta perspectiva facilita procesos de 
desarrollo integral en comunidades vulnerables 
y marginadas. Por ende, desarrolla mediante 
acciones de servicio la mejora de la calidad de 
vida de las familias promoviendo el sistema de 
producción agropecuaria, ecológico y sostenible 
en los diferentes pisos ecológicos, fortaleciendo 
y garantizando la soberanía alimentaria en las 
comunidades de nuestro país.

Por lo que, en esta nueva etapa histórica de la 
iglesia, su objetivo es: Fortalecer y transmitir los 
conocimientos tecnológicos basados en la 
producción agropecuaria ecológico a las 
familias más vulnerables del área rural, para 
mejorar el buen vivir de forma eficiente y 
efectiva en el ámbito de manejo de producción 
agropecuaria, hortalizas, fruticultura, uso de 
abono orgánico y adaptables al cambio 
climático. Y con el tiempo ser auto sostenible 
mediante proyectos agropecuarios y 
productivos.

SECRETARÍA NACIONAL DE MAYORDOMÍA
Y FINANZAS

La Secretaría Nacional de Mayordomía y 
Finanzas promueve la mayordomía integral, 
sostenible y creciente en la iglesia;  
contribuyendo así a la formación del espíritu de 
mayordomía del pueblo metodista con objetivo 

MINISTERIO DE/LAS ADULTOS/AS MAYORES
El Ministerio del/las Adultos/as Mayores de la 
IEMB, es un ministerio eclesial conformada por 
todas las personas adultos/as mayores, que de 
acuerdo a sus capacidades, experiencias y 
sabiduría promueven y coadyuvan la 
participación, el bienestar de sus integrantes y 
el desarrollo integral de este ministerio.

La IEMB valora, reconoce la obra y la 
experiencia de nuestros hermanos/as mayores 
o ancianos/as, a partir de la contribución que 
ellos/as realizan a la comunidad y la 
congregación local. Por ello, se busca fomentar 
espacios de relacionalidad entre adultos/as 
mayores, que permita fortalecer su fe y 
estrechar lazos de apoyo mutuo, adquirir 
nuevos conocimientos sobre problemáticas que 
les afectan (prevención en salud, cuestiones 
legales, otras), tener posibilidades de ejercicio, 
esparcimiento y recreación acorde a sus 
necesidades.

Con recursos y personal profesional que se 
cuenta actualmente continuaremos 
fortaleciendo y ampliando los servicios de salud 
en donde tenemos la presencia y donde están 
desfavorecidos de la atención de salud por 
parte del Ministerio de Salud del Estado 
Plurinacional de Bolivia.

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO RURAL 
(DDR)
El Departamento de Desarrollo Rural (DDR) es 
un ministerio especializado de servicio al 
desarrollo, que ha logrado tener incidencia en el 

I. FUNDAMENTOS
 DE NUESTRA FE
La Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia 
(IEMB), es una organización religiosa 
establecida dentro el Estado Plurinacional de 
Bolivia, su proceso de desarrollo misional, 
ministerial y eclesial está enmarcado bajo 
fundamentos y principios bíblicos, teológicos, 
históricos de la fe cristiana, evangélica y 
wesleyana metodista; los cuales dan sustento y 
lineamiento orgánica e institucional.

a) Principios bíblicos y la tradición
 cristiana
Nuestra fuente principal es la Sagrada Escritura 
(Biblia), como fuente de inspiración y revelación 
de la fe cristiana, guía e ilumina la vida de la 
comunidad, y es también el canon de nuestra 
creencia, conducta y práctica (2Tim. 3:16-17), 
para la edificación de la fe, crecimiento 
espiritual y buena obra de la iglesia. 

En esta nueva etapa del proceso histórico de la 
IEMB, el accionar de restaurar la Iglesia, estará 
basado en fundamentos bíblicos del ministerio 
integral de Jesús, proclamar, enseñar y 
sanar (Mt. 9:35; 10:1-8) y asimismo, en 

fidelidad a los mandamientos del Señor 
Jesucristo: “Amor a Dios” y “Amor al 
prójimo” (Mc. 12:29-31), en la perspectiva de 
los ministerios de la tradición cristiana: La 
iglesia como servidora (Diaconía = Servicio), 
como espacio de comunión fraterna de 
hermandad (Koinonía = Comunión), como 
comunidad pedagógica (Didajé = Enseñanza o 
formación), como comunidad que proclama 
(Kerigma = Proclamación), como comunidad 
que celebra, (Liturgia = Celebración) y como 
comunidad de fe con una mayordomía de buena 
administración, responsable de la creación y de 
los bienes y recursos, (Eukonomia = 
Mayordomía).

b) Principios wesleyano-metodista
Nuestra fe está basada en el legado de la 
tradición, principios doctrinales, teológicos y 
eclesiales expresadas en los 25 Artículos de Fe1 
del metodismo histórico, ya que las iglesias 
metodistas en toda América Latina han 
adoptado como parte de su testimonio y cuerpo 
doctrinal, los Tratados y/o las Notas sobre el 
Nuevo Testamento, Sermones de Juan Wesley, 
Reglas Generales, Credo Social Metodista, 
dando énfasis en la experiencia religiosa y 
santidad de vida, expresada en la santidad 
personal y social como ejes rectores de nuestra 
fe y obra social. Como organización religiosa 
nos regimos en el Estatuto General y Manual de 
Reglamentos, que define y rige la estructura 
organizacional, funciones de todos los niveles y 
organismos eclesiales.

En concordancia bajo estos fundamentos de la 
fe: bíblico, teológico, doctrinal, tradición y 
eclesial se efectuará en el quehacer de la 
misión y el ministerio de la iglesia en esta nueva 
etapa.

c) Perspectiva histórica misional
La Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia 
(IEMB) parte de la Iglesia Universal, data sus 
orígenes del movimiento cristiano iniciado por 
nuestro Señor Jesucristo; heredera del 
movimiento evangélico de la Reforma 
Protestante del siglo XVI y de la renovación 
espiritual surgida al interior de la Iglesia 
Anglicana, llamado “metodista” del siglo XVIII 
en Inglaterra, iniciado por los hermanos Juan y 
Carlos Wesley. También nuestras raíces 
desciende del metodismo norteamericano del 
que provino la obra misionera y que dio lugar al 
nacimiento del metodismo boliviano; en Bolivia, 
data desde fines del siglo XlX y a principios del 
siglo XX, acaecido en el contexto socio-político 
del régimen liberal; de manera orgánica e 
institucional se estableció el 20 de agosto de 
1906, lo cual es conocido como inicio de la obra 

metodista en Bolivia, desde entonces, 
emprendió el trabajo misionero de 
evangelización y servicio social a través de los 
programas de educación, salud, desarrollo rural 
(Institutos Americanos, Escuelas Rurales, 
Vocacionales, Internados Estudiantiles, Clínica 
Americana, Escuelas de Enfermería, Centros de 
Salud; y programas agropecuarios y forestales), 
contribuyendo así al desarrollo del país; por lo 
que hoy la IEMB está extendida y establecida en 
todas las regiones de Bolivia.

La IEMB en 2006 al cumplir los 100 años de 
vida orgánica e institucional en Bolivia recibió el 
reconocimiento y la condecoración de Orden 
Nacional del “Cóndor de los Andes” de parte 
del Estado Plurinacional de Bolivia, por su 
destacada labor y contribución al desarrollo del 
país en la evangelización, educación, salud y 
desarrollo integral de la sociedad boliviana. Sin 
duda alguna, la IEMB es parte del proceso 
histórico de la sociedad boliviana con mayor 
incidencia religiosa y social; insertada y 
encarnada como una Iglesia histórica 
pluricultural, multilingüe y heterogénea en el 
contexto histórico boliviano.

Hoy, como institución religiosa e histórica, 
tenemos el legado histórico, con luces y 
sombras, frustraciones y esperanzas, marchas 
y contramarchas, en la actualidad constituye el 
desafío y la pertinencia, para la situación actual 
y el futuro de la IEMB. Pues esta perspectiva 
histórica debe ser siempre destacada para 
conocer y comprender nuestra tradición e 
identidad eclesial, para así mejor proyectarnos 
hacia el futuro.

II. PERSPECTIVA DE
 VISIÓN Y MISIÓN
Ante los nuevos tiempos de la realidad nacional, 
la IEMB en este cuatrienio (2023 - 2026) tiene 
como perspectiva su visión, misión y objetivos 
institucionales con el propósito de proclamar y 

testimoniar el Evangelio de Jesucristo, integral y 
liberador; y de este modo tener incidencia en el 
proceso de construcción de una sociedad más 
justa, solidaria, equitativa, democrática y 
participativa; en fidelidad a los valores y 
principios inalterables del reino de Dios.

a) Visión
Ser una Iglesia innovada, unida, con testimonio 
espiritual y fiel a su tradición e identidad 
wesleyana metodista, promoviendo la 
predicación del Evangelio integral y liberador de 
Jesucristo, con crecimiento cuantitativo y 
cualitativo de su membresía significativo y 
apreciable. 

b) Misión: 
Predicar, enseñar, testimoniar el Evangelio 
integral y liberador de Jesucristo, bajo la 
inspiración y dirección del Espíritu Santo, 
enmarcado en principios wesleyano metodista, 
teniendo un impacto auténtico en el proceso 
histórico de la sociedad boliviana por medio de 
obras de piedad y de misericordia, 
constituyéndose, así como una comunidad de fe 
reconciliada y de reconciliación, restaurada por 
la gracia de Dios.

c) Objetivo General:
Promover y fortalecer el desarrollo integral de la 
misión y ministerio de la Iglesia, en el nuevo 
proceso histórico, con nuevas perspectivas 
misionales y eclesiales de innovación para una 
auténtica espiritualidad y hermandad de la 
comunidad de fe y de testimonio cristiano en la 
perspectiva de construir una sociedad más 
justa, equitativa y solidaria.

III. MISIÓN INTEGRAL:
 EVANGELIZACIÓN Y
 SERVICIO SOCIAL
a) Proclamación del evangelio
La tarea de evangelización es el mandato divino 
y universal de Dios, descrita en las Sagradas 

de generar políticas y estrategias de 
administración de recursos económicos 
apropiados para el desarrollo de la iglesia; tiene 
el propósito de administrar, custodiar, fiscalizar 
y cuidar para la buena administración 
responsable y transparente de todos los bienes 
patrimoniales y recursos que posee la IEMB con 
transparencia, legalidad y ética cristiana. 
Asimismo, hace cumplir las obligaciones 
fiscales y legales que de ello se deriven, 
generando y promocionando nuevas fuentes de 
ingresos de recursos económicos y financieros 
dentro y fuera de la IEMB.

Para los fines de una administración actualizada 
y técnicamente eficiente, la Secretaría Nacional 
de Mayordomía y Finanzas contempla en su 
estructura de administración dos 
departamentos:

 • Departamento de Administración
  Contable.
 • Departamento Jurídica.

Escrituras: “Por tanto, id y haced discípulos a 
todas las naciones, bautizándolos en el 
nombre del Padre, y del Hijo, y del Espíritu 
Santo; enseñándoles que guarden todas las 
cosas que os he mandado...” (Mateo 
28:19-20). Por lo que, para la IEMB, la obra de 
la evangelización es la tarea prioritaria y 
esencial: el de proclamar y dar testimonio del 
evangelio (buenas nuevas) integral y liberador 
de Jesucristo; promoviendo una evangelización 
encarnada en la diversidad cultural, orientada a 
fortalecer las comunidades de fe con una 
identidad propia y buscando el crecimiento 
sistemático y sostenido de las iglesias locales. 
Esta tarea primordial se realizará a través de las 
iglesias locales. A la fecha, en el territorio 
nacional se tiene 276 iglesias locales, 26 
avanzadas y 40 puntos de predicación, 
organizados y distribuidos territorialmente en 19 
distritos, en los nueve departamentos a nivel 
nacional.

b) Servicio social
La IEMB, en fidelidad al mandato bíblico del 
amor al prójimo, promueve el servicio social 
como expresión del amor de Dios y fidelidad a 
su tradición y vocación de servicio. Esta labor se 
ha realizado a lo largo de más de un siglo en 
Bolivia. Así, se ha constituido como una iglesia 
que sirve y da testimonio para la transformación 
social, la cual es desarrollada por medio de 
programas y proyectos de servicio social. Sirve 

y acompaña preferencialmente a los pobres, 
marginados y sectores sociales más 
vulnerables, desprotegidos y empobrecidos, 
promoviendo una realización humana plena en 
su dimensión espiritual, histórica, social y 
personal. Se solidariza con las necesidades del 
ser humano y del pueblo, como muestra de 
amor de Dios hacia el prójimo, trabaja con la 
niñez abandonada, con enfermos, adultos 
mayores, juventud sin opciones de vida, 
mujeres y familias en situación de carencia 
económica, los que sufren a causa de los 
desastres naturales, ocasionados por el cambio 
climático, crisis sanitaria y otros.

IV. DE LAS SECRETARÍAS
 NACIONALES
La IEMB, con el fin de servir de manera eficiente 
en la misión y el ministerio integral de la Iglesia 
a nivel nacional, está organizada en tres áreas:

 1) Secretaría Nacional de Vida y Misión
 2) Secretaría Nacional de Servicios
 3) Secretaría Nacional de Mayordomía y
  Finanzas

SECRETARÍA NACIONAL DE VIDA Y MISIÓN
La Secretaría Nacional de Vida y Misión, es el 
eje principal de la misión y evangelización 
integral de la IEMB, planifica, coordina, 
promueve y supervisa todos los aspectos del 
desarrollo de las iglesias locales, distritos, 
organismos, ministerios y programas 
nacionales, tales como:

 • Evangelización
 • Formación cristiana
 • Discipulado y liderazgo
 • Pastoral educativa y capellanía
 • Culto y liturgia
 • Ministerio de música y alabanzas
 • Educación teológica y pastoral
 • Ministerio con la niñez, adolescentes,
  jóvenes, mujeres, adulto mayor y familia.

ORGANIZACIÓN NACIONAL DE LAICOS (ONL)
La Organización Nacional de Laicos es un 
organismo autónomo, deliberativo, de carácter 
fiscalizador conformado por hombres, mujeres y 
jóvenes laicos/as, cuya misión es velar por la 
unidad de la Iglesia y el cumplimiento de las 
resoluciones emanadas de la Asamblea General 
y del Consejo Nacional de Coordinación. 
Desarrolla la función de fiscalización en todas 
las instancias e instituciones de la IEMB. 
Asimismo, promueve la promoción de líderes 
para complementariedad con el ministerio 
pastoral, para la administración de programas 
de desarrollo en las áreas de servicio y 
testimonio de la IEMB.

Este organismo está organizado en un cuerpo 
directivo, elegido en un Congreso Nacional de 
representantes laicos, de acuerdo a su 
reglamentación interna.

CONFERENCIA NACIONAL DE PASTORES 
(CNP)
La Conferencia Nacional de Pastores, es la 
entidad que agrupa a todo el ministerio pastoral 
ordenado (diáconos y presbíteros) de la IEMB, 
para los fines de representatividad y 
participación colegiada y orgánica del mismo, 
dentro y fuera de la iglesia. Ejerce el liderazgo 
espiritual y ministerial para guiar a la IEMB en 
su misión integral y contextualizada. Se encarga 
de velar por los derechos y obligaciones de los 
pastores y pastoras, así como de hacer 
acompañamiento pastoral al ministerio y 
situación familiar del/la pastora/a. Su 
organización orgánica está regida por un 
reglamento interno de la CNP.

FEDERACIÓN FEMENINA METODISTA 
(FEFEME)
La Federación Femenina Metodista, es el 
organismo especializado en la promoción y la 
participación de las mujeres en diferentes 
ámbitos de la iglesia. Está organizado por un 
cuerpo directivo elegido en Congreso Nacional, 
de acuerdo a su propio Reglamento interno, y se 
estructura en torno al trabajo de las Sociedades 
Femeninas en cada iglesia local y las 
coordinaciones distritales. Promueve y 
desarrolla la acción pastoral de las mujeres 
desde la perspectiva de la equidad de género, 
reconociendo la diversidad socio-cultural de las 
mujeres, promoviendo el ejercicio pleno de sus 
derechos, su liderazgo y su desarrollo integral.

SERVICIO EDUCATIVO METODISTA (SEM)
Es el encargado de la promoción, 
administración y supervisión de las 
instituciones educativas de la IEMB. Por una 
parte, una de sus funciones es establecer 
políticas y lineamientos educativos de acuerdo a 
los avances de la ciencia, la revolución 
tecnológica, las exigencias económicas 
sociocultural y los cambios estructurales del 
país, lo cual permite desarrollar un proceso 
educativo con los nuevos enfoques y 
paradigmas en la perspectiva de las políticas 
educativas del Estado Plurinacional de Bolivia. 
Por otra parte, vela por la calidad educativa de 
las instituciones de la red de Servicio Educativo 
Metodista con talento y vocación de servicio, 
basada en valores y principios ético-cristianos, 
que contribuya con alto espíritu de calidad 
humana en todos los niveles de la estructura 
organizativa del sistema educativo metodista.

En esta nueva etapa de la IEMB, a través del 
SEM promueve y fortalece la oferta académica 
en todas las instituciones educativas contenidos 
que respondan a la necesidad del conocimiento 
científico, tecnológico y valores espirituales, 
para garantizar la calidad de educación en las 
instituciones educativas. 

Asimismo, expandir a otros espacios con el 
servicio educativo metodista, se realizará los 
esfuerzos de apertura de nuevas Unidades 
Educativas en lugares con mayor plusvalía y, 
para ello, el SEM realizará los estudios de 
prefactibilidad para lograr mínimo dos unidades 
educativas privadas.

SERVICIO DE SALUD METODISTA (SSM)
En el marco de la misión integral de la iglesia, 
con la perspectiva de promover la redención 
total y vida plena de las personas, por medio del 
Servicio de Salud Metodista se busca lograr la 
salud integral, el bienestar y armonía espiritual, 
bio-psicosocial y cultural de las personas, 

comunidades y toda la creación en un contexto 
de necesidades de salubridad de la población 
boliviana, que es importante desde nuestra 
visión eclesial del cuidado y la prevención de la 
salud.

El Servicio de Salud Metodista, como parte de 
programas de servicios nacionales, en esta 
nueva etapa de la IEMB, entre sus objetivos es 
promover, implementar y desarrollar las nuevas 
políticas de salud integral y acciones 
programáticas, a través de los Centros de 
Salud, Clínicas Metodistas y Hospital Metodista; 
así como la promoción y valorización de la 
medicina tradicional y la medicina preventiva, 
con atención primaria, mediante la información, 
capacitación, participación y servicios 
especiales que son componentes importantes 
de este ministerio social que se busca una 
atención en salud con calidad y calidez para 
mejorar la calidad de vida.

Objetivos específicos de la SNVM
Promover y fortalecer la vida y el ministerio 
de la Iglesia, mediante la proclamación de 
la palabra de Dios, testimonio, discipulado, 
formación cristiana, celebración litúrgica y 
la acción pastoral en la perspectiva del 
reino de Dios.

Difundir el evangelio integral desde una 
perspectiva wesleyana y metodista en el 
territorio del Estado Plurinacional de 
Bolivia a través de las obras de piedad y las 
obras de misericordia; alcanzando con 
prioridad a los más necesitados.

DE LOS ORGANISMOS Y MINISTERIOS
NACIONALES
Promover y facilitar el desarrollo específico de 
los diversos ministerios de la Iglesia Evangélica 
Metodista en Bolivia; con este propósito están 
organizadas y establecidas en los siguientes 
organismos y ministerios: Organización 
Nacional de Laicos (ONL), Conferencia Nacional 
de Pastores (CNP), Federación Femenina 
Metodista (FEFEME), Federación de Juventudes 
Metodistas (FEJUME) y Ministerio del/las 
Adultos/as Mayores.

En el marco de la estructura eclesial, los 
organismos y ministerios están adscritos a la 
supervisión y cuidado de la Secretaría Nacional 
de Vida y Misión. Asimismo, cada uno de estos 
organismos y ministerios nacionales tiene 
representación en las instancias y niveles de la 
vida y estructura orgánica de la IEMB y 
subsidiarias en cada Distrito.

FEDERACIÓN DE JUVENTUDES METODISTAS 
(FEJUME)
La Federación de Juventudes Metodistas, es el 
organismo que promueve, integra y coordina el 
trabajo de los/las jóvenes de la iglesia, desde 
los niveles locales, distritales y nacionales. 
Evangeliza, capacita, orienta y promueve el 
liderazgo integral de los/las jóvenes. Propicia 
encuentros espirituales y de convivencias a 
nivel nacional, regional y distrital, desarrollando 
la misión de evangelización y servicio social en 
el marco de respeto intergeneracional, 
solidaridad, de género e intercultural.

Facilita relaciones fraternales, ecuménicas y 
coordina acciones en torno a la problemática e 
interés de los jóvenes, con instituciones 
estatales, municipios y organizaciones no 
gubernamentales, bajo el enfoque de pastoral 
juvenil.

SECRETARÍA NACIONAL DE SERVICIOS
En el marco de la misión integral de la Iglesia, la 
Secretaría Nacional de Servicios, tiene la 
finalidad de desarrollar el ministerio de servicio 
social de la IEMB. Por lo que tiene a su cargo la 
planificación, coordinación, administración, 
promoción, monitoreo y supervisión de todos 
los aspectos del testimonio de solidaridad y 
servicio social de la iglesia, tanto programática 
como institucional de proyectos y programas en 

Objetivos específicos de la SNMF
Coordinar, promover y administrar los 
recursos económicos y el presupuesto 
general; la administración general de 
bienes muebles e inmuebles de la Iglesia 
Evangélica Metodista en Bolivia.
Promover y efectuar un plan nacional de 
mayordomía integral con el fin de 
desarrollar una práctica real de diezmos, 
ofrendas, primicias y acción de gracias 

las áreas de educación, salud, desarrollo rural, 
agropecuario, medio ambiente, comunitario, 
productivo y otros que promueven para mejorar 
la calidad de vida desde las iglesias locales.

Objetivos específicos de la SNS
Promover y fortalecer la labor del servicio 
testimonial de la Iglesia como expresión de 
la obra social y acciones de solidaridad con 
los necesitados, marginados y sectores 
sociales más vulnerables, desprotegidos y 
empobrecidos, promoviendo una 
realización humana plena en su dimensión 
espiritual, histórica, social y personal.

Planificar, organizar y coordinar diversas 
tareas en cada uno de las áreas y obras 
programáticas e institucionales de la IEMB 
de acuerdo a las políticas y resoluciones de 
la Asamblea General. 

Apoyar y contribuir al desarrollo integral de 
las personas, familias, iglesias y 
comunidades por medio de proyectos y 
programas de servicios y desarrollo 
integral.

para mejorar las capacidades de 
sustentabilidad de recursos a nivel local, 
distrital y nacional.
Implementar sistema de control para 
registros y seguimientos de 
documentación legal, administrativo 
externo.
Consolidar la Unidad de Auditoría Interna 
con el fin de lograr una administración 
transparente y confiable.

Fortalecer la Unidad Jurídica con personal 
idóneo para sobrellevar los procesos y 
otros que cuenta la IEMB.
Realizar el seguimiento y supervisión de 
las actividades de administración que 
ejercen los directores, administradores y 
contadores de las diferentes instituciones 
dependientes de la IEMB.
Cumplir con la aplicación de la Auditoría 
Externa Financiera, en todas las 
instituciones de la IEMB.
Consolidar el sistema de facturación 
electrónica (cobro de pensiones) de las 
instituciones, compatibilizando al Sistema 
Integrado de Contabilidad.
Contar con la normativa que establezca las 
responsabilidades en el ejercicio de 
manejo de datos e información digital.
Coadyuvar con el CEN de la IEMB la 
captación de nuevas fuentes de ingresos 
de los recursos financieros ante agencias 
conexionales propias de la Iglesia 
Metodista, externas para atender los 
proyectos, programas, obras sociales de la 
IEMB y de las iglesias locales.
Gestionar con el CEN las relaciones 
interinstitucionales a nivel del Estado, con 
el objetivo de promover programas, 
proyectos y otros.
Promover el ejercicio de los principios 
bíblicos de mayordomía cristiana en el 
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construcción del tiempo de Dios (Reino de Dios) 
que lleva a la vida en plenitud, que es total 
-pacha, histórica y dinámica- que pasa por la 
redención, restauración, y reconciliación de 
todas las cosas en el cielo y en la tierra, bajo el 
Señorío de Jesucristo. (Ef. 1:10). Dentro de esta 
misión total - Pacha, proclamamos y 
testimoniamos el Evangelio de Jesucristo, 
integral y liberador; desarrollamos un rol 
profético de denuncia de las injusticias y 
anuncio de la Buenas Nuevas; asumimos un 
compromiso con las transformaciones sociales 
y con las necesidades del pueblo; y 
promovemos la restauración de la creación 
como el escenario donde se desarrolla el tiempo 
de Dios.

• Una Comunidad de fe. Se considera que 
la vida comunitaria se inicia al congregarnos en 
el nombre de Jesucristo: “porque donde están 
dos o tres reunidos en mi nombre, allí estoy 
yo en medio de ellos” (Mt. 18:20) y donde el 
Espíritu Santo nos llena de vida, “porque mora 
con vosotros y estará en vosotros” (Jn.14:19), 
permitiéndonos crecer y edificarnos como 
comunidad de fe, “de quien todo el cuerpo, 
bien concertado y unido entre sí por todas 
las coyunturas que se ayudan mutuamente, 
según la actividad propia de cada miembro, 
recibe su crecimiento para ir edificándose en 
amor” (Ef. 4:16). Nuestra relación con la 
comunidad está basada en el amor: “Si nos 
amamos unos a otros. Dios permanece en 
nosotros, y su amor se ha perfeccionado en 
nosotros” (1 Jn. 4:12). La actitud del perdón 
nos permitirá ser una comunidad de 
restauración: “Porque si vosotros no 
perdonáis, tampoco vuestro Padre que está 
en los cielos os perdonará vuestras ofensas” 
(Mr. 11: 26). Por lo tanto, se edifica una vida 
comunitaria, donde la convivencia no sea 
individualista sino comunitaria, donde todos/as 
se considera hermanos y hermanas. La 

comunidad está sustentada en la justicia, la 
verdad, la honestidad, la igualdad y la equidad, 
para constituir una comunidad de fe que busca 
convivir en armonía y paz, siempre velando por 
el bien de toda la comunidad de fe.

• Ecumenicidad y diálogo interreligioso. 
Como comunidad de fe, tiene una actitud 
abierta hacia lo diverso; reconociendo que los 
seres humanos tenemos diferentes visiones del 
mundo. Por eso seguiremos fieles a nuestra 
vocación ecuménica, en su significación más 
amplia: no sólo abierta al diálogo, reflexión y 
acción con otras iglesias cristianas, sino 
también abierta a un diálogo interreligioso; en 
suma, abierta a la totalidad de la realidad, sin 
exclusivismos. Participa en todo movimiento 
que promueva la búsqueda y construcción de 
consensos a partir de principios de vida plena, 
de justicia y solidaridad, hacia una plena 
realización humana en sus dimensiones 
histórica, social, cultural, religiosa y personal.

• Conexionalidad. Este principio permite 
tejer su unidad como pueblo de Dios. Como 
parte del Cuerpo de Cristo en el mundo. Nos 
reconocemos, nos relacionamos y cooperamos 
en lealtad y compromiso en nuestro servicio y 
testimonio al Reino de Dios y su justicia en 
nuestro país y el mundo. Nuestra iglesia es 
conexional y mantiene esta condición en su 
organización y las relaciones con otras 
denominaciones e iglesias históricas. Por medio 
de la conexionalidad se fortalecen los vínculos, 
las relaciones y la reciprocidad entre iglesias a 
nivel distrital, nacional e internacional.

• Servicio social. Una Iglesia que, desde los 
inicios de su presencia en el país, como parte 
de la sociedad boliviana, se dedicó en tareas de 
servicio social, sirviendo y caminando, 
preferencialmente, al lado de los pobres, 
marginados y sectores sociales más 
vulnerables, desprotegidos y empobrecidas, 

Metodista Unida en calidad de “Iglesia 
Autónoma Afiliada”, es miembro pleno y 
fundador del Consejo Latinoamericano de 
Iglesias (CLAI) y miembro asociado del Consejo 
Mundial de Iglesias (CMI). Asimismo, mantiene 
relaciones conexionales con otras 
organizaciones o entidades religiosas e 
instituciones a nivel nacional e internacional, sin 
perder su identidad.

• Compromiso social (Credo Social 
Metodista). Nuestro Señor Jesucristo declaró 
enfáticamente que nosotros sus seguidores 
somos la sal y la luz en este mundo (Mateo 
5:13,14), y que como sus seguidores debemos 
hacer buenas obras para que otros, al verlas, 
glorifiquen al Padre (Mateo. 5:16).

Es decir, que nuestro testimonio como 
cristianos en el mundo debe ser una señal de 
que el Reino de los cielos se encuentra ya entre 
nosotros (Lucas 17:20,21; Mateo 4:17). De aquí, 
pues, parte nuestra preocupación social, 
nuestro interés en los acontecimientos que 
convulsionan el mundo al que nuestro Señor 
Jesucristo nos ha enviado (Juan 17:18), y el 
deseo y responsabilidad de aliviar sus 
enfermedades, carencias y dolores (Mateo 
25:31-46; Marcos 6:7-13; Juan 20:21,22; 
Hechos 2:43-47; Romanos 15:26,27; 1Corintios 
16:1-14).

El Metodismo ha mostrado esta preocupación 
social desde sus inicios. Juan Wesley dedicaba 
sus recursos personales, su tiempo, su dinero y 
ganancias para aliviar las necesidades tanto 
espirituales como materiales de los pobres. En 
sus sociedades, constituidas en su mayoría por 
pobres, se recogían ofrendas para los más 
pobres, los enfermos y los extranjeros sin 
amigos.

En el proceso de la historia del metodismo, en 
las diferentes épocas en que la situación social 
requería la influencia de los valores cristianos, 

la Iglesia Metodista de los Estados Unidos lanzó 
en 1908 las dieciséis declaraciones que 
formaron su Credo Social que respondían a los 
problemas sociales de ese entonces.

En base a estas declaraciones que marcaron la 
senda para el compromiso social de la Iglesia 
Metodista desde aquel entonces, pues la Iglesia 
Metodista en Bolivia, como otras Iglesias 
Metodistas en el continente adoptó y sostiene 
los siguientes principios sociales:

Creemos en Dios, creador del mundo; y en 
Jesucristo el redentor de la creación.

Creemos en el Espíritu Santo por lo cual 
reconocemos las dádivas de Dios, y nos 
arrepentimos de nuestros pecados de abusar 
estas dádivas para fines idólatras.

Afirmamos al mundo natural como obra de Dios 
y nos comprometemos a su preservación, 
realzamiento, y uso fiel por la humanidad.

Recibimos alegremente, para nosotros y para 
otros, las bendiciones de la comunidad, la 
sexualidad, el matrimonio y la familia.

promoviendo plena realización humana en su 
dimensión espiritual, histórica, social y 
personal. Se solidariza con las necesidades del 
ser humano y del pueblo, como muestra de 
amor hacia el prójimo, reencauzando el servicio 
social hacia los sectores sociales olvidados y 
marginados, como son la niñez abandonada, 
enfermos, adultos mayores, juventud sin 
opciones de vida, mujeres y familias en 
situación de carencia económica, los que sufren 
a causa de los desastres naturales ocasionados 
por el cambio climático, crisis sanitaria y otros.

• Mayordomía y cuidado de la creación. 
Una Iglesia que práctica la mayordomía integral 
cristiana responsablemente. Por lo que la Iglesia 
existe para cumplir la misión de Dios y ésta 
debe darse en toda la creación (cosmos), por lo 
tanto, nuestra misión es también restaurar y 
preservar la integridad de la creación. Ante el 
cambio climático y la crisis ecológica que 
vivimos hoy (Rm. 8:22), la Iglesia debe asumir 
con responsabilidad la tarea de mayordomía y 
preservar toda creación (ecosistemas), 
respetando la tierra como casa común de los 
seres vivos. En este sentido debemos 
desarrollar un papel vigilante, pero también de 
sensibilización y acción para promover un 
equilibrio ecológico, la preservación de la 
biodiversidad y de los recursos naturales.

• Rol profético. Una iglesia profética, que 
anuncia las buenas nuevas, denuncia el pecado 
y la injusticia social, económicas que siguen 
aquejando a la sociedad, su lucha es 
intransigente contra todo poder que se opone al 
propósito de Dios. Somos una Iglesia que trata 
de tener mayor incidencia para asumir el rol de 
mediadora, conciliadora y concientizadora a la 
luz de la Palabra de Dios. Somos una Iglesia que 
apoya en los esfuerzos por lograr la unidad y la 
paz social, en fidelidad a la tradición de los 
grandes profetas bíblicos y al ministerio 
profético de Jesús. De ese modo, sin declinar, 

mucho menos renunciar a nuestra vocación 
elevamos nuestra voz profética para denunciar 
en especial discriminaciones, desigualdades, 
violencias contra la mujer y la niñez, así como la 
discriminación racial y otros. Consideramos 
parte de nuestra misión el denunciar los actos 
de corrupción, ya que representan una actitud 
que corroe la conciencia del ser humano y 
destruye a las instituciones de la iglesia y la 
sociedad. Denunciar toda acción que represente 
la destrucción de la creación, los ecosistemas, 
la biodiversidad, la contaminación del agua, del 
aire, la deforestación y el desconocimiento de 
los derechos de los pueblos y naciones 
originarias.

• Comunidad Inclusiva y solidaria. Una 
comunidad inclusiva; reconocemos y 
respetamos nuestra diversidad cultural, social, 
regional, de género y generacional; sin 
sectarismo, discriminación, ni racismo. Para la 
IEMB, la prioridad es la vida, el respeto mutuo, 
la comprensión, la equidad de género, la 
igualdad y la solidaridad en el amor de 
Jesucristo. Por lo que está conformada en su 
seno por una membresía de diferentes 
generaciones y sectores sociales: mujeres, 
hombres, adulto mayor, jóvenes, adolescentes y 
niños/as.

Buscamos con insistencia el desarrollo de un 
ambiente de solidaridad y empatía con los 
problemas y necesidades de los miembros de la 
iglesia y de la comunidad.

• Relaciones conexiónales. Considerando 
que es parte del Cuerpo de Cristo en el mundo, 
la Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia, en el 
marco de sus normativas internas, siendo fiel a 
su vocación y práctica ecuménica, está afiliada 
al Consejo de Iglesias Evangélicas Metodistas 
de América Latina y el Caribe (CIEMAL), y como 
miembro del Concilio Mundial Metodista (CMM), 
mantiene relaciones fraternales con la Iglesia 

Nos comprometemos por los derechos del 
hombre, mujeres, niños y niñas, jóvenes, 
ancianos y los impedidos de toda edad; a 
mejorar la calidad de la vida y a los derechos y 
dignidad de las minorías étnicas y religiosas.

Creemos en el derecho y la responsabilidad de 
las personas de trabajar para su propio bien y el 
de los demás, y en la proyección de su bienestar 
en su trabajo; en el derecho de los obreros de 
juntarse para negociar contratos, en el 
consumo responsable; y en la eliminación del 
sufrimiento social, económico y político.

Nos dedicamos a la paz mundial y a la 
soberanía de la justicia y leyes entre las 
naciones.

Creemos en la victoria presente y última de la 
Palabra de Dios, en asuntos humanos y 
aceptamos alegremente nuestra comisión de 
manifestar la vida del Evangelio en el mundo.

Amén

La Secretaría Nacional de Servicios para el 
mejor cumplimiento de sus diversas tareas 
cuenta con tres departamentos especializados:

 √ Servicio Educativo Metodista (SEM)
 √ Servicio de Salud Metodista (SSM)
 √ Departamento de Desarrollo Rural (DDR)

manejo y administración de los bienes y 
propiedades de la IEMB.
Continuar con la política de Regularización 
de Beneficios Sociales al personal de cada 
institución y al personal de la oficina 
central de la IEMB, y evitar el acumulo de 
obligaciones por ese concepto.
Atender los requerimientos de las Iglesias 
Locales, priorizando lo más importante en 
cada Distrito.

PERSPECTIVAS MISIONALES Y ECLESIALES
EN TIEMPOS ACTUALES

• Fundamento de fe (Sagradas 
Escrituras). La Biblia, la Palabra de Dios, 
fuente de revelación de la fe cristiana, guía e 
ilumina la vida de la comunidad de fe, para 
edificar, se persevera en la lectura y hacer 
cristianos/as del todo bíblicos/as, tal como 
afirma el fundador del Metodismo John Wesley. 
El Espíritu Santo infunde la vida en plenitud a 
través del Evangelio y de la Iglesia.

• Identidad. Es una comunidad de fe de 
tradición wesleyana, cristiana, evangélica y 
metodista, llamada y convocada por el Dios 
creador de vida en el universo, y que desde el 
principio se ha revelado a la humanidad y en la 
vida, la historia y la cultura de nuestros pueblos. 
(Gn. 1). Afirmamos nuestra fe en Jesucristo, 
que vino a salvar y transformar a todos los seres 
humanos, todo ser viviente y a todos los 
pueblos, y a restaurar (salvar) a toda la creación 
(equilibrio-armonía), (Jn.3:16-17-Ro.8:19-23). 
El Espíritu Santo nos infunde aliento de vida en 
plenitud y se manifiesta en las iglesias locales, 
en cada creyente de la IEMB, derramando 
dones de comunión y santidad, manifestándose 
en toda la creación y restaurando la armonía de 
la vida en plenitud. (Jn. 14: 17; 1.Cor. 12: 1-12).
• Misión. La IEMB tiene por misión 
inconfundible e inclaudicable la proclamación 
de la Palabra y el compromiso en la 

•

•



desarrollo integral en las comunidades del área 
rural, respetando las culturas, valores, 
principios ético-cristianos y sin distinción racial, 
género ni credo religioso. Como programa de 
desarrollo, brinda servicios apoyando a los 
colectivos sociales con necesidades y 
problemas agropecuarios, ambientales y de 
producción. También el DDR promueve, 
incentiva, apoya proyectos locales y distritales 
sustentables del desarrollo integral. Orienta el 
uso racional del agua, reforestación, manejo de 
la basura, recuperación de tecnologías andinas 
y amazónicas de las comunidades originarias.

Desde esta perspectiva facilita procesos de 
desarrollo integral en comunidades vulnerables 
y marginadas. Por ende, desarrolla mediante 
acciones de servicio la mejora de la calidad de 
vida de las familias promoviendo el sistema de 
producción agropecuaria, ecológico y sostenible 
en los diferentes pisos ecológicos, fortaleciendo 
y garantizando la soberanía alimentaria en las 
comunidades de nuestro país.

Por lo que, en esta nueva etapa histórica de la 
iglesia, su objetivo es: Fortalecer y transmitir los 
conocimientos tecnológicos basados en la 
producción agropecuaria ecológico a las 
familias más vulnerables del área rural, para 
mejorar el buen vivir de forma eficiente y 
efectiva en el ámbito de manejo de producción 
agropecuaria, hortalizas, fruticultura, uso de 
abono orgánico y adaptables al cambio 
climático. Y con el tiempo ser auto sostenible 
mediante proyectos agropecuarios y 
productivos.

SECRETARÍA NACIONAL DE MAYORDOMÍA
Y FINANZAS

La Secretaría Nacional de Mayordomía y 
Finanzas promueve la mayordomía integral, 
sostenible y creciente en la iglesia;  
contribuyendo así a la formación del espíritu de 
mayordomía del pueblo metodista con objetivo 

MINISTERIO DE/LAS ADULTOS/AS MAYORES
El Ministerio del/las Adultos/as Mayores de la 
IEMB, es un ministerio eclesial conformada por 
todas las personas adultos/as mayores, que de 
acuerdo a sus capacidades, experiencias y 
sabiduría promueven y coadyuvan la 
participación, el bienestar de sus integrantes y 
el desarrollo integral de este ministerio.

La IEMB valora, reconoce la obra y la 
experiencia de nuestros hermanos/as mayores 
o ancianos/as, a partir de la contribución que 
ellos/as realizan a la comunidad y la 
congregación local. Por ello, se busca fomentar 
espacios de relacionalidad entre adultos/as 
mayores, que permita fortalecer su fe y 
estrechar lazos de apoyo mutuo, adquirir 
nuevos conocimientos sobre problemáticas que 
les afectan (prevención en salud, cuestiones 
legales, otras), tener posibilidades de ejercicio, 
esparcimiento y recreación acorde a sus 
necesidades.

Con recursos y personal profesional que se 
cuenta actualmente continuaremos 
fortaleciendo y ampliando los servicios de salud 
en donde tenemos la presencia y donde están 
desfavorecidos de la atención de salud por 
parte del Ministerio de Salud del Estado 
Plurinacional de Bolivia.

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO RURAL 
(DDR)
El Departamento de Desarrollo Rural (DDR) es 
un ministerio especializado de servicio al 
desarrollo, que ha logrado tener incidencia en el 

I. FUNDAMENTOS
 DE NUESTRA FE
La Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia 
(IEMB), es una organización religiosa 
establecida dentro el Estado Plurinacional de 
Bolivia, su proceso de desarrollo misional, 
ministerial y eclesial está enmarcado bajo 
fundamentos y principios bíblicos, teológicos, 
históricos de la fe cristiana, evangélica y 
wesleyana metodista; los cuales dan sustento y 
lineamiento orgánica e institucional.

a) Principios bíblicos y la tradición
 cristiana
Nuestra fuente principal es la Sagrada Escritura 
(Biblia), como fuente de inspiración y revelación 
de la fe cristiana, guía e ilumina la vida de la 
comunidad, y es también el canon de nuestra 
creencia, conducta y práctica (2Tim. 3:16-17), 
para la edificación de la fe, crecimiento 
espiritual y buena obra de la iglesia. 

En esta nueva etapa del proceso histórico de la 
IEMB, el accionar de restaurar la Iglesia, estará 
basado en fundamentos bíblicos del ministerio 
integral de Jesús, proclamar, enseñar y 
sanar (Mt. 9:35; 10:1-8) y asimismo, en 

fidelidad a los mandamientos del Señor 
Jesucristo: “Amor a Dios” y “Amor al 
prójimo” (Mc. 12:29-31), en la perspectiva de 
los ministerios de la tradición cristiana: La 
iglesia como servidora (Diaconía = Servicio), 
como espacio de comunión fraterna de 
hermandad (Koinonía = Comunión), como 
comunidad pedagógica (Didajé = Enseñanza o 
formación), como comunidad que proclama 
(Kerigma = Proclamación), como comunidad 
que celebra, (Liturgia = Celebración) y como 
comunidad de fe con una mayordomía de buena 
administración, responsable de la creación y de 
los bienes y recursos, (Eukonomia = 
Mayordomía).

b) Principios wesleyano-metodista
Nuestra fe está basada en el legado de la 
tradición, principios doctrinales, teológicos y 
eclesiales expresadas en los 25 Artículos de Fe1 
del metodismo histórico, ya que las iglesias 
metodistas en toda América Latina han 
adoptado como parte de su testimonio y cuerpo 
doctrinal, los Tratados y/o las Notas sobre el 
Nuevo Testamento, Sermones de Juan Wesley, 
Reglas Generales, Credo Social Metodista, 
dando énfasis en la experiencia religiosa y 
santidad de vida, expresada en la santidad 
personal y social como ejes rectores de nuestra 
fe y obra social. Como organización religiosa 
nos regimos en el Estatuto General y Manual de 
Reglamentos, que define y rige la estructura 
organizacional, funciones de todos los niveles y 
organismos eclesiales.

En concordancia bajo estos fundamentos de la 
fe: bíblico, teológico, doctrinal, tradición y 
eclesial se efectuará en el quehacer de la 
misión y el ministerio de la iglesia en esta nueva 
etapa.

c) Perspectiva histórica misional
La Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia 
(IEMB) parte de la Iglesia Universal, data sus 
orígenes del movimiento cristiano iniciado por 
nuestro Señor Jesucristo; heredera del 
movimiento evangélico de la Reforma 
Protestante del siglo XVI y de la renovación 
espiritual surgida al interior de la Iglesia 
Anglicana, llamado “metodista” del siglo XVIII 
en Inglaterra, iniciado por los hermanos Juan y 
Carlos Wesley. También nuestras raíces 
desciende del metodismo norteamericano del 
que provino la obra misionera y que dio lugar al 
nacimiento del metodismo boliviano; en Bolivia, 
data desde fines del siglo XlX y a principios del 
siglo XX, acaecido en el contexto socio-político 
del régimen liberal; de manera orgánica e 
institucional se estableció el 20 de agosto de 
1906, lo cual es conocido como inicio de la obra 

metodista en Bolivia, desde entonces, 
emprendió el trabajo misionero de 
evangelización y servicio social a través de los 
programas de educación, salud, desarrollo rural 
(Institutos Americanos, Escuelas Rurales, 
Vocacionales, Internados Estudiantiles, Clínica 
Americana, Escuelas de Enfermería, Centros de 
Salud; y programas agropecuarios y forestales), 
contribuyendo así al desarrollo del país; por lo 
que hoy la IEMB está extendida y establecida en 
todas las regiones de Bolivia.

La IEMB en 2006 al cumplir los 100 años de 
vida orgánica e institucional en Bolivia recibió el 
reconocimiento y la condecoración de Orden 
Nacional del “Cóndor de los Andes” de parte 
del Estado Plurinacional de Bolivia, por su 
destacada labor y contribución al desarrollo del 
país en la evangelización, educación, salud y 
desarrollo integral de la sociedad boliviana. Sin 
duda alguna, la IEMB es parte del proceso 
histórico de la sociedad boliviana con mayor 
incidencia religiosa y social; insertada y 
encarnada como una Iglesia histórica 
pluricultural, multilingüe y heterogénea en el 
contexto histórico boliviano.

Hoy, como institución religiosa e histórica, 
tenemos el legado histórico, con luces y 
sombras, frustraciones y esperanzas, marchas 
y contramarchas, en la actualidad constituye el 
desafío y la pertinencia, para la situación actual 
y el futuro de la IEMB. Pues esta perspectiva 
histórica debe ser siempre destacada para 
conocer y comprender nuestra tradición e 
identidad eclesial, para así mejor proyectarnos 
hacia el futuro.

II. PERSPECTIVA DE
 VISIÓN Y MISIÓN
Ante los nuevos tiempos de la realidad nacional, 
la IEMB en este cuatrienio (2023 - 2026) tiene 
como perspectiva su visión, misión y objetivos 
institucionales con el propósito de proclamar y 

testimoniar el Evangelio de Jesucristo, integral y 
liberador; y de este modo tener incidencia en el 
proceso de construcción de una sociedad más 
justa, solidaria, equitativa, democrática y 
participativa; en fidelidad a los valores y 
principios inalterables del reino de Dios.

a) Visión
Ser una Iglesia innovada, unida, con testimonio 
espiritual y fiel a su tradición e identidad 
wesleyana metodista, promoviendo la 
predicación del Evangelio integral y liberador de 
Jesucristo, con crecimiento cuantitativo y 
cualitativo de su membresía significativo y 
apreciable. 

b) Misión: 
Predicar, enseñar, testimoniar el Evangelio 
integral y liberador de Jesucristo, bajo la 
inspiración y dirección del Espíritu Santo, 
enmarcado en principios wesleyano metodista, 
teniendo un impacto auténtico en el proceso 
histórico de la sociedad boliviana por medio de 
obras de piedad y de misericordia, 
constituyéndose, así como una comunidad de fe 
reconciliada y de reconciliación, restaurada por 
la gracia de Dios.

c) Objetivo General:
Promover y fortalecer el desarrollo integral de la 
misión y ministerio de la Iglesia, en el nuevo 
proceso histórico, con nuevas perspectivas 
misionales y eclesiales de innovación para una 
auténtica espiritualidad y hermandad de la 
comunidad de fe y de testimonio cristiano en la 
perspectiva de construir una sociedad más 
justa, equitativa y solidaria.

III. MISIÓN INTEGRAL:
 EVANGELIZACIÓN Y
 SERVICIO SOCIAL
a) Proclamación del evangelio
La tarea de evangelización es el mandato divino 
y universal de Dios, descrita en las Sagradas 

de generar políticas y estrategias de 
administración de recursos económicos 
apropiados para el desarrollo de la iglesia; tiene 
el propósito de administrar, custodiar, fiscalizar 
y cuidar para la buena administración 
responsable y transparente de todos los bienes 
patrimoniales y recursos que posee la IEMB con 
transparencia, legalidad y ética cristiana. 
Asimismo, hace cumplir las obligaciones 
fiscales y legales que de ello se deriven, 
generando y promocionando nuevas fuentes de 
ingresos de recursos económicos y financieros 
dentro y fuera de la IEMB.

Para los fines de una administración actualizada 
y técnicamente eficiente, la Secretaría Nacional 
de Mayordomía y Finanzas contempla en su 
estructura de administración dos 
departamentos:

 • Departamento de Administración
  Contable.
 • Departamento Jurídica.

Escrituras: “Por tanto, id y haced discípulos a 
todas las naciones, bautizándolos en el 
nombre del Padre, y del Hijo, y del Espíritu 
Santo; enseñándoles que guarden todas las 
cosas que os he mandado...” (Mateo 
28:19-20). Por lo que, para la IEMB, la obra de 
la evangelización es la tarea prioritaria y 
esencial: el de proclamar y dar testimonio del 
evangelio (buenas nuevas) integral y liberador 
de Jesucristo; promoviendo una evangelización 
encarnada en la diversidad cultural, orientada a 
fortalecer las comunidades de fe con una 
identidad propia y buscando el crecimiento 
sistemático y sostenido de las iglesias locales. 
Esta tarea primordial se realizará a través de las 
iglesias locales. A la fecha, en el territorio 
nacional se tiene 276 iglesias locales, 26 
avanzadas y 40 puntos de predicación, 
organizados y distribuidos territorialmente en 19 
distritos, en los nueve departamentos a nivel 
nacional.

b) Servicio social
La IEMB, en fidelidad al mandato bíblico del 
amor al prójimo, promueve el servicio social 
como expresión del amor de Dios y fidelidad a 
su tradición y vocación de servicio. Esta labor se 
ha realizado a lo largo de más de un siglo en 
Bolivia. Así, se ha constituido como una iglesia 
que sirve y da testimonio para la transformación 
social, la cual es desarrollada por medio de 
programas y proyectos de servicio social. Sirve 

y acompaña preferencialmente a los pobres, 
marginados y sectores sociales más 
vulnerables, desprotegidos y empobrecidos, 
promoviendo una realización humana plena en 
su dimensión espiritual, histórica, social y 
personal. Se solidariza con las necesidades del 
ser humano y del pueblo, como muestra de 
amor de Dios hacia el prójimo, trabaja con la 
niñez abandonada, con enfermos, adultos 
mayores, juventud sin opciones de vida, 
mujeres y familias en situación de carencia 
económica, los que sufren a causa de los 
desastres naturales, ocasionados por el cambio 
climático, crisis sanitaria y otros.

IV. DE LAS SECRETARÍAS
 NACIONALES
La IEMB, con el fin de servir de manera eficiente 
en la misión y el ministerio integral de la Iglesia 
a nivel nacional, está organizada en tres áreas:

 1) Secretaría Nacional de Vida y Misión
 2) Secretaría Nacional de Servicios
 3) Secretaría Nacional de Mayordomía y
  Finanzas

SECRETARÍA NACIONAL DE VIDA Y MISIÓN
La Secretaría Nacional de Vida y Misión, es el 
eje principal de la misión y evangelización 
integral de la IEMB, planifica, coordina, 
promueve y supervisa todos los aspectos del 
desarrollo de las iglesias locales, distritos, 
organismos, ministerios y programas 
nacionales, tales como:

 • Evangelización
 • Formación cristiana
 • Discipulado y liderazgo
 • Pastoral educativa y capellanía
 • Culto y liturgia
 • Ministerio de música y alabanzas
 • Educación teológica y pastoral
 • Ministerio con la niñez, adolescentes,
  jóvenes, mujeres, adulto mayor y familia.

ORGANIZACIÓN NACIONAL DE LAICOS (ONL)
La Organización Nacional de Laicos es un 
organismo autónomo, deliberativo, de carácter 
fiscalizador conformado por hombres, mujeres y 
jóvenes laicos/as, cuya misión es velar por la 
unidad de la Iglesia y el cumplimiento de las 
resoluciones emanadas de la Asamblea General 
y del Consejo Nacional de Coordinación. 
Desarrolla la función de fiscalización en todas 
las instancias e instituciones de la IEMB. 
Asimismo, promueve la promoción de líderes 
para complementariedad con el ministerio 
pastoral, para la administración de programas 
de desarrollo en las áreas de servicio y 
testimonio de la IEMB.

Este organismo está organizado en un cuerpo 
directivo, elegido en un Congreso Nacional de 
representantes laicos, de acuerdo a su 
reglamentación interna.

CONFERENCIA NACIONAL DE PASTORES 
(CNP)
La Conferencia Nacional de Pastores, es la 
entidad que agrupa a todo el ministerio pastoral 
ordenado (diáconos y presbíteros) de la IEMB, 
para los fines de representatividad y 
participación colegiada y orgánica del mismo, 
dentro y fuera de la iglesia. Ejerce el liderazgo 
espiritual y ministerial para guiar a la IEMB en 
su misión integral y contextualizada. Se encarga 
de velar por los derechos y obligaciones de los 
pastores y pastoras, así como de hacer 
acompañamiento pastoral al ministerio y 
situación familiar del/la pastora/a. Su 
organización orgánica está regida por un 
reglamento interno de la CNP.

FEDERACIÓN FEMENINA METODISTA 
(FEFEME)
La Federación Femenina Metodista, es el 
organismo especializado en la promoción y la 
participación de las mujeres en diferentes 
ámbitos de la iglesia. Está organizado por un 
cuerpo directivo elegido en Congreso Nacional, 
de acuerdo a su propio Reglamento interno, y se 
estructura en torno al trabajo de las Sociedades 
Femeninas en cada iglesia local y las 
coordinaciones distritales. Promueve y 
desarrolla la acción pastoral de las mujeres 
desde la perspectiva de la equidad de género, 
reconociendo la diversidad socio-cultural de las 
mujeres, promoviendo el ejercicio pleno de sus 
derechos, su liderazgo y su desarrollo integral.

SERVICIO EDUCATIVO METODISTA (SEM)
Es el encargado de la promoción, 
administración y supervisión de las 
instituciones educativas de la IEMB. Por una 
parte, una de sus funciones es establecer 
políticas y lineamientos educativos de acuerdo a 
los avances de la ciencia, la revolución 
tecnológica, las exigencias económicas 
sociocultural y los cambios estructurales del 
país, lo cual permite desarrollar un proceso 
educativo con los nuevos enfoques y 
paradigmas en la perspectiva de las políticas 
educativas del Estado Plurinacional de Bolivia. 
Por otra parte, vela por la calidad educativa de 
las instituciones de la red de Servicio Educativo 
Metodista con talento y vocación de servicio, 
basada en valores y principios ético-cristianos, 
que contribuya con alto espíritu de calidad 
humana en todos los niveles de la estructura 
organizativa del sistema educativo metodista.

En esta nueva etapa de la IEMB, a través del 
SEM promueve y fortalece la oferta académica 
en todas las instituciones educativas contenidos 
que respondan a la necesidad del conocimiento 
científico, tecnológico y valores espirituales, 
para garantizar la calidad de educación en las 
instituciones educativas. 

Asimismo, expandir a otros espacios con el 
servicio educativo metodista, se realizará los 
esfuerzos de apertura de nuevas Unidades 
Educativas en lugares con mayor plusvalía y, 
para ello, el SEM realizará los estudios de 
prefactibilidad para lograr mínimo dos unidades 
educativas privadas.

SERVICIO DE SALUD METODISTA (SSM)
En el marco de la misión integral de la iglesia, 
con la perspectiva de promover la redención 
total y vida plena de las personas, por medio del 
Servicio de Salud Metodista se busca lograr la 
salud integral, el bienestar y armonía espiritual, 
bio-psicosocial y cultural de las personas, 

comunidades y toda la creación en un contexto 
de necesidades de salubridad de la población 
boliviana, que es importante desde nuestra 
visión eclesial del cuidado y la prevención de la 
salud.

El Servicio de Salud Metodista, como parte de 
programas de servicios nacionales, en esta 
nueva etapa de la IEMB, entre sus objetivos es 
promover, implementar y desarrollar las nuevas 
políticas de salud integral y acciones 
programáticas, a través de los Centros de 
Salud, Clínicas Metodistas y Hospital Metodista; 
así como la promoción y valorización de la 
medicina tradicional y la medicina preventiva, 
con atención primaria, mediante la información, 
capacitación, participación y servicios 
especiales que son componentes importantes 
de este ministerio social que se busca una 
atención en salud con calidad y calidez para 
mejorar la calidad de vida.

Objetivos específicos de la SNVM
Promover y fortalecer la vida y el ministerio 
de la Iglesia, mediante la proclamación de 
la palabra de Dios, testimonio, discipulado, 
formación cristiana, celebración litúrgica y 
la acción pastoral en la perspectiva del 
reino de Dios.

Difundir el evangelio integral desde una 
perspectiva wesleyana y metodista en el 
territorio del Estado Plurinacional de 
Bolivia a través de las obras de piedad y las 
obras de misericordia; alcanzando con 
prioridad a los más necesitados.

DE LOS ORGANISMOS Y MINISTERIOS
NACIONALES
Promover y facilitar el desarrollo específico de 
los diversos ministerios de la Iglesia Evangélica 
Metodista en Bolivia; con este propósito están 
organizadas y establecidas en los siguientes 
organismos y ministerios: Organización 
Nacional de Laicos (ONL), Conferencia Nacional 
de Pastores (CNP), Federación Femenina 
Metodista (FEFEME), Federación de Juventudes 
Metodistas (FEJUME) y Ministerio del/las 
Adultos/as Mayores.

En el marco de la estructura eclesial, los 
organismos y ministerios están adscritos a la 
supervisión y cuidado de la Secretaría Nacional 
de Vida y Misión. Asimismo, cada uno de estos 
organismos y ministerios nacionales tiene 
representación en las instancias y niveles de la 
vida y estructura orgánica de la IEMB y 
subsidiarias en cada Distrito.

FEDERACIÓN DE JUVENTUDES METODISTAS 
(FEJUME)
La Federación de Juventudes Metodistas, es el 
organismo que promueve, integra y coordina el 
trabajo de los/las jóvenes de la iglesia, desde 
los niveles locales, distritales y nacionales. 
Evangeliza, capacita, orienta y promueve el 
liderazgo integral de los/las jóvenes. Propicia 
encuentros espirituales y de convivencias a 
nivel nacional, regional y distrital, desarrollando 
la misión de evangelización y servicio social en 
el marco de respeto intergeneracional, 
solidaridad, de género e intercultural.

Facilita relaciones fraternales, ecuménicas y 
coordina acciones en torno a la problemática e 
interés de los jóvenes, con instituciones 
estatales, municipios y organizaciones no 
gubernamentales, bajo el enfoque de pastoral 
juvenil.

SECRETARÍA NACIONAL DE SERVICIOS
En el marco de la misión integral de la Iglesia, la 
Secretaría Nacional de Servicios, tiene la 
finalidad de desarrollar el ministerio de servicio 
social de la IEMB. Por lo que tiene a su cargo la 
planificación, coordinación, administración, 
promoción, monitoreo y supervisión de todos 
los aspectos del testimonio de solidaridad y 
servicio social de la iglesia, tanto programática 
como institucional de proyectos y programas en 

Objetivos específicos de la SNMF
Coordinar, promover y administrar los 
recursos económicos y el presupuesto 
general; la administración general de 
bienes muebles e inmuebles de la Iglesia 
Evangélica Metodista en Bolivia.
Promover y efectuar un plan nacional de 
mayordomía integral con el fin de 
desarrollar una práctica real de diezmos, 
ofrendas, primicias y acción de gracias 

las áreas de educación, salud, desarrollo rural, 
agropecuario, medio ambiente, comunitario, 
productivo y otros que promueven para mejorar 
la calidad de vida desde las iglesias locales.

Objetivos específicos de la SNS
Promover y fortalecer la labor del servicio 
testimonial de la Iglesia como expresión de 
la obra social y acciones de solidaridad con 
los necesitados, marginados y sectores 
sociales más vulnerables, desprotegidos y 
empobrecidos, promoviendo una 
realización humana plena en su dimensión 
espiritual, histórica, social y personal.

Planificar, organizar y coordinar diversas 
tareas en cada uno de las áreas y obras 
programáticas e institucionales de la IEMB 
de acuerdo a las políticas y resoluciones de 
la Asamblea General. 

Apoyar y contribuir al desarrollo integral de 
las personas, familias, iglesias y 
comunidades por medio de proyectos y 
programas de servicios y desarrollo 
integral.

para mejorar las capacidades de 
sustentabilidad de recursos a nivel local, 
distrital y nacional.
Implementar sistema de control para 
registros y seguimientos de 
documentación legal, administrativo 
externo.
Consolidar la Unidad de Auditoría Interna 
con el fin de lograr una administración 
transparente y confiable.

Fortalecer la Unidad Jurídica con personal 
idóneo para sobrellevar los procesos y 
otros que cuenta la IEMB.
Realizar el seguimiento y supervisión de 
las actividades de administración que 
ejercen los directores, administradores y 
contadores de las diferentes instituciones 
dependientes de la IEMB.
Cumplir con la aplicación de la Auditoría 
Externa Financiera, en todas las 
instituciones de la IEMB.
Consolidar el sistema de facturación 
electrónica (cobro de pensiones) de las 
instituciones, compatibilizando al Sistema 
Integrado de Contabilidad.
Contar con la normativa que establezca las 
responsabilidades en el ejercicio de 
manejo de datos e información digital.
Coadyuvar con el CEN de la IEMB la 
captación de nuevas fuentes de ingresos 
de los recursos financieros ante agencias 
conexionales propias de la Iglesia 
Metodista, externas para atender los 
proyectos, programas, obras sociales de la 
IEMB y de las iglesias locales.
Gestionar con el CEN las relaciones 
interinstitucionales a nivel del Estado, con 
el objetivo de promover programas, 
proyectos y otros.
Promover el ejercicio de los principios 
bíblicos de mayordomía cristiana en el 

construcción del tiempo de Dios (Reino de Dios) 
que lleva a la vida en plenitud, que es total 
-pacha, histórica y dinámica- que pasa por la 
redención, restauración, y reconciliación de 
todas las cosas en el cielo y en la tierra, bajo el 
Señorío de Jesucristo. (Ef. 1:10). Dentro de esta 
misión total - Pacha, proclamamos y 
testimoniamos el Evangelio de Jesucristo, 
integral y liberador; desarrollamos un rol 
profético de denuncia de las injusticias y 
anuncio de la Buenas Nuevas; asumimos un 
compromiso con las transformaciones sociales 
y con las necesidades del pueblo; y 
promovemos la restauración de la creación 
como el escenario donde se desarrolla el tiempo 
de Dios.

• Una Comunidad de fe. Se considera que 
la vida comunitaria se inicia al congregarnos en 
el nombre de Jesucristo: “porque donde están 
dos o tres reunidos en mi nombre, allí estoy 
yo en medio de ellos” (Mt. 18:20) y donde el 
Espíritu Santo nos llena de vida, “porque mora 
con vosotros y estará en vosotros” (Jn.14:19), 
permitiéndonos crecer y edificarnos como 
comunidad de fe, “de quien todo el cuerpo, 
bien concertado y unido entre sí por todas 
las coyunturas que se ayudan mutuamente, 
según la actividad propia de cada miembro, 
recibe su crecimiento para ir edificándose en 
amor” (Ef. 4:16). Nuestra relación con la 
comunidad está basada en el amor: “Si nos 
amamos unos a otros. Dios permanece en 
nosotros, y su amor se ha perfeccionado en 
nosotros” (1 Jn. 4:12). La actitud del perdón 
nos permitirá ser una comunidad de 
restauración: “Porque si vosotros no 
perdonáis, tampoco vuestro Padre que está 
en los cielos os perdonará vuestras ofensas” 
(Mr. 11: 26). Por lo tanto, se edifica una vida 
comunitaria, donde la convivencia no sea 
individualista sino comunitaria, donde todos/as 
se considera hermanos y hermanas. La 

comunidad está sustentada en la justicia, la 
verdad, la honestidad, la igualdad y la equidad, 
para constituir una comunidad de fe que busca 
convivir en armonía y paz, siempre velando por 
el bien de toda la comunidad de fe.

• Ecumenicidad y diálogo interreligioso. 
Como comunidad de fe, tiene una actitud 
abierta hacia lo diverso; reconociendo que los 
seres humanos tenemos diferentes visiones del 
mundo. Por eso seguiremos fieles a nuestra 
vocación ecuménica, en su significación más 
amplia: no sólo abierta al diálogo, reflexión y 
acción con otras iglesias cristianas, sino 
también abierta a un diálogo interreligioso; en 
suma, abierta a la totalidad de la realidad, sin 
exclusivismos. Participa en todo movimiento 
que promueva la búsqueda y construcción de 
consensos a partir de principios de vida plena, 
de justicia y solidaridad, hacia una plena 
realización humana en sus dimensiones 
histórica, social, cultural, religiosa y personal.

• Conexionalidad. Este principio permite 
tejer su unidad como pueblo de Dios. Como 
parte del Cuerpo de Cristo en el mundo. Nos 
reconocemos, nos relacionamos y cooperamos 
en lealtad y compromiso en nuestro servicio y 
testimonio al Reino de Dios y su justicia en 
nuestro país y el mundo. Nuestra iglesia es 
conexional y mantiene esta condición en su 
organización y las relaciones con otras 
denominaciones e iglesias históricas. Por medio 
de la conexionalidad se fortalecen los vínculos, 
las relaciones y la reciprocidad entre iglesias a 
nivel distrital, nacional e internacional.

• Servicio social. Una Iglesia que, desde los 
inicios de su presencia en el país, como parte 
de la sociedad boliviana, se dedicó en tareas de 
servicio social, sirviendo y caminando, 
preferencialmente, al lado de los pobres, 
marginados y sectores sociales más 
vulnerables, desprotegidos y empobrecidas, 

Metodista Unida en calidad de “Iglesia 
Autónoma Afiliada”, es miembro pleno y 
fundador del Consejo Latinoamericano de 
Iglesias (CLAI) y miembro asociado del Consejo 
Mundial de Iglesias (CMI). Asimismo, mantiene 
relaciones conexionales con otras 
organizaciones o entidades religiosas e 
instituciones a nivel nacional e internacional, sin 
perder su identidad.

• Compromiso social (Credo Social 
Metodista). Nuestro Señor Jesucristo declaró 
enfáticamente que nosotros sus seguidores 
somos la sal y la luz en este mundo (Mateo 
5:13,14), y que como sus seguidores debemos 
hacer buenas obras para que otros, al verlas, 
glorifiquen al Padre (Mateo. 5:16).

Es decir, que nuestro testimonio como 
cristianos en el mundo debe ser una señal de 
que el Reino de los cielos se encuentra ya entre 
nosotros (Lucas 17:20,21; Mateo 4:17). De aquí, 
pues, parte nuestra preocupación social, 
nuestro interés en los acontecimientos que 
convulsionan el mundo al que nuestro Señor 
Jesucristo nos ha enviado (Juan 17:18), y el 
deseo y responsabilidad de aliviar sus 
enfermedades, carencias y dolores (Mateo 
25:31-46; Marcos 6:7-13; Juan 20:21,22; 
Hechos 2:43-47; Romanos 15:26,27; 1Corintios 
16:1-14).

El Metodismo ha mostrado esta preocupación 
social desde sus inicios. Juan Wesley dedicaba 
sus recursos personales, su tiempo, su dinero y 
ganancias para aliviar las necesidades tanto 
espirituales como materiales de los pobres. En 
sus sociedades, constituidas en su mayoría por 
pobres, se recogían ofrendas para los más 
pobres, los enfermos y los extranjeros sin 
amigos.

En el proceso de la historia del metodismo, en 
las diferentes épocas en que la situación social 
requería la influencia de los valores cristianos, 

la Iglesia Metodista de los Estados Unidos lanzó 
en 1908 las dieciséis declaraciones que 
formaron su Credo Social que respondían a los 
problemas sociales de ese entonces.

En base a estas declaraciones que marcaron la 
senda para el compromiso social de la Iglesia 
Metodista desde aquel entonces, pues la Iglesia 
Metodista en Bolivia, como otras Iglesias 
Metodistas en el continente adoptó y sostiene 
los siguientes principios sociales:

Creemos en Dios, creador del mundo; y en 
Jesucristo el redentor de la creación.

Creemos en el Espíritu Santo por lo cual 
reconocemos las dádivas de Dios, y nos 
arrepentimos de nuestros pecados de abusar 
estas dádivas para fines idólatras.

Afirmamos al mundo natural como obra de Dios 
y nos comprometemos a su preservación, 
realzamiento, y uso fiel por la humanidad.

Recibimos alegremente, para nosotros y para 
otros, las bendiciones de la comunidad, la 
sexualidad, el matrimonio y la familia.

promoviendo plena realización humana en su 
dimensión espiritual, histórica, social y 
personal. Se solidariza con las necesidades del 
ser humano y del pueblo, como muestra de 
amor hacia el prójimo, reencauzando el servicio 
social hacia los sectores sociales olvidados y 
marginados, como son la niñez abandonada, 
enfermos, adultos mayores, juventud sin 
opciones de vida, mujeres y familias en 
situación de carencia económica, los que sufren 
a causa de los desastres naturales ocasionados 
por el cambio climático, crisis sanitaria y otros.

• Mayordomía y cuidado de la creación. 
Una Iglesia que práctica la mayordomía integral 
cristiana responsablemente. Por lo que la Iglesia 
existe para cumplir la misión de Dios y ésta 
debe darse en toda la creación (cosmos), por lo 
tanto, nuestra misión es también restaurar y 
preservar la integridad de la creación. Ante el 
cambio climático y la crisis ecológica que 
vivimos hoy (Rm. 8:22), la Iglesia debe asumir 
con responsabilidad la tarea de mayordomía y 
preservar toda creación (ecosistemas), 
respetando la tierra como casa común de los 
seres vivos. En este sentido debemos 
desarrollar un papel vigilante, pero también de 
sensibilización y acción para promover un 
equilibrio ecológico, la preservación de la 
biodiversidad y de los recursos naturales.

• Rol profético. Una iglesia profética, que 
anuncia las buenas nuevas, denuncia el pecado 
y la injusticia social, económicas que siguen 
aquejando a la sociedad, su lucha es 
intransigente contra todo poder que se opone al 
propósito de Dios. Somos una Iglesia que trata 
de tener mayor incidencia para asumir el rol de 
mediadora, conciliadora y concientizadora a la 
luz de la Palabra de Dios. Somos una Iglesia que 
apoya en los esfuerzos por lograr la unidad y la 
paz social, en fidelidad a la tradición de los 
grandes profetas bíblicos y al ministerio 
profético de Jesús. De ese modo, sin declinar, 

mucho menos renunciar a nuestra vocación 
elevamos nuestra voz profética para denunciar 
en especial discriminaciones, desigualdades, 
violencias contra la mujer y la niñez, así como la 
discriminación racial y otros. Consideramos 
parte de nuestra misión el denunciar los actos 
de corrupción, ya que representan una actitud 
que corroe la conciencia del ser humano y 
destruye a las instituciones de la iglesia y la 
sociedad. Denunciar toda acción que represente 
la destrucción de la creación, los ecosistemas, 
la biodiversidad, la contaminación del agua, del 
aire, la deforestación y el desconocimiento de 
los derechos de los pueblos y naciones 
originarias.

• Comunidad Inclusiva y solidaria. Una 
comunidad inclusiva; reconocemos y 
respetamos nuestra diversidad cultural, social, 
regional, de género y generacional; sin 
sectarismo, discriminación, ni racismo. Para la 
IEMB, la prioridad es la vida, el respeto mutuo, 
la comprensión, la equidad de género, la 
igualdad y la solidaridad en el amor de 
Jesucristo. Por lo que está conformada en su 
seno por una membresía de diferentes 
generaciones y sectores sociales: mujeres, 
hombres, adulto mayor, jóvenes, adolescentes y 
niños/as.

Buscamos con insistencia el desarrollo de un 
ambiente de solidaridad y empatía con los 
problemas y necesidades de los miembros de la 
iglesia y de la comunidad.

• Relaciones conexiónales. Considerando 
que es parte del Cuerpo de Cristo en el mundo, 
la Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia, en el 
marco de sus normativas internas, siendo fiel a 
su vocación y práctica ecuménica, está afiliada 
al Consejo de Iglesias Evangélicas Metodistas 
de América Latina y el Caribe (CIEMAL), y como 
miembro del Concilio Mundial Metodista (CMM), 
mantiene relaciones fraternales con la Iglesia 

Nos comprometemos por los derechos del 
hombre, mujeres, niños y niñas, jóvenes, 
ancianos y los impedidos de toda edad; a 
mejorar la calidad de la vida y a los derechos y 
dignidad de las minorías étnicas y religiosas.

Creemos en el derecho y la responsabilidad de 
las personas de trabajar para su propio bien y el 
de los demás, y en la proyección de su bienestar 
en su trabajo; en el derecho de los obreros de 
juntarse para negociar contratos, en el 
consumo responsable; y en la eliminación del 
sufrimiento social, económico y político.

Nos dedicamos a la paz mundial y a la 
soberanía de la justicia y leyes entre las 
naciones.

Creemos en la victoria presente y última de la 
Palabra de Dios, en asuntos humanos y 
aceptamos alegremente nuestra comisión de 
manifestar la vida del Evangelio en el mundo.

Amén

La Secretaría Nacional de Servicios para el 
mejor cumplimiento de sus diversas tareas 
cuenta con tres departamentos especializados:

 √ Servicio Educativo Metodista (SEM)
 √ Servicio de Salud Metodista (SSM)
 √ Departamento de Desarrollo Rural (DDR)

manejo y administración de los bienes y 
propiedades de la IEMB.
Continuar con la política de Regularización 
de Beneficios Sociales al personal de cada 
institución y al personal de la oficina 
central de la IEMB, y evitar el acumulo de 
obligaciones por ese concepto.
Atender los requerimientos de las Iglesias 
Locales, priorizando lo más importante en 
cada Distrito.

PERSPECTIVAS MISIONALES Y ECLESIALES
EN TIEMPOS ACTUALES

• Fundamento de fe (Sagradas 
Escrituras). La Biblia, la Palabra de Dios, 
fuente de revelación de la fe cristiana, guía e 
ilumina la vida de la comunidad de fe, para 
edificar, se persevera en la lectura y hacer 
cristianos/as del todo bíblicos/as, tal como 
afirma el fundador del Metodismo John Wesley. 
El Espíritu Santo infunde la vida en plenitud a 
través del Evangelio y de la Iglesia.

• Identidad. Es una comunidad de fe de 
tradición wesleyana, cristiana, evangélica y 
metodista, llamada y convocada por el Dios 
creador de vida en el universo, y que desde el 
principio se ha revelado a la humanidad y en la 
vida, la historia y la cultura de nuestros pueblos. 
(Gn. 1). Afirmamos nuestra fe en Jesucristo, 
que vino a salvar y transformar a todos los seres 
humanos, todo ser viviente y a todos los 
pueblos, y a restaurar (salvar) a toda la creación 
(equilibrio-armonía), (Jn.3:16-17-Ro.8:19-23). 
El Espíritu Santo nos infunde aliento de vida en 
plenitud y se manifiesta en las iglesias locales, 
en cada creyente de la IEMB, derramando 
dones de comunión y santidad, manifestándose 
en toda la creación y restaurando la armonía de 
la vida en plenitud. (Jn. 14: 17; 1.Cor. 12: 1-12).
• Misión. La IEMB tiene por misión 
inconfundible e inclaudicable la proclamación 
de la Palabra y el compromiso en la 



desarrollo integral en las comunidades del área 
rural, respetando las culturas, valores, 
principios ético-cristianos y sin distinción racial, 
género ni credo religioso. Como programa de 
desarrollo, brinda servicios apoyando a los 
colectivos sociales con necesidades y 
problemas agropecuarios, ambientales y de 
producción. También el DDR promueve, 
incentiva, apoya proyectos locales y distritales 
sustentables del desarrollo integral. Orienta el 
uso racional del agua, reforestación, manejo de 
la basura, recuperación de tecnologías andinas 
y amazónicas de las comunidades originarias.

Desde esta perspectiva facilita procesos de 
desarrollo integral en comunidades vulnerables 
y marginadas. Por ende, desarrolla mediante 
acciones de servicio la mejora de la calidad de 
vida de las familias promoviendo el sistema de 
producción agropecuaria, ecológico y sostenible 
en los diferentes pisos ecológicos, fortaleciendo 
y garantizando la soberanía alimentaria en las 
comunidades de nuestro país.

Por lo que, en esta nueva etapa histórica de la 
iglesia, su objetivo es: Fortalecer y transmitir los 
conocimientos tecnológicos basados en la 
producción agropecuaria ecológico a las 
familias más vulnerables del área rural, para 
mejorar el buen vivir de forma eficiente y 
efectiva en el ámbito de manejo de producción 
agropecuaria, hortalizas, fruticultura, uso de 
abono orgánico y adaptables al cambio 
climático. Y con el tiempo ser auto sostenible 
mediante proyectos agropecuarios y 
productivos.

SECRETARÍA NACIONAL DE MAYORDOMÍA
Y FINANZAS

La Secretaría Nacional de Mayordomía y 
Finanzas promueve la mayordomía integral, 
sostenible y creciente en la iglesia;  
contribuyendo así a la formación del espíritu de 
mayordomía del pueblo metodista con objetivo 

MINISTERIO DE/LAS ADULTOS/AS MAYORES
El Ministerio del/las Adultos/as Mayores de la 
IEMB, es un ministerio eclesial conformada por 
todas las personas adultos/as mayores, que de 
acuerdo a sus capacidades, experiencias y 
sabiduría promueven y coadyuvan la 
participación, el bienestar de sus integrantes y 
el desarrollo integral de este ministerio.

La IEMB valora, reconoce la obra y la 
experiencia de nuestros hermanos/as mayores 
o ancianos/as, a partir de la contribución que 
ellos/as realizan a la comunidad y la 
congregación local. Por ello, se busca fomentar 
espacios de relacionalidad entre adultos/as 
mayores, que permita fortalecer su fe y 
estrechar lazos de apoyo mutuo, adquirir 
nuevos conocimientos sobre problemáticas que 
les afectan (prevención en salud, cuestiones 
legales, otras), tener posibilidades de ejercicio, 
esparcimiento y recreación acorde a sus 
necesidades.

Con recursos y personal profesional que se 
cuenta actualmente continuaremos 
fortaleciendo y ampliando los servicios de salud 
en donde tenemos la presencia y donde están 
desfavorecidos de la atención de salud por 
parte del Ministerio de Salud del Estado 
Plurinacional de Bolivia.

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO RURAL 
(DDR)
El Departamento de Desarrollo Rural (DDR) es 
un ministerio especializado de servicio al 
desarrollo, que ha logrado tener incidencia en el 

I. FUNDAMENTOS
 DE NUESTRA FE
La Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia 
(IEMB), es una organización religiosa 
establecida dentro el Estado Plurinacional de 
Bolivia, su proceso de desarrollo misional, 
ministerial y eclesial está enmarcado bajo 
fundamentos y principios bíblicos, teológicos, 
históricos de la fe cristiana, evangélica y 
wesleyana metodista; los cuales dan sustento y 
lineamiento orgánica e institucional.

a) Principios bíblicos y la tradición
 cristiana
Nuestra fuente principal es la Sagrada Escritura 
(Biblia), como fuente de inspiración y revelación 
de la fe cristiana, guía e ilumina la vida de la 
comunidad, y es también el canon de nuestra 
creencia, conducta y práctica (2Tim. 3:16-17), 
para la edificación de la fe, crecimiento 
espiritual y buena obra de la iglesia. 

En esta nueva etapa del proceso histórico de la 
IEMB, el accionar de restaurar la Iglesia, estará 
basado en fundamentos bíblicos del ministerio 
integral de Jesús, proclamar, enseñar y 
sanar (Mt. 9:35; 10:1-8) y asimismo, en 

fidelidad a los mandamientos del Señor 
Jesucristo: “Amor a Dios” y “Amor al 
prójimo” (Mc. 12:29-31), en la perspectiva de 
los ministerios de la tradición cristiana: La 
iglesia como servidora (Diaconía = Servicio), 
como espacio de comunión fraterna de 
hermandad (Koinonía = Comunión), como 
comunidad pedagógica (Didajé = Enseñanza o 
formación), como comunidad que proclama 
(Kerigma = Proclamación), como comunidad 
que celebra, (Liturgia = Celebración) y como 
comunidad de fe con una mayordomía de buena 
administración, responsable de la creación y de 
los bienes y recursos, (Eukonomia = 
Mayordomía).

b) Principios wesleyano-metodista
Nuestra fe está basada en el legado de la 
tradición, principios doctrinales, teológicos y 
eclesiales expresadas en los 25 Artículos de Fe1 
del metodismo histórico, ya que las iglesias 
metodistas en toda América Latina han 
adoptado como parte de su testimonio y cuerpo 
doctrinal, los Tratados y/o las Notas sobre el 
Nuevo Testamento, Sermones de Juan Wesley, 
Reglas Generales, Credo Social Metodista, 
dando énfasis en la experiencia religiosa y 
santidad de vida, expresada en la santidad 
personal y social como ejes rectores de nuestra 
fe y obra social. Como organización religiosa 
nos regimos en el Estatuto General y Manual de 
Reglamentos, que define y rige la estructura 
organizacional, funciones de todos los niveles y 
organismos eclesiales.

En concordancia bajo estos fundamentos de la 
fe: bíblico, teológico, doctrinal, tradición y 
eclesial se efectuará en el quehacer de la 
misión y el ministerio de la iglesia en esta nueva 
etapa.

c) Perspectiva histórica misional
La Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia 
(IEMB) parte de la Iglesia Universal, data sus 
orígenes del movimiento cristiano iniciado por 
nuestro Señor Jesucristo; heredera del 
movimiento evangélico de la Reforma 
Protestante del siglo XVI y de la renovación 
espiritual surgida al interior de la Iglesia 
Anglicana, llamado “metodista” del siglo XVIII 
en Inglaterra, iniciado por los hermanos Juan y 
Carlos Wesley. También nuestras raíces 
desciende del metodismo norteamericano del 
que provino la obra misionera y que dio lugar al 
nacimiento del metodismo boliviano; en Bolivia, 
data desde fines del siglo XlX y a principios del 
siglo XX, acaecido en el contexto socio-político 
del régimen liberal; de manera orgánica e 
institucional se estableció el 20 de agosto de 
1906, lo cual es conocido como inicio de la obra 

metodista en Bolivia, desde entonces, 
emprendió el trabajo misionero de 
evangelización y servicio social a través de los 
programas de educación, salud, desarrollo rural 
(Institutos Americanos, Escuelas Rurales, 
Vocacionales, Internados Estudiantiles, Clínica 
Americana, Escuelas de Enfermería, Centros de 
Salud; y programas agropecuarios y forestales), 
contribuyendo así al desarrollo del país; por lo 
que hoy la IEMB está extendida y establecida en 
todas las regiones de Bolivia.

La IEMB en 2006 al cumplir los 100 años de 
vida orgánica e institucional en Bolivia recibió el 
reconocimiento y la condecoración de Orden 
Nacional del “Cóndor de los Andes” de parte 
del Estado Plurinacional de Bolivia, por su 
destacada labor y contribución al desarrollo del 
país en la evangelización, educación, salud y 
desarrollo integral de la sociedad boliviana. Sin 
duda alguna, la IEMB es parte del proceso 
histórico de la sociedad boliviana con mayor 
incidencia religiosa y social; insertada y 
encarnada como una Iglesia histórica 
pluricultural, multilingüe y heterogénea en el 
contexto histórico boliviano.

Hoy, como institución religiosa e histórica, 
tenemos el legado histórico, con luces y 
sombras, frustraciones y esperanzas, marchas 
y contramarchas, en la actualidad constituye el 
desafío y la pertinencia, para la situación actual 
y el futuro de la IEMB. Pues esta perspectiva 
histórica debe ser siempre destacada para 
conocer y comprender nuestra tradición e 
identidad eclesial, para así mejor proyectarnos 
hacia el futuro.

II. PERSPECTIVA DE
 VISIÓN Y MISIÓN
Ante los nuevos tiempos de la realidad nacional, 
la IEMB en este cuatrienio (2023 - 2026) tiene 
como perspectiva su visión, misión y objetivos 
institucionales con el propósito de proclamar y 

testimoniar el Evangelio de Jesucristo, integral y 
liberador; y de este modo tener incidencia en el 
proceso de construcción de una sociedad más 
justa, solidaria, equitativa, democrática y 
participativa; en fidelidad a los valores y 
principios inalterables del reino de Dios.

a) Visión
Ser una Iglesia innovada, unida, con testimonio 
espiritual y fiel a su tradición e identidad 
wesleyana metodista, promoviendo la 
predicación del Evangelio integral y liberador de 
Jesucristo, con crecimiento cuantitativo y 
cualitativo de su membresía significativo y 
apreciable. 

b) Misión: 
Predicar, enseñar, testimoniar el Evangelio 
integral y liberador de Jesucristo, bajo la 
inspiración y dirección del Espíritu Santo, 
enmarcado en principios wesleyano metodista, 
teniendo un impacto auténtico en el proceso 
histórico de la sociedad boliviana por medio de 
obras de piedad y de misericordia, 
constituyéndose, así como una comunidad de fe 
reconciliada y de reconciliación, restaurada por 
la gracia de Dios.

c) Objetivo General:
Promover y fortalecer el desarrollo integral de la 
misión y ministerio de la Iglesia, en el nuevo 
proceso histórico, con nuevas perspectivas 
misionales y eclesiales de innovación para una 
auténtica espiritualidad y hermandad de la 
comunidad de fe y de testimonio cristiano en la 
perspectiva de construir una sociedad más 
justa, equitativa y solidaria.

III. MISIÓN INTEGRAL:
 EVANGELIZACIÓN Y
 SERVICIO SOCIAL
a) Proclamación del evangelio
La tarea de evangelización es el mandato divino 
y universal de Dios, descrita en las Sagradas 

de generar políticas y estrategias de 
administración de recursos económicos 
apropiados para el desarrollo de la iglesia; tiene 
el propósito de administrar, custodiar, fiscalizar 
y cuidar para la buena administración 
responsable y transparente de todos los bienes 
patrimoniales y recursos que posee la IEMB con 
transparencia, legalidad y ética cristiana. 
Asimismo, hace cumplir las obligaciones 
fiscales y legales que de ello se deriven, 
generando y promocionando nuevas fuentes de 
ingresos de recursos económicos y financieros 
dentro y fuera de la IEMB.

Para los fines de una administración actualizada 
y técnicamente eficiente, la Secretaría Nacional 
de Mayordomía y Finanzas contempla en su 
estructura de administración dos 
departamentos:

 • Departamento de Administración
  Contable.
 • Departamento Jurídica.

Escrituras: “Por tanto, id y haced discípulos a 
todas las naciones, bautizándolos en el 
nombre del Padre, y del Hijo, y del Espíritu 
Santo; enseñándoles que guarden todas las 
cosas que os he mandado...” (Mateo 
28:19-20). Por lo que, para la IEMB, la obra de 
la evangelización es la tarea prioritaria y 
esencial: el de proclamar y dar testimonio del 
evangelio (buenas nuevas) integral y liberador 
de Jesucristo; promoviendo una evangelización 
encarnada en la diversidad cultural, orientada a 
fortalecer las comunidades de fe con una 
identidad propia y buscando el crecimiento 
sistemático y sostenido de las iglesias locales. 
Esta tarea primordial se realizará a través de las 
iglesias locales. A la fecha, en el territorio 
nacional se tiene 276 iglesias locales, 26 
avanzadas y 40 puntos de predicación, 
organizados y distribuidos territorialmente en 19 
distritos, en los nueve departamentos a nivel 
nacional.

b) Servicio social
La IEMB, en fidelidad al mandato bíblico del 
amor al prójimo, promueve el servicio social 
como expresión del amor de Dios y fidelidad a 
su tradición y vocación de servicio. Esta labor se 
ha realizado a lo largo de más de un siglo en 
Bolivia. Así, se ha constituido como una iglesia 
que sirve y da testimonio para la transformación 
social, la cual es desarrollada por medio de 
programas y proyectos de servicio social. Sirve 

y acompaña preferencialmente a los pobres, 
marginados y sectores sociales más 
vulnerables, desprotegidos y empobrecidos, 
promoviendo una realización humana plena en 
su dimensión espiritual, histórica, social y 
personal. Se solidariza con las necesidades del 
ser humano y del pueblo, como muestra de 
amor de Dios hacia el prójimo, trabaja con la 
niñez abandonada, con enfermos, adultos 
mayores, juventud sin opciones de vida, 
mujeres y familias en situación de carencia 
económica, los que sufren a causa de los 
desastres naturales, ocasionados por el cambio 
climático, crisis sanitaria y otros.

IV. DE LAS SECRETARÍAS
 NACIONALES
La IEMB, con el fin de servir de manera eficiente 
en la misión y el ministerio integral de la Iglesia 
a nivel nacional, está organizada en tres áreas:

 1) Secretaría Nacional de Vida y Misión
 2) Secretaría Nacional de Servicios
 3) Secretaría Nacional de Mayordomía y
  Finanzas

SECRETARÍA NACIONAL DE VIDA Y MISIÓN
La Secretaría Nacional de Vida y Misión, es el 
eje principal de la misión y evangelización 
integral de la IEMB, planifica, coordina, 
promueve y supervisa todos los aspectos del 
desarrollo de las iglesias locales, distritos, 
organismos, ministerios y programas 
nacionales, tales como:

 • Evangelización
 • Formación cristiana
 • Discipulado y liderazgo
 • Pastoral educativa y capellanía
 • Culto y liturgia
 • Ministerio de música y alabanzas
 • Educación teológica y pastoral
 • Ministerio con la niñez, adolescentes,
  jóvenes, mujeres, adulto mayor y familia.

ORGANIZACIÓN NACIONAL DE LAICOS (ONL)
La Organización Nacional de Laicos es un 
organismo autónomo, deliberativo, de carácter 
fiscalizador conformado por hombres, mujeres y 
jóvenes laicos/as, cuya misión es velar por la 
unidad de la Iglesia y el cumplimiento de las 
resoluciones emanadas de la Asamblea General 
y del Consejo Nacional de Coordinación. 
Desarrolla la función de fiscalización en todas 
las instancias e instituciones de la IEMB. 
Asimismo, promueve la promoción de líderes 
para complementariedad con el ministerio 
pastoral, para la administración de programas 
de desarrollo en las áreas de servicio y 
testimonio de la IEMB.

Este organismo está organizado en un cuerpo 
directivo, elegido en un Congreso Nacional de 
representantes laicos, de acuerdo a su 
reglamentación interna.

CONFERENCIA NACIONAL DE PASTORES 
(CNP)
La Conferencia Nacional de Pastores, es la 
entidad que agrupa a todo el ministerio pastoral 
ordenado (diáconos y presbíteros) de la IEMB, 
para los fines de representatividad y 
participación colegiada y orgánica del mismo, 
dentro y fuera de la iglesia. Ejerce el liderazgo 
espiritual y ministerial para guiar a la IEMB en 
su misión integral y contextualizada. Se encarga 
de velar por los derechos y obligaciones de los 
pastores y pastoras, así como de hacer 
acompañamiento pastoral al ministerio y 
situación familiar del/la pastora/a. Su 
organización orgánica está regida por un 
reglamento interno de la CNP.

FEDERACIÓN FEMENINA METODISTA 
(FEFEME)
La Federación Femenina Metodista, es el 
organismo especializado en la promoción y la 
participación de las mujeres en diferentes 
ámbitos de la iglesia. Está organizado por un 
cuerpo directivo elegido en Congreso Nacional, 
de acuerdo a su propio Reglamento interno, y se 
estructura en torno al trabajo de las Sociedades 
Femeninas en cada iglesia local y las 
coordinaciones distritales. Promueve y 
desarrolla la acción pastoral de las mujeres 
desde la perspectiva de la equidad de género, 
reconociendo la diversidad socio-cultural de las 
mujeres, promoviendo el ejercicio pleno de sus 
derechos, su liderazgo y su desarrollo integral.

SERVICIO EDUCATIVO METODISTA (SEM)
Es el encargado de la promoción, 
administración y supervisión de las 
instituciones educativas de la IEMB. Por una 
parte, una de sus funciones es establecer 
políticas y lineamientos educativos de acuerdo a 
los avances de la ciencia, la revolución 
tecnológica, las exigencias económicas 
sociocultural y los cambios estructurales del 
país, lo cual permite desarrollar un proceso 
educativo con los nuevos enfoques y 
paradigmas en la perspectiva de las políticas 
educativas del Estado Plurinacional de Bolivia. 
Por otra parte, vela por la calidad educativa de 
las instituciones de la red de Servicio Educativo 
Metodista con talento y vocación de servicio, 
basada en valores y principios ético-cristianos, 
que contribuya con alto espíritu de calidad 
humana en todos los niveles de la estructura 
organizativa del sistema educativo metodista.

En esta nueva etapa de la IEMB, a través del 
SEM promueve y fortalece la oferta académica 
en todas las instituciones educativas contenidos 
que respondan a la necesidad del conocimiento 
científico, tecnológico y valores espirituales, 
para garantizar la calidad de educación en las 
instituciones educativas. 

Asimismo, expandir a otros espacios con el 
servicio educativo metodista, se realizará los 
esfuerzos de apertura de nuevas Unidades 
Educativas en lugares con mayor plusvalía y, 
para ello, el SEM realizará los estudios de 
prefactibilidad para lograr mínimo dos unidades 
educativas privadas.

SERVICIO DE SALUD METODISTA (SSM)
En el marco de la misión integral de la iglesia, 
con la perspectiva de promover la redención 
total y vida plena de las personas, por medio del 
Servicio de Salud Metodista se busca lograr la 
salud integral, el bienestar y armonía espiritual, 
bio-psicosocial y cultural de las personas, 

comunidades y toda la creación en un contexto 
de necesidades de salubridad de la población 
boliviana, que es importante desde nuestra 
visión eclesial del cuidado y la prevención de la 
salud.

El Servicio de Salud Metodista, como parte de 
programas de servicios nacionales, en esta 
nueva etapa de la IEMB, entre sus objetivos es 
promover, implementar y desarrollar las nuevas 
políticas de salud integral y acciones 
programáticas, a través de los Centros de 
Salud, Clínicas Metodistas y Hospital Metodista; 
así como la promoción y valorización de la 
medicina tradicional y la medicina preventiva, 
con atención primaria, mediante la información, 
capacitación, participación y servicios 
especiales que son componentes importantes 
de este ministerio social que se busca una 
atención en salud con calidad y calidez para 
mejorar la calidad de vida.

Objetivos específicos de la SNVM
Promover y fortalecer la vida y el ministerio 
de la Iglesia, mediante la proclamación de 
la palabra de Dios, testimonio, discipulado, 
formación cristiana, celebración litúrgica y 
la acción pastoral en la perspectiva del 
reino de Dios.

Difundir el evangelio integral desde una 
perspectiva wesleyana y metodista en el 
territorio del Estado Plurinacional de 
Bolivia a través de las obras de piedad y las 
obras de misericordia; alcanzando con 
prioridad a los más necesitados.

DE LOS ORGANISMOS Y MINISTERIOS
NACIONALES
Promover y facilitar el desarrollo específico de 
los diversos ministerios de la Iglesia Evangélica 
Metodista en Bolivia; con este propósito están 
organizadas y establecidas en los siguientes 
organismos y ministerios: Organización 
Nacional de Laicos (ONL), Conferencia Nacional 
de Pastores (CNP), Federación Femenina 
Metodista (FEFEME), Federación de Juventudes 
Metodistas (FEJUME) y Ministerio del/las 
Adultos/as Mayores.

En el marco de la estructura eclesial, los 
organismos y ministerios están adscritos a la 
supervisión y cuidado de la Secretaría Nacional 
de Vida y Misión. Asimismo, cada uno de estos 
organismos y ministerios nacionales tiene 
representación en las instancias y niveles de la 
vida y estructura orgánica de la IEMB y 
subsidiarias en cada Distrito.

FEDERACIÓN DE JUVENTUDES METODISTAS 
(FEJUME)
La Federación de Juventudes Metodistas, es el 
organismo que promueve, integra y coordina el 
trabajo de los/las jóvenes de la iglesia, desde 
los niveles locales, distritales y nacionales. 
Evangeliza, capacita, orienta y promueve el 
liderazgo integral de los/las jóvenes. Propicia 
encuentros espirituales y de convivencias a 
nivel nacional, regional y distrital, desarrollando 
la misión de evangelización y servicio social en 
el marco de respeto intergeneracional, 
solidaridad, de género e intercultural.

Facilita relaciones fraternales, ecuménicas y 
coordina acciones en torno a la problemática e 
interés de los jóvenes, con instituciones 
estatales, municipios y organizaciones no 
gubernamentales, bajo el enfoque de pastoral 
juvenil.

SECRETARÍA NACIONAL DE SERVICIOS
En el marco de la misión integral de la Iglesia, la 
Secretaría Nacional de Servicios, tiene la 
finalidad de desarrollar el ministerio de servicio 
social de la IEMB. Por lo que tiene a su cargo la 
planificación, coordinación, administración, 
promoción, monitoreo y supervisión de todos 
los aspectos del testimonio de solidaridad y 
servicio social de la iglesia, tanto programática 
como institucional de proyectos y programas en 

Objetivos específicos de la SNMF
Coordinar, promover y administrar los 
recursos económicos y el presupuesto 
general; la administración general de 
bienes muebles e inmuebles de la Iglesia 
Evangélica Metodista en Bolivia.
Promover y efectuar un plan nacional de 
mayordomía integral con el fin de 
desarrollar una práctica real de diezmos, 
ofrendas, primicias y acción de gracias 

las áreas de educación, salud, desarrollo rural, 
agropecuario, medio ambiente, comunitario, 
productivo y otros que promueven para mejorar 
la calidad de vida desde las iglesias locales.

Objetivos específicos de la SNS
Promover y fortalecer la labor del servicio 
testimonial de la Iglesia como expresión de 
la obra social y acciones de solidaridad con 
los necesitados, marginados y sectores 
sociales más vulnerables, desprotegidos y 
empobrecidos, promoviendo una 
realización humana plena en su dimensión 
espiritual, histórica, social y personal.

Planificar, organizar y coordinar diversas 
tareas en cada uno de las áreas y obras 
programáticas e institucionales de la IEMB 
de acuerdo a las políticas y resoluciones de 
la Asamblea General. 

Apoyar y contribuir al desarrollo integral de 
las personas, familias, iglesias y 
comunidades por medio de proyectos y 
programas de servicios y desarrollo 
integral.

para mejorar las capacidades de 
sustentabilidad de recursos a nivel local, 
distrital y nacional.
Implementar sistema de control para 
registros y seguimientos de 
documentación legal, administrativo 
externo.
Consolidar la Unidad de Auditoría Interna 
con el fin de lograr una administración 
transparente y confiable.

Fortalecer la Unidad Jurídica con personal 
idóneo para sobrellevar los procesos y 
otros que cuenta la IEMB.
Realizar el seguimiento y supervisión de 
las actividades de administración que 
ejercen los directores, administradores y 
contadores de las diferentes instituciones 
dependientes de la IEMB.
Cumplir con la aplicación de la Auditoría 
Externa Financiera, en todas las 
instituciones de la IEMB.
Consolidar el sistema de facturación 
electrónica (cobro de pensiones) de las 
instituciones, compatibilizando al Sistema 
Integrado de Contabilidad.
Contar con la normativa que establezca las 
responsabilidades en el ejercicio de 
manejo de datos e información digital.
Coadyuvar con el CEN de la IEMB la 
captación de nuevas fuentes de ingresos 
de los recursos financieros ante agencias 
conexionales propias de la Iglesia 
Metodista, externas para atender los 
proyectos, programas, obras sociales de la 
IEMB y de las iglesias locales.
Gestionar con el CEN las relaciones 
interinstitucionales a nivel del Estado, con 
el objetivo de promover programas, 
proyectos y otros.
Promover el ejercicio de los principios 
bíblicos de mayordomía cristiana en el 

construcción del tiempo de Dios (Reino de Dios) 
que lleva a la vida en plenitud, que es total 
-pacha, histórica y dinámica- que pasa por la 
redención, restauración, y reconciliación de 
todas las cosas en el cielo y en la tierra, bajo el 
Señorío de Jesucristo. (Ef. 1:10). Dentro de esta 
misión total - Pacha, proclamamos y 
testimoniamos el Evangelio de Jesucristo, 
integral y liberador; desarrollamos un rol 
profético de denuncia de las injusticias y 
anuncio de la Buenas Nuevas; asumimos un 
compromiso con las transformaciones sociales 
y con las necesidades del pueblo; y 
promovemos la restauración de la creación 
como el escenario donde se desarrolla el tiempo 
de Dios.

• Una Comunidad de fe. Se considera que 
la vida comunitaria se inicia al congregarnos en 
el nombre de Jesucristo: “porque donde están 
dos o tres reunidos en mi nombre, allí estoy 
yo en medio de ellos” (Mt. 18:20) y donde el 
Espíritu Santo nos llena de vida, “porque mora 
con vosotros y estará en vosotros” (Jn.14:19), 
permitiéndonos crecer y edificarnos como 
comunidad de fe, “de quien todo el cuerpo, 
bien concertado y unido entre sí por todas 
las coyunturas que se ayudan mutuamente, 
según la actividad propia de cada miembro, 
recibe su crecimiento para ir edificándose en 
amor” (Ef. 4:16). Nuestra relación con la 
comunidad está basada en el amor: “Si nos 
amamos unos a otros. Dios permanece en 
nosotros, y su amor se ha perfeccionado en 
nosotros” (1 Jn. 4:12). La actitud del perdón 
nos permitirá ser una comunidad de 
restauración: “Porque si vosotros no 
perdonáis, tampoco vuestro Padre que está 
en los cielos os perdonará vuestras ofensas” 
(Mr. 11: 26). Por lo tanto, se edifica una vida 
comunitaria, donde la convivencia no sea 
individualista sino comunitaria, donde todos/as 
se considera hermanos y hermanas. La 

comunidad está sustentada en la justicia, la 
verdad, la honestidad, la igualdad y la equidad, 
para constituir una comunidad de fe que busca 
convivir en armonía y paz, siempre velando por 
el bien de toda la comunidad de fe.

• Ecumenicidad y diálogo interreligioso. 
Como comunidad de fe, tiene una actitud 
abierta hacia lo diverso; reconociendo que los 
seres humanos tenemos diferentes visiones del 
mundo. Por eso seguiremos fieles a nuestra 
vocación ecuménica, en su significación más 
amplia: no sólo abierta al diálogo, reflexión y 
acción con otras iglesias cristianas, sino 
también abierta a un diálogo interreligioso; en 
suma, abierta a la totalidad de la realidad, sin 
exclusivismos. Participa en todo movimiento 
que promueva la búsqueda y construcción de 
consensos a partir de principios de vida plena, 
de justicia y solidaridad, hacia una plena 
realización humana en sus dimensiones 
histórica, social, cultural, religiosa y personal.

• Conexionalidad. Este principio permite 
tejer su unidad como pueblo de Dios. Como 
parte del Cuerpo de Cristo en el mundo. Nos 
reconocemos, nos relacionamos y cooperamos 
en lealtad y compromiso en nuestro servicio y 
testimonio al Reino de Dios y su justicia en 
nuestro país y el mundo. Nuestra iglesia es 
conexional y mantiene esta condición en su 
organización y las relaciones con otras 
denominaciones e iglesias históricas. Por medio 
de la conexionalidad se fortalecen los vínculos, 
las relaciones y la reciprocidad entre iglesias a 
nivel distrital, nacional e internacional.

• Servicio social. Una Iglesia que, desde los 
inicios de su presencia en el país, como parte 
de la sociedad boliviana, se dedicó en tareas de 
servicio social, sirviendo y caminando, 
preferencialmente, al lado de los pobres, 
marginados y sectores sociales más 
vulnerables, desprotegidos y empobrecidas, 

Metodista Unida en calidad de “Iglesia 
Autónoma Afiliada”, es miembro pleno y 
fundador del Consejo Latinoamericano de 
Iglesias (CLAI) y miembro asociado del Consejo 
Mundial de Iglesias (CMI). Asimismo, mantiene 
relaciones conexionales con otras 
organizaciones o entidades religiosas e 
instituciones a nivel nacional e internacional, sin 
perder su identidad.

• Compromiso social (Credo Social 
Metodista). Nuestro Señor Jesucristo declaró 
enfáticamente que nosotros sus seguidores 
somos la sal y la luz en este mundo (Mateo 
5:13,14), y que como sus seguidores debemos 
hacer buenas obras para que otros, al verlas, 
glorifiquen al Padre (Mateo. 5:16).

Es decir, que nuestro testimonio como 
cristianos en el mundo debe ser una señal de 
que el Reino de los cielos se encuentra ya entre 
nosotros (Lucas 17:20,21; Mateo 4:17). De aquí, 
pues, parte nuestra preocupación social, 
nuestro interés en los acontecimientos que 
convulsionan el mundo al que nuestro Señor 
Jesucristo nos ha enviado (Juan 17:18), y el 
deseo y responsabilidad de aliviar sus 
enfermedades, carencias y dolores (Mateo 
25:31-46; Marcos 6:7-13; Juan 20:21,22; 
Hechos 2:43-47; Romanos 15:26,27; 1Corintios 
16:1-14).

El Metodismo ha mostrado esta preocupación 
social desde sus inicios. Juan Wesley dedicaba 
sus recursos personales, su tiempo, su dinero y 
ganancias para aliviar las necesidades tanto 
espirituales como materiales de los pobres. En 
sus sociedades, constituidas en su mayoría por 
pobres, se recogían ofrendas para los más 
pobres, los enfermos y los extranjeros sin 
amigos.

En el proceso de la historia del metodismo, en 
las diferentes épocas en que la situación social 
requería la influencia de los valores cristianos, 

la Iglesia Metodista de los Estados Unidos lanzó 
en 1908 las dieciséis declaraciones que 
formaron su Credo Social que respondían a los 
problemas sociales de ese entonces.

En base a estas declaraciones que marcaron la 
senda para el compromiso social de la Iglesia 
Metodista desde aquel entonces, pues la Iglesia 
Metodista en Bolivia, como otras Iglesias 
Metodistas en el continente adoptó y sostiene 
los siguientes principios sociales:

Creemos en Dios, creador del mundo; y en 
Jesucristo el redentor de la creación.

Creemos en el Espíritu Santo por lo cual 
reconocemos las dádivas de Dios, y nos 
arrepentimos de nuestros pecados de abusar 
estas dádivas para fines idólatras.

Afirmamos al mundo natural como obra de Dios 
y nos comprometemos a su preservación, 
realzamiento, y uso fiel por la humanidad.

Recibimos alegremente, para nosotros y para 
otros, las bendiciones de la comunidad, la 
sexualidad, el matrimonio y la familia.

promoviendo plena realización humana en su 
dimensión espiritual, histórica, social y 
personal. Se solidariza con las necesidades del 
ser humano y del pueblo, como muestra de 
amor hacia el prójimo, reencauzando el servicio 
social hacia los sectores sociales olvidados y 
marginados, como son la niñez abandonada, 
enfermos, adultos mayores, juventud sin 
opciones de vida, mujeres y familias en 
situación de carencia económica, los que sufren 
a causa de los desastres naturales ocasionados 
por el cambio climático, crisis sanitaria y otros.

• Mayordomía y cuidado de la creación. 
Una Iglesia que práctica la mayordomía integral 
cristiana responsablemente. Por lo que la Iglesia 
existe para cumplir la misión de Dios y ésta 
debe darse en toda la creación (cosmos), por lo 
tanto, nuestra misión es también restaurar y 
preservar la integridad de la creación. Ante el 
cambio climático y la crisis ecológica que 
vivimos hoy (Rm. 8:22), la Iglesia debe asumir 
con responsabilidad la tarea de mayordomía y 
preservar toda creación (ecosistemas), 
respetando la tierra como casa común de los 
seres vivos. En este sentido debemos 
desarrollar un papel vigilante, pero también de 
sensibilización y acción para promover un 
equilibrio ecológico, la preservación de la 
biodiversidad y de los recursos naturales.

• Rol profético. Una iglesia profética, que 
anuncia las buenas nuevas, denuncia el pecado 
y la injusticia social, económicas que siguen 
aquejando a la sociedad, su lucha es 
intransigente contra todo poder que se opone al 
propósito de Dios. Somos una Iglesia que trata 
de tener mayor incidencia para asumir el rol de 
mediadora, conciliadora y concientizadora a la 
luz de la Palabra de Dios. Somos una Iglesia que 
apoya en los esfuerzos por lograr la unidad y la 
paz social, en fidelidad a la tradición de los 
grandes profetas bíblicos y al ministerio 
profético de Jesús. De ese modo, sin declinar, 

mucho menos renunciar a nuestra vocación 
elevamos nuestra voz profética para denunciar 
en especial discriminaciones, desigualdades, 
violencias contra la mujer y la niñez, así como la 
discriminación racial y otros. Consideramos 
parte de nuestra misión el denunciar los actos 
de corrupción, ya que representan una actitud 
que corroe la conciencia del ser humano y 
destruye a las instituciones de la iglesia y la 
sociedad. Denunciar toda acción que represente 
la destrucción de la creación, los ecosistemas, 
la biodiversidad, la contaminación del agua, del 
aire, la deforestación y el desconocimiento de 
los derechos de los pueblos y naciones 
originarias.

• Comunidad Inclusiva y solidaria. Una 
comunidad inclusiva; reconocemos y 
respetamos nuestra diversidad cultural, social, 
regional, de género y generacional; sin 
sectarismo, discriminación, ni racismo. Para la 
IEMB, la prioridad es la vida, el respeto mutuo, 
la comprensión, la equidad de género, la 
igualdad y la solidaridad en el amor de 
Jesucristo. Por lo que está conformada en su 
seno por una membresía de diferentes 
generaciones y sectores sociales: mujeres, 
hombres, adulto mayor, jóvenes, adolescentes y 
niños/as.

Buscamos con insistencia el desarrollo de un 
ambiente de solidaridad y empatía con los 
problemas y necesidades de los miembros de la 
iglesia y de la comunidad.

• Relaciones conexiónales. Considerando 
que es parte del Cuerpo de Cristo en el mundo, 
la Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia, en el 
marco de sus normativas internas, siendo fiel a 
su vocación y práctica ecuménica, está afiliada 
al Consejo de Iglesias Evangélicas Metodistas 
de América Latina y el Caribe (CIEMAL), y como 
miembro del Concilio Mundial Metodista (CMM), 
mantiene relaciones fraternales con la Iglesia 

Nos comprometemos por los derechos del 
hombre, mujeres, niños y niñas, jóvenes, 
ancianos y los impedidos de toda edad; a 
mejorar la calidad de la vida y a los derechos y 
dignidad de las minorías étnicas y religiosas.

Creemos en el derecho y la responsabilidad de 
las personas de trabajar para su propio bien y el 
de los demás, y en la proyección de su bienestar 
en su trabajo; en el derecho de los obreros de 
juntarse para negociar contratos, en el 
consumo responsable; y en la eliminación del 
sufrimiento social, económico y político.

Nos dedicamos a la paz mundial y a la 
soberanía de la justicia y leyes entre las 
naciones.

Creemos en la victoria presente y última de la 
Palabra de Dios, en asuntos humanos y 
aceptamos alegremente nuestra comisión de 
manifestar la vida del Evangelio en el mundo.

Amén

La Secretaría Nacional de Servicios para el 
mejor cumplimiento de sus diversas tareas 
cuenta con tres departamentos especializados:

 √ Servicio Educativo Metodista (SEM)
 √ Servicio de Salud Metodista (SSM)
 √ Departamento de Desarrollo Rural (DDR)

manejo y administración de los bienes y 
propiedades de la IEMB.
Continuar con la política de Regularización 
de Beneficios Sociales al personal de cada 
institución y al personal de la oficina 
central de la IEMB, y evitar el acumulo de 
obligaciones por ese concepto.
Atender los requerimientos de las Iglesias 
Locales, priorizando lo más importante en 
cada Distrito.

PERSPECTIVAS MISIONALES Y ECLESIALES
EN TIEMPOS ACTUALES

• Fundamento de fe (Sagradas 
Escrituras). La Biblia, la Palabra de Dios, 
fuente de revelación de la fe cristiana, guía e 
ilumina la vida de la comunidad de fe, para 
edificar, se persevera en la lectura y hacer 
cristianos/as del todo bíblicos/as, tal como 
afirma el fundador del Metodismo John Wesley. 
El Espíritu Santo infunde la vida en plenitud a 
través del Evangelio y de la Iglesia.

• Identidad. Es una comunidad de fe de 
tradición wesleyana, cristiana, evangélica y 
metodista, llamada y convocada por el Dios 
creador de vida en el universo, y que desde el 
principio se ha revelado a la humanidad y en la 
vida, la historia y la cultura de nuestros pueblos. 
(Gn. 1). Afirmamos nuestra fe en Jesucristo, 
que vino a salvar y transformar a todos los seres 
humanos, todo ser viviente y a todos los 
pueblos, y a restaurar (salvar) a toda la creación 
(equilibrio-armonía), (Jn.3:16-17-Ro.8:19-23). 
El Espíritu Santo nos infunde aliento de vida en 
plenitud y se manifiesta en las iglesias locales, 
en cada creyente de la IEMB, derramando 
dones de comunión y santidad, manifestándose 
en toda la creación y restaurando la armonía de 
la vida en plenitud. (Jn. 14: 17; 1.Cor. 12: 1-12).
• Misión. La IEMB tiene por misión 
inconfundible e inclaudicable la proclamación 
de la Palabra y el compromiso en la 


