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SALUDO EPISCOPAL

A todo el pueblo metodista de Bolivia:

“Gracia y paz a vosotros de Dios
nuestro Padre y del Sefior”
| Corintios 1:3

El Estatuto General y el Manual de Reglamentos constituyen las leyes de la Iglesia Evangélica
Metodista en Bolivia. Estos documentos fundamentales recogen la experiencia de iglesia de varios
siglos, y muy particularmente la nuestra en Bolivia; de manera que en ellos se refleja nuestra
comprension de lo que es la iglesia y de lo que ha de esperarse de sus pastores y miembros en la
busqueda del mejor modo en que puedan testificar en el mundo como parte del Cuerpo de Cristo.

Ambos documentos establecen el fundamento teoldgico de la Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia
en la fe biblica y afirman que avanzamos hacia el futuro como herederos leales de nuestra herencia
ecuménica y wesleyana. Tanto el Estatuto General como el Manual de Reglamentos manifiestan
claramente que la Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia es una comunidad de fe inclusiva, de
caracter muti-étnico y pluricultural, que incorpora en su feligresia a todos, sin distinciéon de género,
condicion econémica y edad. Ordena que el obispo, coordinadores de distrito, autoridades distritales
y nacionales, pastores y laicos estén supeditados a la fe y orden de la iglesia. Los dos documentos
base de la iglesia afirman el principio conciliar y el conexionalismo como una caracteristica de la
eclesiologia de la iglesia, donde se establece claramente el carécter global de la misidn de la iglesia,
y declara su interdependencia de otros organismos cristianos tanto en espiritu como en cooperacion.
Estos documentos afirman con Juan Wesley que la religion solitaria es invélida y que Cristo
establece reclamo sobre la totalidad de la vida de quienes le aceptan como Sefior y Salvador.

Por lo tanto encomendamos este Estatuto General y este Manual de Reglamentos a nuestra
feligresia como documentos de obligada referencia para el buen orden y administracion de la iglesia.
Esperamos que ambos documentos se encuentran en cada iglesia local, distritos, instituciones de
servicio, comisiones y organismos nacionales; asimismo, al alcance de toda autoridad distrital y
nacional, pastores locales y nacionales. Oramos porque estos documentos que tanta labor y
dedicacion han costado elaborarlos, puedan capacitar a todas las personas a celebrar la gracia de
Dios, a exaltar el discipulado fiel y a inspirar para que todos seamos testigos eficaces de la cabeza
de la iglesia, nuestro Sefior Jesucristo.

Rev. Zacarias Mamani

Rev. Rolando Villena
Rev. Eugenio Poma

Adviento de 1995.



ANTECEDENTES HISTORICOS
EL METODISMO HISTORICO

La Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia tiene sus origenes en el gran movimiento de
renovacion religiosa conocido como el Metodismo, que se desarrolld en Inglaterra y sus colonias
norteamericanas en el siglo XVIII, época en que en ese pais comenzaba la revolucion industrial.

Los fundadores de este movimiento, los hermanos Juan y Carlos Wesley, ambos sacerdotes
anglicanos, después de un largo periodo de busqueda de renovacion espiritual, en Mayo de 1738, en
la ciudad de Londres, tuvieron profundas experiencias de salvacion de sus pecados por los
exclusivos méritos de Cristo crucificado. Por estas experiencias fueron transformados en sinceros y
fervorosos buscadores de la santidad cristiana, superando sus anteriores tendencias legalistas y de
vida angustiada, hasta convertirse en hombre de fe gozosa y serena, capaces de guiar a otros a la
misma experiencia de salvacion. Por su propio testimonio personal y predicacion a campo abierto,
asi como la actividad evangelizadora y pastoral de sus seguidores, el movimiento metodista liderado
por los hermanos Wesley crecié rapidamente.

Carlos fue un gran escritor de himnos, ayudo a los convertidos a cantar en su fe. Juan con
su genio administrativo y lider carismatico, los organizd en sociedades que crecieron al margen de la
lglesia Anglicana institucional, pero no en contra de ella. Al contrario, los metodistas siguieron
siendo parte de ella; mantuvieron la profesion de fe de esta iglesia y participaron de sus
sacramentos. En sus sermones Juan Wesley fij6 los principales énfasis doctrinales que han
permanecido desde entonces como caracteristicas de los que se denominan metodistas en el
mundo.

Las sociedades (organizaciones locales) estaban en conexion unas con otras por su vinculo
comun con Juan Wesley y su agrupacion en un organismo llamado Conferencia Anual, la reunién
anual de los predicadores itinerantes, laicos dirigentes de las sociedades y dispuestos a ir a
cualquier lugar donde fuesen designados. Estos eran convocados por Juan Wesley a
‘conferenciar” con €l en sesiones formativas de caracter doctrinal, a recibir instrucciones respecto a
la direccion de las sociedades y sobre el rol de los guias de clase (pequefias células) en las que
dichas sociedades estaban divididas y las estrictas normas de conducta que se esperaban de sus
miembros.

No fue sino hasta 1784, en los Estados Unidos de Norteamérica, después que las colonias
inglesas se constituyeron en nacion independiente, que las Sociedades Metodistas alli establecidas
se convirtieron en iglesia, bajo el nombre de IGLESIA METODISTA EPISCOPAL. EI Metodismo
norteamericano mostré una dinamica evangelizadora extraordinaria que produjo un gran crecimiento
numero y una expansion territorial que lo llevod a establecerse en todas las regiones del pais,
conformando varios millones de miembros. El Metodismo llegé a ser el modelo de iglesia de un pais
en continua extension de su frontera. Sin embargo, a causa de la guerra de sesecion en el siglo
pasado, la Iglesia Metodista Episcopal se dividié en dos, a lo que sumaron luego otras divisiones



menores alrededor de problemas tales como la presencia de laicos en la direccion de la iglesia y por
cuestiones étnico-raciales, con la formacion de iglesias metodistas de negros.

A pesar de esta situacion, el Metodismo no solo crecié dentro de los Estados Unidos, sino
que desarrollo un vigoroso programa misionero que lo establecié en todos los continentes. Con el
correr del tiempo estas nuevas iglesias metodistas optaron por su autonomia administrativa. Por su
lado, el metodismo britanico desarrollé su propia obra misionera en los paises que forman parte de la
Comunidad Britanica de Naciones. Todo esto ha llevado a que el Metodismo hoy esté establecido
en unos 90 paises del mundo, con una feligresia de mas de cincuenta millones de miembros.

En el curso de este siglo el Metodismo norteamericano se ha reagrupado. En 1939 las tres
iglesias mas importantes se unieron nuevamente formando la Iglesia Metodista. Y recientemente en
1968 ésta se unid a la Iglesia Unida de los hermanos, una iglesia se origen aleman muy semejante al
Metodismo, constituyendo asi la Iglesia Metodista Unida, de aproximadamente doce millones de
miembros. Esta actitud hacia la unidad de la iglesia ha llegado a ser en nuestros tiempos una de las
caracteristicas mas significativas del Metodismo. De ahi que hoy es parte de una de las seis familias
confesionales pertenecientes al Consejo Mundial de Iglesias, honrada por su importancia y su
vocacion ecuménica con el privilegio de tener siempre un representante en el Presidium del Consejo.

INICIO DE LA OBRA EVANGELICA EN BOLIVIA
1877 - 1898

La primera expresion de la Iglesia Evangélica llegd a Bolivia en 1877 mediante colportores,
como Panzotti, Milne, Henricksen, que visitaron el pais entre 1877 y 1898. Su obra provocé
hostilidad y persecuciones, pero abrio brecha para la fundacidn de congregaciones evangélicas. En
1890 Juan F. Thompson, “el apostol de Plata”, inicié la predicacion del Evangelio “al estilo metodista”
en la ciudad de La Paz, debiendo retirarse, después de tres meses, por amenazas contra su vida y
presiones diplomaticas.

Karl Bautelspacher, predicador laico de la Iglesia Metodista, trabajaba en los talleres del
ferrocarril de Antofagasta, juntamente con Emilio Petit, establecieron la primera escuela dominical
metodista en el territorio actual de Bolivia, en la ciudad de Oruro, en 1891. Puesto que desde
Antofagasta sélo podian hacer visitas periodicas, la obra desaparecid.

Durante 1896, Oswald Reekie, bautista de Canada, hizo una visita exploratoria a Bolivia. En
1898, retornd para abrir obras en Oruro. En octubre del mismo afio llego otra pareja bautista, los
Rutleege y juntos establecieron algo como una escuela dominical para nifios. Esta obra sefiala la
concresion de la primera obra denominacional en territorio boliviano.



CAMBIOS QUE HICIERON POSIBLE EL PROTESTANTISMO BOLIVIANO
1899 - 1906

La revolucion de 1809 y el gobierno liberal subsiguiente, crearon las condiciones que
hicieron posible la permanencia de la obra evangélica. Antes de esa fecha, las leyes prohibian la
propagacion del evangelio y las estructuras sociales no permitian otra religion que no fuera la
catélica y romana.

El Obispo McCabe, en 1900, nombré a Karl Beutelspacher como pastor residente en La Paz.
Este trabajo hasta 1904, afio en el que tuvo que abandonar el pais por motivos de salud.

ESTABLECIMIENTO DEL METODISMO
1906 -1916

La Iglesia Metodista en Bolivia fue fundada por Francis Harrington quien lleg6 a Bolivia en
abril 1906.

En ese afio ocurrio el segundo cambio de importancia religiosa en vida boliviana: la nueva
Constitucion del pais, permitia el libre ejercicio de la religion. A pesar de que esta medida no
cambiaron a fondo las actitudes y prejuicios de la gente, por al menos se dio estado legal a la
existencia del protestantismo en Bolivia.

El mismo dia en que se promulgaba la nueva Ley, el 20 de agosto de 1906, se organizé la
primera sociedad metodista en La Paz. En 1907, se fundé el Instituto Americano de La Paz y en
1912 en Cochabamba, ambos subvencionados por el gobierno boliviano.

LA LUCHA POR LA SOBREVIVENCIA
1916 - 1952

El gobierno liberal quebrd el poder jesuita sobre la educacion al promulgar la ley de libertad
religiosa en 1906. Después del gobierno liberal en 1916 comenzd una periodo de persecucion
catdlica a los evangélicos, se agudizaron los prejuicios sociales en medio de la crisis economica
mundial.

Muchas congregaciones en el Altiplano y los Yungas desaparecieron durante este tiempo.
Uno de los intentos por sobrevivir a esa lucha fue el convenio que firmaron la Iglesia Metodista y la
Mision Bautista Canadiense para formar una Iglesia Unida. Ambos grupos dieron el primer paso
pero nunca se llego a la unidn orgénica.



Otra manifestacion de ese esfuerzo de supervivencia fue el establecimiento de una mayor y
mas variada obra institucional. En 1928, el Dr. Frank S. Beck y su esposa Bessie pusieron las bases
de la obra médica de la Iglesia.

En la década del cuarenta, el Instituto Americano de La Paz, al borde de la bancarrota, paséd
a manos de ex — alumnos y la Embajada Americana. En 1948 fue entregado nuevamente a la
Iglesia Metodista. En ese mismo afo la Junta de Misiones habia entrado en tratativas con la Mision
Luterana para venderle sus propiedades en Bolivia. Felizmente tal venta no se realizo.

Aun después de cuarenta y dos afios de existencia en el pais, la Iglesia Metodista no podia
contar con un futuro seguro.

UN NUEVO AMANECER
1952 - 1956

En 1952 se experimentd lo que algunos llaman la “segunda revolucion social” de América
Latina. Las fuerzas sociales, liberadas por la revolucion de 1952, no habrian de volverse atras. La
reforma agraria, la reforma educacional, el voto universal y la nacionalizacion de las minas,
transformaron las aspiraciones latentes de las dos terceras partes de la poblacién, en su mayoria
indigenas y engendraron la levadura de una nueva época.

Mientras tanto, se habia iniciado viajes de exploracién y se comenzara obra en Santa Cruz
y Sucre. La Divisién Femenina de la Junta de Misiones ingresé al campo boliviano contribuyendo al
sostén de nuevas obras, como la Escuela de Nifias en Ancoraimes y el internado estudiantil en la
ciudad de Sucre.

ECHANDO RAICES
1956 - 1969

En 1956 la Junta de Misiones de la Iglesia Metodista norteamericana reconocio6 el progreso
que se estaba operando en la sociedad boliviana y, en un acta de solidaridad, designé a Bolivia
como “Tierra de Decision”. Los recursos adicionales, el incremento de personal y el liderato
visionario del obispo Sante Uberto Barbieri, junto con el dinamismo de Pastor Murray S. Dickson, se
combinaron para dar lugar a un obtensible crecimiento en todas las fases de la obra. La Iglesia
Metodista se extendio a ocho departamentos del pais. El pastorado y laicado bolivianos llegd poco a
poco, a constituir la mayoria en el seno de la Conferencia Anual.

Al final de esa década estaban dadas las condiciones para establecerse una iglesia
auténoma, al igual que otras iglesias hermanas en el continente. Efectivamente, en el mes de



Noviembre de 1969, en la ciudad de Cochabamba, se constituyd una iglesia auténoma con el
nombre de Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia.

En la historia reciente de la iglesia se han profundizado sus raices en tierra boliviana,
particularmente con el desarrollo del movimiento aymara al interior de la iglesia.



PACTO DE COOPERACION ENTRE LA
IGLESIA METODISTA UNIDA Y LA IGLESIA EVANGELICA
METODISTA EN BOLIVIA

Aprobada por la Primera Asamblea General
de la Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia:
Cochabamba, 30 de Noviembre de 1969.

POR CUANTO por la bendicion de Dios sobre las labores de sus siervos por muchos afios, la Iglesia
Metodista en Bolivia ha crecido hasta el punto de tener plena responsabilidad para su propio
gobierno, la Conferencia General de la Iglesia Metodista Unida ha acordado que sea concedida a la
lglesia Evangélica Metodista en Bolivia, plena autonomia a partir del 30 de noviembre de 1969.

SE PACTA AHORA entre las dos iglesias que las mismas continuaran su cooperacion en la
proclamacién del evangelio y la edificacion de la Iglesia de Dios como coparticipes en amor mutuo y
libertad interdependiente. En particular, se acuerda entre las dos iglesias que:

LA IGLESIA EVANGELICA METODISTA EN BOLIVIA, a su pedido, sera conocida como una iglesia
auténoma afiliada. Esta es una iglesia de autogobierno en cuyo establecimiento la Iglesia Metodista
Unida ha ayudado y con la cual opera por medio de la Junta de Misiones. Las relaciones entre la
lglesia Metodista Unida y una iglesia autonoma afiliada seréan las que mutuamente acuerden ambas
iglesias. La Junta de Misiones servira como agente de la Iglesia Metodista Unida en sus relaciones
con las iglesias autonomas afiliadas.

ESTOS ACUERDOS con la Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia, regirdan hasta que sean
cambiados o modificados de mutuo acuerdo. La Junta de Misiones esta autorizada para armonizar y
uniformar los presentes acuerdos y practicas con respecto a las iglesias auténomas afiliadas,
extendiendo a cada una de ellas cualquier disposicion contenida en el presente acuerdo con
cualquiera de ellas, si tal cambio es deseado por la Iglesia en Bolivia y si se juzga conveniente por
mutuo consentimiento.

LOS ACUERDOS DE ESTE CONTRATO ENTRE LA IGLESIA METODISTA UNIDA'Y LA IGLESIA
EVANGELICA METODISTA EN BOLIVIA auténoma afiliada, incluyen las siguientes disposiciones:

1. Los certificados de membresia dados por ministros de una Iglesia seran aceptados por los
ministros de las otras.

2. Los ministros pueden transferirse entre Conferencia Anuales y Provisionales de la Iglesia
Metodista Unida y de las iglesias metodistas autonomas afiliadas con la autorizacion y
afiliacion de los obispos o de otras autoridades con poder de nombramiento involucrados.

3. Cada iglesia autdnoma afiliada tiene derecho a dos delegados, un ministro y un laico, a la
Conferencia General de la Iglesia Metodista Unida con todos los derechos y privilegios de
los delegados, incluyendo participacion en comités, excepto el derecho de voto. Las iglesias
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5.

6.

que tengan mas de setenta mil miembros en plena comunion tendran derecho a dos
delegados adicionales uno de los cuales por lo menos deberd ser mujer, con los mismos
derechos y privilegios.

Una iglesia unida afiliada que sea miembro del Concilio Mundial Metodista tendréa derecho a
dos delegados, un ministro y un laico, a la Conferencia General de la Iglesia Metodista Unida
con todos los derechos y privilegios de los delegados, incluyendo la participacion en los
comités excepto el derecho de voto. Las iglesias que tengan mas de setenta mil miembros
en plena comunion tendrén derecho a dos delegados adicionales, uno de los cuales por lo
menos sera mujer con los mismos derechos y privilegios.

Cada iglesia auténoma afiliada y cada iglesia unida afiliada que sea miembro del Concilio
Mundial Metodista tendra derecho a enviar delegados de acuerdo a los parrafos 3 y 4
respectivamente, al Concilio Mundial Metodista y a recibir del Fondo de Administracién
General los gastos de viaje y viaticos, siempre que sean elegidos al Concilio Mundial
Metodista en lugar de la Conferencia General de la Iglesia Metodista Unida.

La Iglesia Metodista Unida podra estar representada en la Conferencia (Asamblea General)
de cada iglesia metodista autdnoma afiliada por un miembro del Concilio de Obispos y por
un delegado designado por la Junta de Misiones, con todos los privilegios de delegados,
excepto del derecho de votar.

EL CONCILIO DE OBISPOS puede, a pedido, designar uno 0 mas de sus miembros para visita
episcopal a la iglesia autbnoma afiliada en Bolivia. La Junta de Misiones de la Iglesia Metodista
Unida llevara a cabo los acuerdos que sean necesarios a fin de tener una base de apoyo muto
en el &rea de personal, fondos y otras pautas de relaciones.

Firman:
R. H. Mueller Sante Uberto Barbieri
Presidente del Concilio de Obispos Presidente de la Asamblea
Constituyente
Charles D. White Jaime J. Flores Z.
Secretario de la Conferencia Secretario de la Asamblea
General de la Iglesia Metodista Unida General de la Iglesia Evangélica
Metodista en Bolivia
Prince A. Taylor Jr. Obispo Lloyd C. Wicke
Presidente de la Comisién de Presidente de la Junta de Misiones
Estructura del Metodismo en Ultramar de la Iglesia Metodista Unida



LOS ARTICULOS DE RELIGION
DE LA IGLESIA METODISTA

Articulo I.-De la Fe en la Santisima Trinidad

Hay un solo Dios vivo y verdadero, eterno, sin cuerpo ni partes, de infinito poder,
sabiduria y bondad; creador y conservador de todas las cosas, asi visibles como
invisibles. Y en la unidad de esta Deidad hay tres personas, de una misma substancia,
poder y eternidad —el Padre, el Hijo y el Espiritu Santo.

Articulo I1.-Del Verbo, o Hijo de Dios,
que fue Hecho Verdadero Hombre

El Hijo, que es el Verbo del Padre, verdadero y eterno Dios, de una misma substancia
con el Padre, tom6 la naturaleza humana en el seno de la bienaventurada Virgen; de
manera que dos naturalezas enteras y perfectas, a saber, la Deidad y la Humanidad, se
unieron en una sola persona, para jamas ser separadas, de lo que resulta un solo
Cristo, verdadero Dios y verdadero Hombre, que realmente padecid, fue crucificado,
muerto y sepultado, para reconciliar a su Padre con nosotros, y para ser sacrificio, no
solamente por la culpa original, sino también por los pecados actuales de los hombres.

Articulo lll.-De la Resurreccion de Cristo

Cristo verdaderamente resucito de entre los muertos y volvidé a tomar su cuerpo con
todo lo perteneciente a la integridad de la naturaleza humana, con lo cual subié al cielo
y alli esta sentado hasta que vuelva para juzgar a todos los hombres en el postrer dia.

Articulo IV.-Del Espiritu Santo

El Espiritu Santo, que procede del Padre y del Hijo, es de una misma substancia,
majestad y gloria con el Padre y con el Hijo, verdadero y Eterno Dios.

Articulo V.-De la Suficiencia de las Sagradas Escrituras
Para la Salvacion

Las Sagradas Escrituras contienen todas las cosas necesarias para la salvacion; de
modo que no debe exigirse que hombre alguno reciba como articulo de fe, ni considere
como requisito necesario para la salvacion, nada que en ellas no se lea ni pueda por
ellas probarse. Bajo el nombre de Sagradas Escrituras comprendemos aquellos libros
canonicos del Antiguo y del Nuevo Testamento, de cuya autoridad nunca hubo duda
alguna en la Iglesia. Los nombres de los libros canénicos son:
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Génesis, Exodo, Levitico, Numeros, Deuteronomio, Josué, Jueces, Rut, el Primer
Libro de Samuel, el Segundo Libro de Samuel, el Primer Libro de los Reyes, el Segundo
Libro de los Reyes, el Primer Libro de las Crénicas, el Segundo Libro de las Cronicas, el
Libro de Esdras, el Libro de de Nehemias, el Libro de Ester, el Libro de Job, los Salmos,
los Proverbios, El Eclesiastés o El Predicador, el Cantico o Cantar de Salomon, los
Cuatro Profetas Mayores, y los Doce Profetas Menores

Todos los libros del Nuevo Testamento que son generalmente aceptados, los
recibimos y los tenemos como canonicos.

Articulo VI.-Del Antiguo Testamento

El Antiguo Testamento no es contrario al Nuevo; puesto que en ambos. Antiguo y
Nuevo, se ofrece la vida eterna al género humano por Cristo, Unico Mediador entre Dios
y hombre, siendo que El es Dios y Hombre. Por lo cual no deben ser escuchados los
que pretenden que los antiguos patriarcas tenian su esperanza puesta tan solo en
promesas transitorias. Aunque la ley que Dios dio por medio de Moisés, en cuanto se
refiere a ceremonias y ritos, no obliga a los cristianos, ni deben sus preceptos civiles
recibirse necesariamente en ningun estado, sin embargo, no hay cristiano alguno que
quede exento de la obediencia a los mandamientos que se llaman morales.

Articulo VII.-Del Pecado Original o de Nacimiento

El pecado original no consiste (como falsamente aseveran los pelagianos) en la
imitacion de Adan, sino que es la corrupcion de la naturaleza de todo hombre
engendrado en el orden natural de la estirpe de Adan, por lo cual el hombre esta muy
apartado de la justicia original, y por su misma naturaleza se inclina al mal, y esto
continuamente.

Articulo VIil.-Del Libro Albedrio

La condicién del hombre después de la caida de Adan es tal que no puede volverse ni
prepararse a si mismo por su fuerza natural y propias obras, para ejercer la fe e invocar
a Dios, por tanto, no tenemos poder para hacer obras buenas, agradables y aceptables
a Dios, sin que la gracia de Dios por Cristo nos capacite para que tengamos buena
voluntad, y coopere con nosotros cuando tuviéramos tal buena voluntad.

Articulo IX.-De la Justificacion del Hombre

Se nos tiene por justos delante de Dios, sélo por los méritos de Nuestro Sefior y
Salvador Jesucristo, por la fe, y no por nuestras propias obras o merecimientos. Por
tanto, la doctrina de que somos justificados solamente por la fe, es bien saludable y muy
llena de consuelo.
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Articulo X.-De las Buenas Obras

Aunque las buenas obras, que son fruto de la fe y consiguientes a la justificacion, no
pueden librarnos de nuestros pecados, ni soportar la severidad de los juicios de Dios,
son, sin embargo, agradables y aceptas a Dios en Cristo y nacen de una fe verdadera y
viva, de manera que por ellas puede conocerse la fe viva tan evidentemente como se
conocera el arbol por su fruto.

Articulo Xl.-De las Obras de Supererogacion

La obras voluntarias —ejecutadas aparte o0 en exceso de los término de los
mandamientos de Dios-, llamadas obras de supererogacion, no pueden ensefiarse sin
arrogancia e impiedad; pues por ellas declaran los hombres que no sélo rinden a Dios
todo lo que es de su obligacion, sino que por amor a El hacen aun mas de lo que en
rigor les exige el deber, siendo asi que Cristo dice explicitamente: “Cuando hubiereis
hecho todo lo que os es mandado, decid: Siervos inUtiles somos”.

Articulo XIl.-Del Pecado Después de la Justificacion

No todo pecado voluntariamente cometido después de la justificacién es pecado
contra el Espiritu Santo, e imperdonable. Por lo cual, a los que han caido en el pecado
después de su justificacion, no se les debe negar el privilegio del arrepentimiento.
Después de haber recibido el Espiritu Santo, podemos apartarnos de la gracia
concedida y caer en el pecado y, por la gracia de Dios, levantarnos de nuevo y
enmendar nuestra vida. Por lo tanto, son de condenar los que dicen que ya no pueden
pecar mas mientras vivan, o que niegan a los verdaderamente arrepentidos la
posibilidad del perdén.

Articulo XIII.-De la Iglesia

La Iglesia visible de Cristo es una congregacion de fieles, en la cual se predica la
palabra pura de Dios, y se administran debidamente los sacramentos, conforme a la
institucion de Cristo, con todo aquello que forma parte necesaria y esencial de los
mismos.

Articulo XIV.-Del Purgatorio

La doctrina romanista, tocante al purgatorio, la absolucién, la veneracién tanto de
imagenes como de reliquias, y también la invocacion de los santos, es una patraia,
pura invencion sin fundamento en la Escritura, sino antes bien, repugnante a la Palabra
de Dios.
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Articulo XV.-Del Uso en la Congregacion de una Lengua
Que el Pueblo Entienda

Ofrecer oracién publica en la Iglesia o administrar los sacramentos en una lengua que
el pueblo no entiende, es cosa evidentemente repugnante tanto a la Palabra de Dios
como al uso de la Iglesia primitiva.

Articulo XVI.-De los Sacramentos

Los sacramentos instituidos por Cristo son, no sélo sefiales o signos de la profesion
de los cristianos, sino mas bien testimonios seguros de la gracia y buena voluntad de
Dios para con nosotros, por los cuales obra El en nosotros invisiblemente, y no sélo
aviva nuestra fe en El, sino que también la fortalece y confirma.

Los sacramentos instituidos por Cristo, nuestro Sefior, en el Evangelio, son dos, a
saber: el Bautismo y la Cena del Sefior.

Los cinco comunmente llamados sacramentos, a saber: la confirmacion, la penitencia,
el orden, el matrimonio, y la extrema uncion, no deben tenerse por sacramentos del
Evangelio, puesto que han emanado, algunos de ellos, de una viciosa imitacion de los
apostoles, mientras que otros son estados de vida aprobados en las Escrituras, sin que
sean de la misma naturaleza que el Bautismo y la Cena del Sefior, puesto que carecen
de todo signo visible o ceremonia ordenada por Dios.

Los sacramentos no fueron instituidos por Cristo para servir de espectaculo ni para ser
llevados en procesion, sino para que usasemos de ellos debidamente. Y solo en
aquellos que los reciben dignamente producen efecto saludable, mientras que los que
indignamente los reciben, adquieren para si, como dice San Pablo, la condenacién.

Articulo XVII.-Del Bautismo

El Bautismo no es solamente signo de profesion y nota distintiva, por la cual se
distinguen los cristianos de los no bautizados, sino también signo de la regeneracion o
renacimiento. El Bautismo de los parvulos debe conservarse en la Iglesia.

Articulo XVIII.-De la Cena del Senor

La Cena del Sefior no es solamente signo del amor que deben tenerse entre si los
cristianos, sino mas bien sacramento de nuestra redencién por la muerte de Cristo; de
modo que, para los que digna y debidamente y con fe reciben estos elementos, el pan
que partimos es una participacion del cuerpo de Cristo, y asi mismo la copa de
bendicion es una participacion de la sangre de Cristo.

La transubstanciacién o transmutacién de la substancia del pan y del vino en la Cena
de Nuestro Sefior, no puede probarse por las Sagradas Escrituras; antes bien, es
repugnante a las palabras terminantes de las Escrituras, trastorna la naturaleza del
sacramento y ha dado ocasion a muchas supersticiones.
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El cuerpo de Cristo se da, se toma y se come en la Cena s6lo de un modo celestial y
espiritual. 'Y el medio por el cual el cuerpo de Cristo se recibe y se come en la Cena es
por la fe.

Cristo no ordend que el sacramento de la Cena del Sefior se reservara, ni que se
llevara en procesion, ni se elevara, ni se adorara.

Articulo XIX.-De las Dos Especies

El céliz del Sefior no debe negarse a los laicos; puesto que ambas partes de la Cena
del Sefior, por institucion y mandamiento de Cristo, deben suministrarse igualmente a
todos los cristianos.

Articulo XX.-De la Unica Oblacion de Cristo,
Consumada en la Cruz

La oblaciéon de Cristo, una vez hecha, es la perfecta redencion, propiciacidn y
satisfaccion por todos los pecados de todo el mundo, originales y actuales; y no hay otra
satisfaccion por el pecado, sino ésta Unicamente. Por lo cual, el sacrificio de la misa, en
el que se dice comunmente que el sacerdote ofrece a Cristo por los vivos y por los
muertos, para que éstos tengan remision de pena o de culpa, es fabula blasfema y
fraude pernicioso.

Articulo XXI.-Del Matrimonio de los Ministros

La ley de Dios no manda a los ministros de Cristo hacer voto de celibato, ni
abstenerse del matrimonio; licito es, pues, para ellos, [o mismo que para los demas
cristianos, contraer matrimonio a su discrecion, como juzguen mas conducente a la
santidad.

Articulo XXIL.-De los Ritos y Ceremonias de la Iglesia

No es necesario que los ritos y ceremonias sean en todo lugar los mismos, ni de
forma idéntica; puesto que siempre han sido diversos, y pueden mudarse segun la
diversidad de los paises, tiempos y costumbres de los hombres, con tal que nada es
establezca contrario a la Palabra de Dios. Cualquiera que, apoyandose en su juicio
privado, voluntariamente y de intento quebrantare publicamente los ritos y ceremonias
de la Iglesia a que pertenece, y que no son repugnantes a la Palabra de Dios sino
ordenados y aprobados por autoridad comin debe (para que otros teman hacer lo
mismo), ser reprendido publicamente como perturbador del orden comdn de la Iglesia, y
como quien hiere las conciencias de los hermanos débiles.

Cualquiera Iglesia tiene facultad para establecer, mudar o abrogar ritos y ceremonias,
con tal que se haga todo para edificacion.
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Articulo XXIIl.- De los Bienes de los Cristianos

Las riquezas y los bienes de los cristianos no son comunes en cuanto al derecho,
titulo y posesidn de los mismos, como falsamente aseveran algunos. Sin embargo, todo
hombre, de lo que posee y segun sus facultades, debe dar con liberalidad limosnas a
los pobres.

Articulo XIV.-Del Juramento del Cristiano

Asi como confesamos que nuestro Sefior Jesucristo y Santiago, su apéstol, prohiben
a los cristianos el juramento vano y temerario, también juzgamos que la religion cristiana
no prohibe que se preste juramento a requerimiento del magistrado y en causa de fe y
caridad, con tal de que se haga segun la doctrina del profeta, en justicia, juicio, y
verdad.

Los Articulos de la Religion de la Iglesia Metodista tradicional, conocidos también como
“Articulos de Fe”, constituyen una revisién que hizo Juan Wesley de los Treintinueve
Articulos de la Iglesia Anglicana. Esta adaptacién doctrinaria fue preparada para el
Metodismo naciente en los Estados Unidos, recién constituidos como pais. Los
Articulos de la Religion se adoptaron como doctrina de fe en la reunién de predicadores
norteamericanos reunidos en la ciudad de Baltimore Maryland, en diciembre de 1784.
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ESTATUTO GENERAL DE LA IGLESIA
EVANGELICA METODISTA EN BOLIVIA
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- Coordinador Distrital
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PREAMBULO

CONSCIENTES DE

Que, el Espiritu Santo nos ha convocado a proclamar y testificar la obra redentora de
Jesucristo, mediante la vida y la misidn de nuestra iglesia en medio de los
acontecimientos historicos del pueblo boliviano.

CONSIDERANDO:

= Que la obra metodista comenzo en Bolivia en 1906 con los esfuerzos misioneros del
Rev. Francis Harrington, enviado a Bolivia por la Iglesia Metodista Episcopal de los
Estados Unidos.

Que esa obra fue establecida como Conferencia misionera en 1916 y Conferencia Anual
Provisional en 1939, llegando a ser Conferencia Anual plena en 1964.

Que la Conferencia General de la Iglesia Metodista Unida, reunida en Dallas, Texas, en
abril de 1968 concedid, a nuestro pedido, la autonomia mediante el Acta de
Habilitacion.

NOSOTROS, Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia, como pueblo de Dios declaramos:

= Reafirmar el caracter autonomo de nuestra iglesia, iniciada en Noviembre de 1969,
por resolucion de la 542 Conferencia Anual de la Iglesia Metodista en Bolivia.

= Declarar como ley fundamental de nuestra iglesia el presente Estatuto General y
Manual de Reglamentos y Articulos de Fe, de acuerdo a las disposiciones
legislativas aprobadas en la Asamblea Constituyente reunida en la ciudad de La Paz
el 5y 6 de Diciembre de 1995.

= Encomendar la vida y la mision de la Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia a la

proteccion y orientacion del Espiritu Santo para la realizaciéon de la voluntad de
nuestro Sefior Jesucristo, como seguidores y miembros de su iglesia.
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Art. 1°

Art. 2°

Art. 3°

Art. 4°

Art. 5°

Art. 6°

Art. 7°

ESTATUTO GENERAL DE LA IGLESIA EVANGELICA
METODISTA EN BOLIVIA

CAPITULO PRIMERO

PRINCIPIOS Y DEFINICIONES GENERALES

Declaracion de constitucion

A los veintinueve dias del mes de Noviembre del afio 1969 de nuestro Sefior Jesucristo, con
la presencia de delegados y misioneros de la Iglesia Metodista Unida de los Estados Unidos
de Norteamérica, y delegados de los distritos de la Iglesia Metodista en Bolivia, reunidos
éstos en Conferencia Anual, por resolucion expresa de la misma y de acuerdo oficial de la
citada Iglesia Metodista Unida, se constituye una iglesia autbnoma.

Nombre
Su nombre es IGLESIA EVANGELICA METODISTA EN BOLIVIA (L.E.M.B.) y tiene por
jurisdiccion y territorio a la Republica de Bolivia, cuyo domicilio legal esta en la ciudad de La

Paz.

Naturaleza de la iglesia

La Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia se constituye bajo la autoridad de las Sagradas
Escrituras y recibe los credos ecuménicos como expresion histérica de la fe cristiana
universal.  Asimismo, reconoce como su herencia espiritual particular a la tradicion
wesleyana, expresada en “Los Articulos de la Religion” “Articulos de Fe” del metodismo
histdrico, los sermones de Juan Wesley y sus notas sobre el Nuevo Testamento.

La Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia, como parte de la iglesia universal, tiene como
propdsito fundamental proclamar y dar testimonio de Jesucristo, participando en su obra bajo
la direccion del Espiritu Santo.

La iglesia Evangélica Metodista en Bolivia es una comunidad de fe, convocada por Dios en
Jesucristo, de caracter multiétnica, pluricultural y plurilingUe.

La Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia es una institucion religiosa sin fines de lucro.
Como expresion de solidaridad con el pueblo boliviano, sostiene instituciones y programas
de servicio en el campo de la salud, la educacion, el desarrollo rural y otros, varios de ellos
de acuerdo a convenios con el estado nacional y exentos de obligaciones tributarias.

La forma de gobierno de la Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia es episcopal, su
organizacion democratica y participativa.  Esta regida por una asamblea general,
subdividida en distritos que agrupan a las iglesias locales; existiendo entre los varios
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Art. 8°

Art. 9°

niveles una responsabilidad conexional mutua, consistente en la interdependencia
doctrinal y ministerial, administrativa y econémica.

La representacion juridica es ejercida por la Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia, a
cuyo nombre estan registrados todos sus bienes y propiedades.

Articulo transitorio

Entretanto se haga la transferencia oficial de propiedades a nombre de la Iglesia Metodista
Unida de los Estados Unidos, la Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia es la custodio y
administradora de todas las propiedades en Bolivia de la referida Iglesia Metodista Unida,
las mismas que estan registradas legalmente a la fecha a nombre de “The Board of
Missions of the Methodist Episcopal Church” (Sociedad Misionera de la Iglesia Metodista
Episcopal) y “The World Division of the Board of Missions of the Methodist Church”
(Asociacion de la Iglesia Metodista en Bolivia).

La Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia, se rige por un Manual de Reglamentos acorde
con este Estatuto General.

Relaciones conexionales y ecuménicas

Art. 10° La Iglesia, fiel a su vocacién ecuménica, estd abierta a todo movimiento que promueva la

unidad de los cristianos en la proclamacion del evangelio de Jesucristo y servicio al
mundo, bajo la sola direccion del Espiritu Santo.

Art. 11° La Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia esta afiliada al Consejo de Iglesias Evangélica

Art. 12°

Metodistas de América Latina y el Caribe, (CIEMAL) miembro del Concilio Mundial
Metodista (CMM) y mantiene relaciones fraternales con la Iglesia Metodista Unida, en
calidad de “Iglesia Auténoma Afiliada” con la que tiene establecida un pacto de
cooperacion; es miembro pleno y fundador del Consejo Latinoamericano de Iglesias
(CLAI) y es miembro asociado del Consejo Mundial de Iglesias (CMI) y colabora con otros
organismos metodistas y ecuménicos, nacionales, continentales y mundiales.

La iglesia, como sefal del Reino de Dios y como parte de la sociedad, se identifica
preferencialmente por los pobres y marginados en su busqueda de un mundo mas justo,
solidario y comunitario. Participa en movimientos que promueven la plena realizacion
humana en su dimension historica, social y personal, asi como en toda actividad destinada
a la preservacion de la creacion de Dios.
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Art. 13°

Art. 14°

Art.- 15°

Art. 16°

Art. 17°

Art. 18°

Art. 19°

CAPITULO SEGUNDO

IGLESIA LOCAL

Naturaleza de la iglesia local

La Iglesia local es la comunidad de fieles de los que confiesan su fe en Jesucristo como
Sefior y Salvador, bautizados y reunidos en el Espiritu Santo para proclamar el evangelio,
para una vida en comunidad de fe participando en la oracién y la mesa del Sefior. Esta
comunidad de fe se proyecta hacia el mundo en forma de testimonio, comunién y servicio.

La iglesia local tiene caracter conexional y vocacion ecuménica; por lo tanto, como parte
de la Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia, esta sujeta a este Estatuto General y al

Manual de Reglamentos.

Los miembros de la iglesia

La iglesia local esta abierta a toda persona que confiese a Jesucristo como Sefior y
Salvador, sin hacer distincion de razas, nacionalidad, género, edad, condicién social o
ideologias, excepto aquellas que contradigan al evangelio.

Las personal que se unen en esta comunidad profesan su fe en Dios Padre, Dios Hijo y
Dios Espiritu Santo y se comprometen ante Dios y los miembros de la misma, a cumplir
los votos que se establecen en el ritual de recepcion de miembros en plena comunién,
cuyas obligaciones y deberes estan especificados en el Manual de Reglamentos.

Asamblea Local

En cada iglesia local se organiza una asamblea deliberativa compuesta por todos los
miembros en plena comunién. Se retne por lo menos dos veces al afio y es presidida por
el coordinador distrital o su representante.

La Junta Directiva local elegida por la Asamblea Local es el organismo encargado de
administrar la obra de la iglesia local, de acuerdo a sus necesidades.

Regla Restrictiva

La Asamblea Local no podra tomar determinaciones que vayan en contra del Estatuto
General y Manual de Reglamentos o cualquier decision adoptada por el Distrito, Consejo
Nacional de Coordinacion y Asamblea Generall.
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Art. 20°

Art. 21°

Art. 22°

Art. 23°

Art. 24°

Art. 25°

CAPITULO TERCERO

MINISTERIO

Ministerio universal de los creyentes

El ministerio de la iglesia se deriva del ministerio de Jesucristo motivado y sustentado por
Dios Padre, a través del Espiritu Santo. Este ministerio de proclamacion del evangelio,
ensefianza y servicio es conferido y requerido, comunitaria y personalmente a todo el
pueblo de Dios, constituyendo asi el sacerdocio universal de los creyentes. El bautismo,
la recepcion como miembros en plena comunién (confirmacion) y membresia responsable
en la iglesia son los signos de la aceptacidn de este ministerio.

Ministerio representativo

Dentro de este ministerio general, hay ministerios representativos, a cargo de personas
llamadas por Dios comisionadas y ordenadas por la iglesia, para funciones especificas en
su nombre, sean pastores (didconos y presbiteros) y laicos en ministerios representativos.
Hay un solo llamado y comisionamiento sin ninguna diferencia de atribuciones que no
sean las estrictamente derivadas de la funcién encomendada por la iglesia.

El Manual de Reglamentos establece los requisitos, atribuciones, obligaciones y duracion
de los diversos ministerios representativos, determina las condiciones para la ordenacion
de ministros nacionales itinerantes y la consagracion de ministros locales y distritales, asi
como la organizacion de los mismos.

Por medio de la comision y la ordenacién, la iglesia reconoce el ministerio representativo
pastoral y laico de una persona sin distincion de género, etnia, nacionalidad o clase social
quien ha sido llamado por Dios y aceptado su ministerio en y por la iglesia.

Obispo

El obispo es elegido por la Asamblea General de entre los presbiteros y laicos activos y de
trayectoria ministerial reconocida, por los 2/3 (66%) de sus miembros votantes. Asimismo
consagrado como custodio de la unidad doctrinaria, responsable de la supervision general
de las actividades pastorales y administrativas de la Iglesia Evangélica Metodista en
Bolivia.

Si un laico es elegido como obispo éste debe llenar los requisitos minimos exigidos para el
cargo y debera ser ordenado diacono y presbitero, previo a su consagracion como obispo.

El episcopado no constituye una orden ministerial, sino un oficio, de ahi que el obispo dura
en sus funciones cuatro afios, pudiendo ser reelegido después de una gestion. En caso
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Art. 26°

Art. 27°

Art. 28°

Art. 29°

Art. 30°

de no lograr eleccién con el numero de votos exigidos, el Manual de Reglamentos
establece alternativas. En caso de acefalia, el Consejo Nacional de Coordinacion
convocara a una Asamblea General extraordinaria para proceder a la eleccién de un
nuevo obispo.

Las atribuciones del obispo incluyen la supervision, coordinacion, y direccion general de la
iglesia en todos sus aspectos pastorales, administrativos, asi como la representacion legal
y oficial dentro y fuera de la Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia.

El obispo no tiene facultad para enajenar los bienes de la iglesia, sin autorizaciéon expresa
del Consejo Nacional de Coordinacion y/o Asamblea General.

El Secretario Nacional de Vida y Mision o alguno de los otros secretarios nacionales,
reemplaza alternativamente al obispo, en ausencia, renuncia o destitucién de éste.

De ser necesario, la Asamblea General, por 2/3 de sus votos, podré solicitar al Colegio de
obispos de CIEMAL (Consejo de Iglesias Evangélicas Metodistas de América Latina y el

Caribe) la supervision temporal de un obispo.

Comision Nacional Ministerial

La Comision Nacional Ministerial, presidida por el obispo, es la encargada de administrar y
supervisar la preparacién, idoneidad, recepcion y designacion de los ministros
representativos, pastores y laicos de la iglesia. El Manual de Reglamentos fija la
composicion y funciones especificas de esta comision.
CAPITULO CUARTO
ORGANIZACION Y ADMINISTRACION NACIONAL

Asamblea General

La Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia tiene gobierno episcopal, y su organizacion es
asambleista y conexional. Bajo la jurisdiccion de la Asamblea General, la administracion
nacional de la iglesia, jerarquicamente, se realiza a través del Consejo Nacional de
Coordinacion, el Comité Ejecutivo Nacional, las comisiones y los secretarios nacionales,
los organismos nacionales, programas e instituciones de servicio, asi como el Consejo
Judicial y de Legislacion y la Comisién Ministerial Nacional.

La Asamblea General es el organismo de mas alta autoridad de la Iglesia Evangélica

Metodista en Bolivia y esta investida de las facultades y deberes legislativos, ministeriales,
planificacion de mayordomia y administracion general de la iglesia.  Elegir al obispo y
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Art. 31°

Art. 32°

Art. 33°

Art. 34°

Art. 35°

autoridades nacionales.  Asimismo elegir delegados a organismos nacionales e
internacionales.

Los delegados con voz y voto a la Asamblea General son elegidos por las iglesias locales
y ratificados por sus respectivas asambleas distritales, en la proporcién fijada por el
Manual de Reglamentos. Son también miembros de la Asamblea General el obispo, los
secretarios nacionales, pastores ordenados, coordinadores distritales y presidentes de
organismos nacionales.

La Asamblea General ordinaria se retine por lo menos cada dos afios en la fecha y lugares
donde ésta determine, en su defecto, el Consejo Nacional de Coordinacion. Una
Asamblea General extraordinaria puede ser convocada a peticion del 75% de los distritos
ylo 2/3 del Consejo Nacional de Coordinacién. El obispo es el presidente de la Asamblea
General.

Una Asamblea General Legislativa es la Unica instancia que puede modificar el Estatuto
General y el Manual de Reglamentos la misma que es convocada cada 4 (cuatro) afios.

La Asamblea General estatuirda el Manual de Reglamentos de la Iglesia Evangélica
Metodista en Bolivia, teniendo amplias atribuciones legislativas y resolutivas en todos los
aspectos especificamente  conexionales ministeriales, litirgicos, administrativas,
economicas y juridicos internas de la iglesia, con la limitacién de no poder sancionar regla
o disposicion alguna contraria a este Estatuto General.

Para su funcionamiento interno y continuidad la Asamblea General puede nombrar los
funcionarios que crea conveniente, asi como organizar los comités y comisiones

necesarios, con los poderes que ella misma determine.

Reglas restrictivas

La Asamblea General no podré:

1. Alterar las bases doctrinales o esta-blecer nuevas normas doctrinales contrarias a
las establecidas en el Art. 3° de este Estatuto General sobre la naturaleza de la
iglesia.

2. Abolir el derecho de los ministros y laicos a ser juzgados por una comision y el de
apelar.

3. Desconocer la vigencia del Estatuto General y el Manual de Reglamentos en toda su
extension, en tanto éstos no sean enmendados en una Asamblea General

Legislativa.

Consejo Nacional de Coordinacion
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Art. 36°

Art. 37°

Art. 38°

Art. 39°

Art. 40°

El Consejo Nacional de Coordinacion de la Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia es el
organismo con maxima autoridad entre las sesiones de la Asamblea General, debiendo
informar a ésta de sus actuaciones.

El Consejo Nacional de Coordinacién esta constituido por el obispo, los coordinadores
distritales y los secretarios nacionales; representantes por cada distrito en la proporcion
que fija el Manual de Reglamentos; los presidentes de organismos a nivel nacional y otros
que la Asamblea General determine.

Las atribuciones del Consejo Nacional de Coordinacion incluyen la implementacion de las
resoluciones de la Asamblea General, la planificacion, coordinacion, supervision vy
evaluacién de todas las entidades y programas nacionales, el presupuesto general y otras
responsabilidades encomendadas por la Asamblea General.

Es atribucion exclusiva del Consejo Nacional de Coordinacién autorizar, ad referéndum de
la Asamblea General, la firma de convenios, hipotecas, créditos, venta y compra de bienes

inmuebles a propuesta del Comité Ejecutivo Nacional.

Regla restrictiva

Art. 41°

Art. 42°

Art. 43°

El Consejo Nacional de Coordinacién no tienen facultades legislativas ni politicas.

Comité Ejecutivo Nacional

El obispo junto a los tres secretarios nacionales conforma el Comité Ejecutivo Nacional
(C.E.N.), el mismo que responde al Consejo Nacional de Coordinacién y a la Asamblea
General.  Su funcion principal es ejecutar los planes aprobados, coordinar la
administracion y supervision nacional de la iglesia en todos sus aspectos. No tiene
atribuciones legislativas ni judiciales internas y todas sus decisiones estan delimitadas por
el Estatuto General y el Manual de Reglamentos y son ad-referendum del Consejo
Nacional de Coordinacién y/o Asamblea General.

Comisiones y Secretarios Nacionales

La administracion nacional de la Iglesia esta dividida en tres &reas: 1) Vida y Misién, 2)
Servicios, 3) Mayordomia y Finanzas. Cada una de ellas tiene su comisidn respectiva con
representacion distrital, las mismas que son convocadas y dirigidas por los secretarios
nacionales de area, cuyas funciones especificas estan delimitadas en el Manual de
Reglamentos.

Los secretarios nacionales de Vida y Mision, Servicios y Mayordomia y Finanzas, son
elegidos por la Asamblea General y duran en sus funciones 2 (dos) afios, la misma que
determina el Manual de Reglamentos.
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Art. 44°

Art. 45°

Art. 46°

Art. 47°

Art. 48°

Art. 49°

La comision de Vida y Mision tiene a su cargo la promocion, coordinacion, administracion y
supervision del desarrollo de las iglesias locales rurales y urbanas, en todos sus aspectos
pastorales, de evangelizacion, formacién cristiana, educacion teoldgica, liturgia, trabajo
con adultos, jovenes, nifios y ancianos.

La Comisién Nacional de Servicios, cubre todos los aspectos programaticos e
institucionales de servicio de la iglesia en las areas de educacion, salud, desarrollo rural,
derechos humanos, medio ambiente y otras afines, con particular atencion en las iglesias
locales.

La Comisién Nacional de Mayordomia y Finanzas promueve la mayordomia y recursos
economicos de la iglesia, asi como administra y supervisa todos los recursos financieros y

bienes muebles e inmuebles.

Organismos nacionales

Para facilitar la promocion y desarrollo especifico de los varios ministerios de la Iglesia
Evangélica Metodista en Bolivia existen entidades nacionales tales como para mujeres
(FEFEME - Federacion Femenina Metodista) Jévenes (FEJUME) (Federacion de
Juventudes Metodistas) y de pastores (Conferencia Nacional de Pastores). Cada
organismo u otros por crearse tiene representacion en la Asamblea General y el Consejo
Nacional de Coordinacidn; asi como subsidiarias en cada distrito.

Ministerio laico

El Consejo Nacional de Laicos, es un organismo deliberativo y fiscalizador auténomo en la
Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia, formado por hombres, mujeres y jovenes cuya
mision es velar por el cumplimiento de las resoluciones emanadas de la Asamblea
General, el Consejo Nacional de Coordinacion y otras instancias de la iglesia, asi como la
vigencia del Estatuto General y Manual de Reglamentos. Las especificaciones de este
ministerio profético de la iglesia se detallan en el Manual de Reglamentos.

Patrimonio de la iglesia

Todos los bienes muebles e inmuebles son patrimonio nacional de la iglesia y estan
registrados a nombre de la Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia, como Unico ente
juridico en el pais. Dichos bienes estan bajo la custodia, uso y administracion de las
entidades nacionales, distritales y locales, sujetos a legislacion especial determinada por
el Manual de Reglamentos.

En casos especiales, con aprobacién de la Asamblea General, algunas instituciones
podran tener su propia personeria juridica, cuya naturaleza exige tenerlo.
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Art. 50°

Instituciones de servicio

Las instituciones de servicio de la iglesia: colegios, Instituto Americanos, Hospital
Metodista, centro de salud, edificios y todo su patrimonio estan dirigidos y supervisados
por las Comisiones Nacionales de Servicios y Mayordomia y Finanzas. La totalidad de
ingresos de estas instituciones estan destinadas a cubrir el servicio social que presta la
Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia, estos ingresos pasan por concepto de fondo
comun a la tesoreria de la iglesia para el trabajo pastoral, misionero y obra social como ser

26



Art. 51°

Art. 52°

Art. 53°

Art. 54°

Art. 55°

Art. 56°

Art. 57°

CAPITULO QUINTO

ORGANIZACION Y ADMINISTRACION DISTRITAL

Distrito es el area geografica en que se divide la Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia,
para su desarrollo eficiente y una adecuada administracion y supervision de su obra. El
Manual de Reglamentos determina las condiciones y los requisitos para su
funcionamiento. Las instancias distritales basicas, son la Asamblea Distrital, el Consejo de
Coordinacion Distrital y el coordinador distrital.

Asamblea Distrital

La Asamblea Distrital es el organismo cuya autoridad se ejerce estrictamente dentro de los
limites jurisdiccionales de cada Distrito.

Son delegados a la Asamblea Distrital los miembros en plena comunién, laicos y pastores
elegidos por las asambleas locales y en la proporcidon que lo establece el Manual de
Reglamentos. Los presidentes de organismos, pastores nacionales y otras autoridades
distritales son miembros natos de la Asamblea Distrital.

La Asamblea Distrital esta presidida por el obispo o alguien designado por éste.
La Asamblea Distrital tiene las atribuciones de planificar, coordinar, administrar y evaluar,
todos los aspectos ministeriales, desarrollo de las iglesias locales, programas y

actividades especiales, el presupuesto y bienes distritales.

La Asamblea Distrital se reiine por lo menos dos veces al afio en el lugar y fecha que ella
determine o en su defecto, cuando el Consejo de Coordinacion Distrital asi lo fije.

Reglas restrictivas

La Asamblea Distrital no podra:

1) Revocar, alterar, ni cambiar la base doctrinal de la Iglesia Evangélica Metodista en
Bolivia, ni establecer regla 0o norma alguna contraria a las establecidas por la
Asamblea General.

2)  Cambiar o alterar parte alguna del Estatuto General y Manual de Reglamentos de la

iglesia, en forma tal que destruya el plan de previsién general o desconozca las
atribuciones y determinaciones de la Asamblea General.
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Art. 58°

Art. 59°

Art. 60°

Art. 61°

Art. 62°

Consejo de Coordinacion Distrital

El Consejo de Coordinacion Distrital es el organismo de continuidad entre Asambleas
Distritales.  Su organizaciéon y responsabilidad estan fijadas por el Manual de
Reglamentos.

Coordinador Distrital

El coordinador distrital y otros funcionarios distritales son elegidos por la Asamblea
Distrital. Los términos de eleccion, funciones y responsabilidades lo fija el Manual de
Reglamentos.

CAPITULO SEXTO

ADMINISTRACION JUDICIAL

La administracion judicial en la iglesia Evangélica Metodista en Bolivia establece justicia
entre los miembros, pastores y laicos, sometidos a investigacién y juicio por causas
refiidas con el evangelio y las normas de este Estatuto General y Manual de Reglamentos.
Asimismo tiene a su cargo el asesoramiento y la definicion sobre la constitucionalidad de
cualquier acto emanado por una Asamblea General, distrital o local a solicitud de un 1/3 de
sus miembros respectivos o del Consejo Nacional de Coordinacion. Asimismo verificar la
legalidad de toda reglamentacion interna de organismos, instituciones y otros.

Esta responsabilidad esta a cargo del Consejo Judicial y de Legislacién, 6rgano de seis
miembros (dos presbiteros y cuatro laicos) de reconocida solvencia moral y trayectoria en
la iglesia, elegidos por la Asamblea General. Como entidad de segunda instancia, una vez
agotado todo proceso en niveles inferiores, tiene en el ejercicio de sus funciones total
autonomia y sus decisiones son finales, sin lugar a apelacion.

CAPITULO SEPTIMO

REFORMAS AL ESTATUTO GENERAL

Las reformas al Estatuto General y al Manual de Reglamentos pueden originarse a
iniciativa de la Asamblea Local, de la Asamblea Distrital, o de cualquier otro organismo de
la Iglesia. Toda enmienda, cambio o adicion, debe necesariamente pasar a conocimiento
del Consejo Judicial y de Legislacién, el cual informara y dictaminara para que sea
considerada por el Consejo Nacional de Coordinacién especificamente convocado al
efecto.
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Art. 63°

Art. 64°

Art. 65°

Toda reforma al Estatuto General y al Manual de Reglamentos debera ser considerada por
un Asamblea General Legislativa, a propuesta del Consejo Nacional de Coordinacion.
Cada reforma debera ser aprobada por los 2/3 de los votos de la Asamblea General
Legislativa, la misma que se reune cada dos Asambleas Generales ordinarias.

Toda reforma al Estatuto General y al Manual de Reglamentos entra en vigencia
inmediatamente después de su aprobacion en una Asamblea General Legislativa.
CAPITULO OCTAVO

VIGENCIA

Las reformas contenidas a este Estatuto General asi como el Manual de Reglamentos de
la Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia, entra en vigencia a partir del dia 8 de Diciembre
de 1995, aprobados y promulgados en la Asamblea General Legislativa realizada en la
ciudad de la Paz (4-8 Diciembre de 1995), presidida por el Obispo Rev. Zacarias Mamani
H.
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Art. 101°

Art. 102°

Art. 103°

MANUAL DE REGLAMENTOS

CAPITULO|

IGLESIA LOCAL

SECCION |
PROVISIONES GENERALES
Definicion.

La Iglesia local es una comunidad cristiana de caracter abierto y conexional, segun lo
establece el Estatuto General. Art. 13-16.

Mision de la iglesia local

La Iglesia de Jesucristo existe en y para el mundo, y es principalmente a nivel local
donde ella desarrolla su mision y ministerio con el mundo. La iglesia local es la base
estratégica desde la cual los cristianos se proyectan a la renovacion de la sociedad
(Estatuto General Art. 12-13).

Requisitos para la organizacion de la iglesia local

Los requisitos para organizar una iglesia local pueden ser determinados en cada distrito,
siempre que se tengan en cuenta estos elementos minimos:

1) Una feligresia no menor de 25 miembros en plena comunion.

a) Una iglesia que pierde membresia por dos afios consecutivos y que quede
por debajo de la membresia minima pasara a ser avanzada

b) En caso de que la Junta de Coordinacién Distrital considere necesario se
podra autorizar la organizacién y/o continuacién de una iglesia con una
feligresia minima de 18 miembros donde factores como la distancia
imposibiliten la participacion de los miembros con otras congregaciones
metodistas cercanas.

2) Tener actividades regulares (culto, estudios biblicos y otros), asi como grupos
organizados.
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Art. 104°

3) Responsabilidad y capacidad econémica tanto para la atencion adecuada de su
ministerio y administracion local, asi como responder a las obligaciones
conexionales distrital y nacional, segun el plan de mayordomia de la Asamblea
General.

En el caso de que una iglesia local no cumpla con su contribucién econémica
conexional por dos afios consecutivos, en la totalidad de lo acordado, sera
considerada iglesia local a prueba. Si esa situaciéon continua por dos afios mas,
sera descontinuada como iglesia local pasando a ser avanzada tiempo en que el
distrito apoyara la rehabilitacion de dicha iglesia.

4) Tener lideres laicos con madurez y responsabilidad que hagan posible el desarrollo
del programa local en sus aspectos basicos de evangelizacion, ensefianza, servicio,
testimonio y vida fraternal.

5) Haber considerado la ubicacion geografica de la iglesia local respecto a otras; asi
como la presencia de otras iglesias no metodistas en la zona y la manera en que se
ajusta la nueva iglesia local a un plan misionero del distrito.

Articulo transitorio: Todas las iglesias locales que no llenan estos requisitos
minimos, tendran a partir de la fecha de aprobacion de este Manual de
Reglamentos. Tres afios para cumplir con estas exigencias. En caso
contrario, seran consideradas avanzadas.

Avanzadas

En los casos que en el Distrito no se hallen cubiertas estas condiciones minimas, se
procedera de la siguiente manera:

1) Se considerara esta iglesia local en formaciéon como una “‘Avanzada” y tendra que
conectarse con una iglesia local organizadas, la cual tiene la responsabilidad de

velar por el desarrollo integral de la vida y ministerio de la Avanzada.

Dos avanzadas cercanas podran funcionar en forma conjunta para constituir una
iglesia local organizada si entre ambas reunen las condiciones minimas.

2) Una avanzada puede tener su propia organizaciéon dentro de las siguientes
condiciones:

a) Iniciar su propio registro de miembros.

b) Organizar una Junta Directiva provisional.

33



Art. 105°

C) Tener un representante en la Junta Directiva de la iglesia local a la que se
encuentre integrada.

d) Tener un representante laico (hombre o mujer) en la Asamblea Distrital
siempre que tenga un minimo de 10 miembros.

e) Contribuir al fondo conexional distrital y nacional, segun lo establezca el plan
de mayordomia de la Asamblea General.

3) Alcanzados los requisitos indispensables, la Junta Directiva de la iglesia a la que
esta relacionada solicitard a la Junta Distrital su reconocimiento como iglesia

organizada, para ser ratificada por la Asamblea Distrital.

Congregaciones Fraternales Afiliadas

Una congregacion independiente que desea afiliarse con la Iglesia Evangélica Metodista
en Bolivia, podra ingresar a una relacion fraternal a nivel distrital en las siguientes
condiciones:

a) Se considerara para la relacion fraternal a una congregacion que tenga por lo menos
dos afios de vida independiente, y que solicite esta relacién por los medios
establecidos en su propia organizacion.

b) Una vez recibida una congregacion fraternal se entra a un periodo minimo de dos
afos de prueba para que la Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia por su parte y la
congregacion fraternal afiliada por la suya, alcancen a conocerse mutuamente en
cuanto a doctrina y practica metodista.

c) Al terminar el periodo de dos afios se podran tomar las siguientes disposiciones: 1)
Descontinuar la relacion por decision de cualquiera de las dos partes. 2) Continuar
la relacion fraternal afiliada. 3) La congregacion fraternal afiliada puede ser recibida
por el Distrito correspondiente como iglesia local en iguales condiciones que otras
iglesias locales de la Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia. 4) En caso de que el
pastor de la congregacion fraternal afiliada quiera entrar en relacion pastoral con la
Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia, lo hara segun los reglamentos pastorales de
ésta. (Art. 219).

d) Mientras dure la relaciéon fraternal, ésta se expresa por: 1) Visitas del
superintendente. 2) Una relacion de “Avanzada” con una iglesia local organizada del
distrito. 3) No existira relacion financiera reciproca mientras dure el periodo de
prueba (dos afios como minimo).
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e) El Consejo Distrital podra recibir a una congregacion independiente en la relacion de
congregacion fraternal afiliada o de discontinuar esa relacién, ad-referéndum de la
Asamblea Distrital.

f) Solo la Asamblea Distrital tendra la facultad de recibir a una congregacion fraternal
afiliada como iglesia local a recomendacion de la Junta Distrital, siempre que a juicio
de la Asamblea Distrital respectiva la congregacién fraternal afiliada manifieste una
comprension plena del evangelio, conozca adecuadamente y acepte la historia y
doctrinas metodistas (ver ademas normas sobre recepcion, bautismo y cuidado de
los miembros y mantenimiento de registros, Arts. 119-137)

Parroquias o Circuitos

Art. 106° Dos 0 mas iglesias locales dentro de un mismo distrito podran formar una “parroquia” o
circuito, entendiéndose como tales un area de servicio donde la membresia de dichas
iglesias coordinan sus programas y organizan su ministerio representativo. La parroquia
o circuito podra funcionar con un pastor responsable y/o un equipo pastoral.

SECCION I

ASAMBLEA LOCAL

Definicion y Composicion

Art. 107° Asamblea Local es el cuerpo bésico de la iglesia local y el érgano conexional que la une
al resto del metodismo. Esta compuesta por todos los miembros en plena comunion de
la iglesia local, incluyendo al pastor, de acuerdo al Art. 123. Los miembros probandos
tienen derecho a voz.

Convocatoria

Art. 108° La Asamblea Local podra ser convocada con la autorizacion del coordinador distrital, por
el pastor, el mismo superintendente distrital, el presidente de la Junta Directiva local o la
asamblea anterior. Se debe dar aviso de la reunién de la asamblea por lo menos con
quince dias de anticipacion, indicando su propdsito principal a los miembros de la iglesia
por escrito, desde el pulpito y/o en el boletin semanal.

Cualquier miembro de la congregacién local puede solicitar la realizacion de una
Asamblea Local a la Junta Directiva cuando se trata de un asunto vital para la iglesia.
En caso de que la Junta Directiva no convoque dicha Asamblea solicitada, se puede
pedir su realizacion directamente al coordinador distrital con la firma de por lo menos 10
miembros no consanguineos en plena comunion.
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Art. 109°

Art. 110°

Art. 111°

Frecuencia

La Asamblea Local se retine por lo menos dos veces al afio, al principio y al final del afio
eclesiastico, pudiendo reunirse extraordinariamente cuantas veces lo estime
conveniente.

Organizacion

La Asamblea Local se organizara teniendo en cuenta los siguientes procedimientos:

a)

Presidida por el Coordinador Distrital o su representante, pudiendo ser el pastor o el
presidente de la Junta Directiva, siempre que tenga la autorizacion escrita del
superintendente.

La Asamblea elegira uno o més secretarios de actas las cuales debe ser registradas
en un libro destinado a ese propdsito.

La Asamblea sesiona validamente en primera citacion con un quérum equivalente al
cincuenta por ciento mas uno de los miembros habilitados, y media hora después
con un tercio de la feligresia total. En caso de no contar con este numero, se
suspendera la Asamblea.

Las votaciones podran ser nominales o secretas y por la mayoria que la misma
Asamblea determine; salvo el caso de eleccién de pastores locales que deberan
contar con una mayoria especial de los dos tercios de votantes, en conformidad con
el Art.

Poderes y Deberes

La Asamblea Local tendra los siguientes poderes y deberes:

1)

Promover la evangelizacidn, la educacion cristiana, las misiones, la mayordomia, el
servicio a la comunidad y las relaciones ecuménicas.

Supervisar la obra local por medio de la Junta Directiva, procurando que el programa
de accion cuente con la participacion de toda la feligresia.

Recibir informes del pastor y de otros funcionarios y comisiones de la iglesia local,
previa aprobacion de la Junta Directiva y de acuerdo a la guia de preguntas

reglamentarias que se establezcan.

Elegir al pastor local de acuerdo a los requisitos estipulados en el Art. 210.
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5) Recomendar al Distrito los candidatos al pastorado nacional. Esta prerrogativa es
en el nivel local exclusiva de la Asamblea.

6) Elegir a los miembros de la Junta Directiva y determinar sus responsabilidades de
acuerdo con Estatuto General y este Manual de Reglamentos.

7) Determinar, de acuerdo a las disposiciones del Consejo Nacional de Coordinacion,
el monto de las asignaciones conexionales.

8) Aprobar el presupuesto del afio y los métodos de recaudacion de fondos de acuerdo
a la politica de mayordomia de la Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia.

9) Determinar la estructura de la Junta Directiva en base a las recomendaciones vy
determinaciones de este Manual de Reglamentos (Art. 114).

10) Elegir a los delegados a la Asamblea Distrital y General en la proporcion establecida
en el Art. 302 y 405, 2.

Regla restrictiva

Art. 112° La Asamblea Local no podra tomar determinaciones que vayan en contra del Estatuto
General y el Manual de Reglamentos o cualquier disposicion adoptada por el Distrito,
Consejo Nacional de Coordinacién y/o Asamblea General.

SECCION Il

JUNTA DIRECTIVA LOCAL

Definicién

Art. 113° La Junta Directiva es el drgano administrativo de la Asamblea Local y por lo tanto
responsable ante dicha Asamblea, a la que informara regularmente en la forma que ésta
requiere.
Modalidades

Art. 114° La Junta Directiva podra organizarse de acuerdo a las siguientes modalidades:

1) Una Asamblea Local que tome las decisiones y designe personas y comités
responsables.
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Art. 115°

2) Una Junta constituida por los presidentes de comisiones permanentes elegidos por
la Asamblea Local, o0 sea evangelismo, educacion cristiana, misiones, mayordomia,
servicio a la comunidad, relaciones ecuménicas y otras que crea conveniente.

3) Una Junta Directiva constituida por miembros elegidos por la Asamblea Local, en el
numero que ésta determine, con la facultad de nombrar comités funcionales y
transitorios para la realizacion de planes concretos de trabajo.

4) Una Junta Directiva integrada por dos comisiones, elegidas por la Asamblea Local.

a) Una Comisién de Vida y Mision, responsable de realizar el programa
congregacional esbozado por la Asamblea Local.

b) Una Comisién de Servicios.

C) Una Comisién Administrativa, encarga de las finanzas y la administracion de
los edificios, equipo, etc.

Estas comisiones pueden sesionar por separado y en conjunto cuando sea
necesario. En este caso el pastor es el coordinador del trabajo de ambas
comisiones.

5) Otra alternativa debidamente autorizada por el Consejo de Coordinacion Distrital.

Composicion

El nimero de miembros de la Junta Directiva estara determinado por la Asamblea Local,
de acuerdo a la estructura adoptada. Son miembros natos de la Junta Directiva el
pastor local y/o nacional. Asimismo, son miembros natos los presidentes de organismos
de mujeres, hombres y jovenes de la iglesia local y representantes de otros grupos
funcionales.

Los miembros de la Junta Directiva local deben ser activos participantes de la vida
cultual y programa congregacional, contribuyentes sistematicos de sus ofrendas,
promesas (diezmos) y/o primicias, personas de genuino caracter cristiano, de manera
que constituyan una presencia estimulante para la vida de la feligresia local.

Para los fines complementariedad ministerial, el presidente de la Junta Directiva tiene
como responsabilidad el convocar y presidir las reuniones de la misma y representacion
de la congregacion, mientras que el pastor como guia de la congregacién tiene la
responsabilidad de la direccion ministerial de la iglesia local.
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Art. 116°

Art. 117°

Organizacion

Cualquiera sea la modalidad adoptada para la Junta Directiva, esta debera tener una
presidente, un secretario de actas y un tesorero, elegidos por la Asamblea o en su
defecto por la Junta Directiva. Las actas de las reuniones de la Junta Directiva, asi
como todo informe o documento de la iglesia local, deben ser cuidadosamente
archivados para que sirva de referencia a futuras gestiones.

Frecuencia

La Junta Directiva se reunira con la frecuencia que determine la Asamblea Local,
debiendo hacerlo por lo menos una vez al mes. Las reuniones de la Junta seran
convocadas por su presidente, por el pastor o por decision de la reunion anterior de la

Junta.

Responsabilidades

Art. 118° Son deberes y la Junta Directiva:

1) Interpretar y poner en accion el programa encomendado por la Asamblea Local,
determinando el programa y calendario de actividades para el afo, en los que
integre los varios aspectos de la vida y desarrollo congregacional.

2) Evaluar y determinar el trabajo del pastor y funcionarios de la misma Junta, en
coordinacion con el Distrito.

3) Por indicacién del pastor, estudiar y determinar la admisién de nuevos miembros en
plena comunion y probandos, asi como proponer a la Asamblea Local la lista de
miembros que deben ser discontinuados, lista que debe ser informada a la Junta
Distrital.

4) Presentar informes de sus actividades a la Asamblea Local.

5) Proponer a dicha Asamblea proyectos de trabajo y el presupuesto del afio.

6) Tomar determinaciones sobre situaciones imprevistas entre reuniones de la
Asamblea Local y someterlas luego a consideracion de la misma.

7) Vigilar y fiscalizar todo el movimiento financiero de la iglesia local, asi como la
administracion de los bienes muebles e inmuebles a cargo de la iglesia local.
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SECCION IV

MIEMBROS DE LA IGLESIA

Relaciones con la Iglesia

Art. 119° La relacién que una persona llega a establecer con la Iglesia Evangélica Metodista en
Bolivia, a nivel local, se define en tres niveles:

1) Simpatizantes: Son aquellas personas que llegan a la congregacion local invitadas
0 por propia voluntad, y continuan frecuentando los cultos y/u otras reuniones
locales. Estas personas requieren del pastor y la Junta Directiva local la mas
constante preocupacion y efectivo interés.

2) Miembros probandos: Son los que tienen una participacion mas directa en la
iglesia local y han aceptado ser enrolados en esta categoria, previa aceptacion de
los votos respectivos, y que se encuentran participando del curso de probandos.

3) Miembros en plena comunién: Son los que han cumplido satisfactoriamente la
etapa de capacitacion como miembros probandos, han adquirido una firme
experiencia personal cristiana y habiendo aceptado voluntariamente ser recibidos
como miembros en plena comunion, han hecho los votos como tales, delante la
congregacion local.

Parrafo inico: Todo miembro de la Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia debe ser
necesariamente miembro de una iglesia local concreta.

Admision de miembros

Art. 120° Las personas simpatizantes que muestren interés por la vida cristiana y hayan participado
en una iglesia local por un periodo minimo de seis meses:

1) Podrén ser invitadas a recibirse como miembros probandos, previa entrevista con el
pastor. La recepcion se hara en un acto formal en uno de los cultos de la iglesia
local, de acuerdo con el ritual de la Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia.

2) Estas personas podran participar de todas las actividades de la iglesia local que les
permitan crecer en la vida cristiana, en particular al curso de probandos para
capacitarse en el conocimiento de la historia, doctrinas y organizacién de la Iglesia
Evangélica Metodista en Bolivia.
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3) Una vez que hayan cumplido con el periodo de prueba, no menor a un afio, el pastor
presentara los nombres de los candidatos a la Junta Directiva local para su
conocimiento y observaciones si las hubiere.

4) De acuerdo al ritual especial, tomaran los votos de los miembros en plena comunion

en presencia de la congregacion reunida en el culto principal de la iglesia,
recibiéndolos asi como hermanos en la fe, e inscribiendo sus nombres en el
Registro de Miembros en plena comunion de la iglesia local.
En caso de encontrarse un candidato fisicamente incapacitado para presentarse en
el lugar del culto, el pastor, a su criterio, podra recibirlo en otro lugar, haciéndose
acompafiar por algunos miembros de la Junta Directiva, a la que informara
oportunamente.

Bautismo de otras iglesias

Art. 121° Una persona que haya sido bautizada, pero que no asiste a otra iglesia cristiana, y desee

ser miembro de la Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia, sera recibido como miembro
a prueba, pero no se le exige ser re-bautizado, pues la Iglesia Evangélica Metodista en
Bolivia, fiel a su vocacién ecuménica, reconoce el bautismo administrado por otras
iglesias cristianas en el nombre del Padre, del Hijo y del Espiritu Santo.

Por otro lado, una persona que no haya sido bautizada sera recibida como miembro a
prueba mediante el bautismo.

Parrafo unico:  El sacramento del bautismo es administrado en presencia de una congregacion

Art. 122°

reunida para el culto publico, pudiendo ser por aspersidn, afusion o inmersion.
La doctrina y practica del bautismo esta reglamentada por una pastoral sobre los
sacramentos.

Recepcion de transferencia

La recepcidén de un miembro en plena comunién por transferencia de una iglesia local
metodista a otra, podra ser solicitada por la persona interesada o por recomendacion
escrita de la Junta Directiva de la congregacion local en cuyo registro figure.

En caso de un miembro metodista residente temporariamente por un plazo no mayor al
afio, en otro lugar alejado de su iglesia local, podra ser reconocido como miembro
afiliado en otra iglesia local metodista donde reside temporariamente. En caso de
transferencia y/o traspaso de una persona de otra iglesia donde haya sido activo
miembro, se deben investigar las causales para ello, asi como los antecedentes de
dicha persona.
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Art. 123°

Derechos y obligaciones de los miembros

Para participar en la Asamblea Local con derecho a voz y voto, los miembros en plena
comunion deben cumplir con los siguientes requisitos:

1) Tener una edad minima de 18 afios.

2) Haber sido recibido miembro en plena comunién, por lo menos un afio antes de su
participacion en una Asamblea Local.

3) Ser un contribuyente permanente de ofrendas, promesas (diezmos) y/o primicias y
estar al dia a la fecha de la sesién.

4) Asistir con regularidad durante el afio a los cultos y otras actividades generales de la
iglesia local.

5) Estar en plena armonia con el pastor y hermanos de la congregacion.

6) Tener buen testimonio, personal, familiar y en el trabajo en todo tiempo. Estado civil
en orden.

Art. 124° Los requisitos sefialados anteriormente daran a un miembro en plena comunién del

Art. 125°

Art. 126°

derecho a ser elegido a una responsabilidad en el liderazgo local. Para acreditarse a las
siguientes representaciones, debera contar con cinco afios continuados como miembro
en plena comunidn previo a su eleccion, mas los requisitos del Art. 123.

1) Delegado de la iglesia local ante asambleas distritales y generales.

2) Delegado de la Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia ante eventos nacionales,
internacionales, religiosos, seculares.

3) Cargos directivos en los organismos locales distritales y generales, a excepcion de
FEJUME en lo que toca a la antigiiedad.

Toda persona relacionada con una iglesia local tendra derecho a participar de los
medios de gracia, tales como: cultos, estudios biblicos, circulos de oracién, los santos
sacramentos, actividades congregacionales y otros medios de expresion de testimonio
cristiano de su iglesia local, distrito y a nivel nacional.

Cuidado de los miembros de la Iglesia

Los miembros probandos y en plena comunién, asi como toda otra persona relacionada
con la iglesia local, requeriran especial atencion del pastor y del liderazgo local.
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Art. 127°

Art. 128°

Art. 129°

A fin de hacer efectiva esta preocupacion, se debe:

1) Estimular y acompafiar la participacion activa de miembros y simpatizantes en los
cultos de la congregacion y otras actividades, de manera que cada persona se
sienta parte de un trabajo planificado, integral y de conjunto. En la obra de la iglesia
los dones distribuidos entre los miembros, por el Espiritu Santo, deberan contribuir a
la edificacion de la iglesia toda. (I Cor. 12)

2) Proveer los medios para que la vida y experiencia cristiana crezcan entre los
miembros y simpatizantes de la iglesia, se deberan ofrecer orientacion y
acompafamiento pastoral, formacion constante de lideres, visitacion permanente,
estudios biblicos, estudio de la historia, la doctrina y ética de la iglesia, del Estatuto
General y Manual de Reglamentos, asi como actividades comunitarias en la
congregacion.

Registro e informes de miembros

El pastor y la Junta Directiva revisaran anualmente el registro de miembros de la iglesia
local y considerarén que estén completos y al dia. Informaran de esta situacién a la
Asamblea Local. Para la realizacién de esto, cada iglesia local debe tener:

1) Un registro permanente de miembros donde se anotan los nombres, direcciones y
fechas de los miembros en plena comunién, miembros probandos, bautismos,
matrimonios y defunciones.

2) Es responsabilidad del pastor mantener al dia dicho registro.

Los nifnos en la lglesia Evangélica Metodista en Bolivia

Fiel a la tradicion antigua y wesleyana, la Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia,
administra el bautismo a los nifios, hijos de miembros activos de una iglesia local, o por
lo menos cuando uno de los padres es miembro activo de la iglesia, debiendo el pastor
instruir a los padres, o a los tutores en su caso, acerca del significado de este
sacramento y sobre la naturaleza de los votos que asumen.

La Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia respeta la libertad de conciencia de los
padres que deciden esperar que sus hijos reciban el bautismo por decision propia.

Los nifios bautizados en una iglesia local son considerados miembros probandos al
cuidado de ella, hasta los 15 afios de edad cuando pueden ser recibidos como
miembros en plena comunion, previo el cumplimiento de los requisitos para ello (Art.
120), teniendo derecho a voz y voto en una Asamblea Local a los 18 afios de edad. (Art.
123)
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Término de membresia

Art. 130° La relacion de miembro en una iglesia local termina por fallecimiento o por una de las
siguientes causas:

Art. 131°

1)

Transferencia, por medio de residencia, cambiando en ese caso, de membresia de
una iglesia local a otra, sea dentro o fuera del pais (Art. 122)

Renuncia voluntaria, presentada por escrito por el interesado a la Junta Directiva
local. Posteriormente la persona que haya renunciado a su membresia de la iglesia,
puede ser restaurada como miembro, debiendo solicitarlo por escrito. Para este
efecto, se requerira la recomendacion del pastor y la Junta Directiva local y el voto
favorable del 2/3 partes de la Asamblea Local.

Eliminacién, por ausencia y falta de sostenimiento econémico de la iglesia local, por
un lapso de dos afios, periodo en el cual el pastor y la Junta Directiva local haran
todos los esfuerzos posibles para recuperar a un miembro en esa situacion.

Suspensidn, por la Asamblea Local, Distrital y/o General, por votacion de 2/3 en
forma temporaria o definitiva, por causales establecidos en el Art. 513 de este
Manual de Reglamentos y de acuerdo a sus procedimientos. Los miembros
afectados por una medida de suspension podran ejercer su derecho de apelacion y
defensa, segun lo estipulado en el Art. 515.3; 517 de este Manual de Reglamentos.

Reincorporacion

Cualquier persona retirada de la iglesia podra ser reincorporada a la misma por peticién
propia, previa consideracion y aceptacion de la Junta Directiva local, considerando los
Art. 518 y 519. Asimismo, toda readmision en una iglesia local debera contar con la
aprobacion de la Junta de Coordinacion Distrital respectiva.
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Art. 201°

Art. 202°

Art. 203°

Art. 204°

MANUAL DE REGLAMENTOS
CAPITULO II

MINISTERIO

SECCION |
LA VOCACION DE TODO EL PUEBLO DE DIOS

El fundamento del ministerio de toda la iglesia es el ministerio de Jesucristo mismo.
Llamada a prefigurar el Reino de Dios, como cuerpo de Cristo, la Iglesia participa del
ministerio de su Sefior mediante los dones, diversos y complementarios, que el Espiritu
Santo le concede para su edificacion como comunidad de fe, al mismo tiempo que para
su servicio en el mundo, al cual es enviada.

Dentro de este ministerio universal de los creyentes, cuyos signos visibles se expresan
en el discipulado activo y fiel a Jesucristo, dentro y fuera del ambito de la Iglesia, ésta
reconoce el llamado de Dios a personas que han recibido carismas particulares, a los
que la iglesia instituye mediante la ordenacion para el ministerio pastoral y mediante la
consagracion a laicos para servicios especiales. El ministerio pastoral ordenado, asi
como el de los laicos en servicios eclesiasticos especiales, estan estrechamente ligados
y dependen de la comunidad de fe que les confiere autoridad y representatividad en
funcidn del servicio dentro y fuera de la misma.

SECCION I
MINISTERIO DE LOS LAICOS

Los laicos en el mundo y la iglesia

El ministerio universal de los creyentes se manifiesta principalmente en el ministerio de
los laicos; esto es, el ministerio de Dios a través del pueblo de Dios para la vida en el
mundo. Es principalmente a través de los laicos que se expresa el ministerio de la
iglesia en el mundo, en las variadas y multiples oportunidades de servicio y solidaridad
como testimonio de la fe en Jesucristo, segun los dones concedidos por el Espiritu
Santo. La promocién del ministerio de los laicos no esta orientada primordialmente al
ambito eclesiastico, sino al mundo, al cual la iglesia toda ha sido enviada por su Sefior.

Dentro de ese ministerio de los laicos en el mundo, la Iglesia Evangélica Metodista en
Bolivia reconoce, capacita y consagra la vocacion de algunos laicos, con carismas
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Art. 205°

Art. 206°

Art. 207°

Art. 208°

especiales, para participar, coadyuvar y ampliar el ministerio ordenado de la iglesia, en
la administracion de la misma. De este modo se expresa de manera estructural y
ministerial, la complementariedad del ministerio de los laicos con el ministerio ordenado,
se promueve la unidad de la iglesia asi como la unidad de la edificacién de la misma con
su mision en el mundo.

Todo laico al que la iglesia, a nivel local, distrital 0 nacional ha encomendado, de
manera temporaria 0 permanente, un servicio particular a realizar a nombre de la
misma, en la Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia se lo reconoce por medio de la
consagracion como el ministerio de la iglesia y sujeto a todos los derechos y
obligaciones de tal designacion.

Pastor local

Puesto que cada congregacion cristiana es una comunidad de dones, en la Iglesia
Evangélica Metodista en Bolivia se reconoce, capacita y consagra a pastores locales
que cumplen funciones pastorales dentro de una congregacion y a nombre de la misma
en aquellas congregaciones locales donde no haya un pastor ordenado, designado solo
para esa iglesia local.

Es politica prioritaria de la iglesia, el promover, jerarquizar e institucionalizar al
pastorado local, mediante la formaciéon adecuada que le habilite para acceder a ser
parte de la orden diaconal. De esta manera los diversos niveles del pastorado de la
iglesia se integran y complementan mutuamente.

El pastor local tiene la autoridad de predicar, dirigir el culto de adoracion, solemnizar el
entierro, acompafiar pastoralmente a su congregacion y comunidad, ayudar al presbitero
ylo diacono en la solemnizacién del matrimonio y la administracién de la Santa Cena y el
bautismo; administrar, junto a la Junta Directiva local, la congregacion local a su cargo.

En casos especiales un pastor local debidamente capacitado podra tener licencia para
celebrar los sacramentos otorgado por la Comisién Nacional Ministerial, a pedido de su
similar distrital.

- Los deberes del pastor, descritos en el Art. 219, rigen también para los pastores
locales, hechas las salvedades del caso.

El pastor local es elegido para dos afios, por la Asamblea Local correspondiente y es
consagrado por la Asamblea Distrital luego de la confirmacion de la Comision Ministerial
Distrital. Puede ser reelegido. En casos de necesidad se podra elegir mas de un
pastor local para la atencién de una avanzada u otros ministerios especiales. En todo
caso, solo habra un pastor local por cada iglesia local.
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Art. 209°

Art. 210°

Art. 211°

Art. 212°

En el caso de una iglesia local o distrito donde esté designado un diacono o presbitero,
el pastor local estara bajo la supervisién pastoral de éste, de acuerdo a la planificacion
hecha en la Junta Directiva local y/o Distrital, segln los casos. En casos donde sea
necesario se podra nombrar un pastor local de otra congregacion metodista, esto a
discrecion de ésta y/o del Distrito.

Los requisitos para ser elegido pastor local son los siguientes: ademéas de los
establecidos en el Art. 216.

1) Tener una antigiedad como miembro en plena comunion de 5 (cinco) afios.

2) Haber realizado el curso basico para pastores locales ofrecido por el Departamento
de Educacion Teoldgica de la iglesia.

3) Ser un miembro fiel de su iglesia local, asistentes regular al culto y tener al dia sus
ofrendas, promesas (diezmos) y primicias, y de reconocida trayectoria como lider de

Su congregacion.

4) Tener una conducta moral intachable. Estar casado o soltero en legitimo estado
civil.

5) Tener una genuina vocacion y sensibilidad pastoral y probada lealtad a las doctrinas
de la Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia.

6) Haber sido elegido por la Asamblea Local, aprobado por la Comision Ministerial
Distrital y consagrado en su Asamblea Distrital.

Parrafo unico. El pastorado local en la Iglesia Evangélica Metodista es un
ministerio abierto a hombres y mujeres, sin restriccion alguna.

El cényuge del pastor local debe ser miembro en plena comunion.
El pastor local recibira un estipendio econoémico de su iglesia local, distrito y/o tesoreria
nacional, sujeto a las regulaciones que la Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia,

acuerde en su Comisién Nacional de Mayordomia y Finanzas.

Autoridades distritales y nacionales

Los laicos, de reconocido liderato en la Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia, que
hayan sido elegidos por una Asamblea Distrital y/o General o para ocupar puestos de
direccion eclesiastica temporaria, son reconocidos y consagrados en la iglesia como
laicos en ejercicio de ministerios especializados.
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Art. 213°

Art. 214°

Los laicos en esta condicion, deben obligatoriamente haber participado
satisfactoriamente en el curso basico teologico-pastoral para estos casos, previo a su
eleccién o durante el primer afio de servicio el cargo al que fue elegido. Asimismo,
debera participar del programa de educacion continuada preparada en su area de
especializacion.

La remuneracion econdémica (salarios, bonos, seguridad social, vivienda, etc.) para
laicos en funciones ministeriales temporarias en la iglesia, esta determinada por la
Comision Nacional de Mayordomia, Administracion y Finanzas, en base a un escalafon
aprobado por la Asamblea General.

Parrafo unico: Ademas de los requisitos exigidos en el Art. 123.- 124 nadie podra ser

Art. 215°

Art. 216°

elegido y consagrado como autoridad distrital 0 nacional sin deudas pendientes, sino
aquellas personas de intachable conducta moral con la iglesia, casados o solteros en
legitimo estado civil, de genuina sensibilidad social, vocaciéon ecuménica y probada
fidelidad a las doctrinas fundamentales del cristianismo, asi como las sustenta la Iglesia
Evangélica Metodista en Bolivia.

De la misma manera, ninguna autoridad distrital y nacional, entretanto duren sus
funciones en la iglesia, podré ser activo militante y/o dirigente de un partido politico.

SECCION Il
MINISTERIO PASTORAL ORDENADO

Ordenes pastorales

La Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia, fiel a las escrituras y la tradicion wesleyana,
reconoce en el ministerio pastoral dos érdenes: el diaconado y el presbiterado. La
especificidad de este ministerio instituido por Dios en su Iglesia, por vocacion y
consagracion, incluye la predicacién de la Palabra de Dios, la administracion de los
sacramentos y la administracion y guia de la congregacion.

El pastorado local (cf. Art. 206) debera, progresivamente, ser promovido en todos sus
aspectos para habilitarse dentro de la orden diaconal, contar con un régimen de
itinerancia distrital y licencia para la celebracion de los sacramentos.

Deberes del pastor

Los deberes del pastor, como diaconos y presbiteros asi como de los pastores locales
son multiples. Debe ser predicador, maestro, consejero, administrador y ejemplo ante
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sus semejantes. Entre todos esos deberes, relacionados a la atencion de las iglesias
locales, destacamos los siguientes:

1.

2.

Predicar el evangelio

Administrar debidamente los sacramentos del bautismo y Santa Cena del Sefior,
celebrar el rito del matrimonio y entierro.

Parrafo tinico En la Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia, la administracion de la

Santa Cena y el bautismo es prerrogativa exclusiva de los presbiteros. En caso
donde se necesario, a juicio del obispo y de la Comision Ministerial Nacional, se
otorgara permiso a los diaconos para ejercer la administracion de la Santa Cena.

Organizar y mantener la obra de educacion cristiana en todos sus aspectos.

Educar a las personas a prueba en la iglesia, en las doctrinas, normas y reglamento
de la iglesia. Junto a la Junta Directiva local, recibir, transferir y discontinuar
miembros de la iglesia local, segun Art. 120, 122 y 130.

Visitar de casa en casa a los efectos de la direccion y supervision pastoral de los
miembros de la iglesia y de quienquiera necesite de la ayuda de un pastor.

Promover y acompafiar pastoralmente la obra entre hombres, mujeres y jovenes
dentro y fuera de la iglesia local.

Parrafo Unico:  Es responsabilidad de la iglesia promover y facilitar las

10.

oportunidades de una adecuada capacitacion teoldgica y pastoral del conyuge del
pastor/a.

Administrar su cargo pastoral de acuerdo a todas las disposiciones del Estatuto
General y Manual de Reglamentos de la Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia,
procurando que estas ordenanzas y estatutos sean debidamente observados y que
éstos sean conocidos y explicados en su area de responsabilidad pastoral.

Desarrollar académicamente la capacidad y el ministerio docente, sobre todo con
miras a la supervision de la obra y la capacitacion de los pastores locales bajo su
responsabilidad, a nivel local y/o distrital, de acuerdo al plan provisto por el
Departamento Nacional de Educacion Teoldgica.

Velar para que los registros y listas de miembros se lleven segun disposiciones de
este Manual de Reglamentos (Art. 127), incluso un registro permanente de
bautismos, matrimonios y defunciones dentro los limites de su cargo pastoral.

Llamar la atencidn de la congregacion, mediante la predicacidn y ensefianza, sobre
los temas como:
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1.

12.

13.

14.

a. Evangelizacion y obra misionera

b. Meditacion y estudio de la Biblia

c. La mayordomia y responsabilidad econémica conexional

d. Derechos y dignidad humana

e. Unidad y diversidad étnico-cultural de la iglesia.

f. Vocacion ecuménica de la iglesia.

f. Relacion entre iglesia y estado

h. La opcion preferencial por los pobres, segun la predicacion de Jesus sobre el
Reino de Dios.

i. Fe y cultura

j- Evangelizacion y obra social

k. Mayordomia y ecologia y medio ambiente.

Promover y participar activamente en la accion social de la iglesia local, asi como en
la solidaridad y compromiso cristianos con la comunidad circundante.

Tener sesiones pre-nupciales y pre-celebracion del rito del bautismo, ofreciendo
adecuada instruccién en cada caso a las personas involucradas en ellas. Se debe
exigir certificacion de boda y nacimiento otorgados por un oficial de registro civil,
previo a la realizacion de la solemnizacion del matrimonio y del sacramento del
bautismo.

Llevar regularmente el registro de miembros y entregar a su sucesor las listas de
direcciones de miembros en plena comunion, probandos y simpatizantes.

Presentar informe por escrito en cada Asamblea Local y/o Distrital, asi como
informes de estadisticas y otros exigidos por las instancias superiores de la iglesia.

Reglas restrictivas

1. Ningun pastor abrira o clausurara un local de predicacion sin la debida
aprobacion de su Junta Directiva local y Distrital.

2. Ningun pastor empleara como evangelista o predicador a ninguna persona que
no sea miembro y en buenas relaciones con la Iglesia Evangélica Metodista en
Bolivia, sin consentimiento previo de su Junta Directiva local.

3. Nadie sera consagrado como diacono u ordenado como presbitero, sino
aquellas personas de intachable caracter y conducta moral, de genuina
sensibilidad social, vocacién ecuménica y probada fidelidad a las doctrinas
fundamentales del cristianismo, asi como las profesa la Iglesia Evangélica
Metodista en Bolivia.
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Art. 217°

Art. 218°

SUB-SECCION 1

ORDEN DIACONAL

Definicién.

La Orden Diaconal del pastorado es la etapa inicial del ministerio pastoral ordenado de
la Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia, y en ella se cogen, sin distincion de género,
raza, nacionalidad, y clase social, aquellos vocacionados para este ministerio y
consagrados en la Asamblea General por imposicion de manos del obispo y de por lo

menos dos presbiteros y dos laicos.

Deberes del didcono

El diadcono tiene autoridad para predicar, dirigir el culto de adoracion, solemnizar el
matrimonio y entierro, administrar el bautismo y ayudar al presbitero en la administracion
de la Cena del Sefor, entendiéndose que mientras esté comisionado como pastor
regularmente nombrado a un cargo pastoral, puede ser autorizado a administrar la Cena
del Sefior.

- Los deberes del pastor, especificados en el Art. 219, se aplican en toda su extension
a esta Orden.

Admision en la orden Diaconal

Art. 219° Es admitido en la Orden Diaconal el candidato que:

1. Tiene completados estudios de Bachillerato en Teologia, o0 su equivalente, en un
seminario reconocido por la Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia. Asimismo
haber terminado estudios secundarios.

Las exigencias académicas y ministeriales para pastores locales que aspiran a esta
orden, se establecen en reglamentacion aparte, aprobado por la Asamblea General.

2. Tiene completados satisfactoriamente los periodos probatorio y de practica pastoral,
asi como los examenes vocacionales, doctrinarios y éticos, exigidos por la Comision

Ministerial Nacional (Art. 275).

3. Tiene la debida recomendacién de por lo menos 2/3 de la Conferencia Pastoral
Nacional y de la Comision Nacional Ministerial.

4. Tiene la aprobacion de por lo menos 2/3 de la Asamblea General.
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Art. 220°

Art. 221°

Art. 222°

5. Haber asumido los votos de miembro de la Orden y estar consagrado diacono,
segun el ritual, en una Asamblea General.

Parrafo tnico El obispo, junto a la Comisién Ministerial Nacional son los
responsables de la supervisién, registro y control de la Orden, quienes expiden la

credencial competente de miembro de la Orden.

Discontinuidad de la Orden Diaconal

El miembro de la Orden Diaconal pierde sus derechos, cuando:

1. Se retira de la Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia.

2. Por propia voluntad abdica de sus derechos y se desliga de la Orden.

3. Por decision de la Comisién Ministerial Nacional, previa consulta a la Conferencia
Nacional de Pastoral, a causa de incumplimiento de sus funciones, desobediencia a
autoridades superiores, por divulgar doctrinas contrarias a las que sustenta la Iglesia
Evangélica Metodista en Bolivia o por cuestiones morales.

Parrafo unico El diacono que, por cualquier motivo es discontinuado de la Orden,
debe devolver su credencial; o en caso contrario, el obispo declararad ésta

cancelacion y sin efecto.

Sustento de los didconos

De acuerdo a las necesidades y posibilidades de la iglesia se atenderan las necesidades
personales, familiares y de trabajo de los diaconos, de acuerdo a reglamentacion
especial aprobada por la Asamblea General.

SUB-SECCION 2

ORDEN PRESBITERAL

Definicion

En la Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia, la orden pastoral del presbiterado es la
orden plena del ministerio pastoral, ordenado y en ella se acogen, sin distincion de
género, raza, nacionalidad y clase social, aquellos vocacionados para este ministerio y

ordenados en una Asamblea General por imposicion de manos del obispo y algunos
presbiteros.
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Art. 223°

Art. 224°

Admision en la Orden Presbiteral

Es admitido en la Orden Presbiteral el candidato que:

1.

Tenga completados los estudios de Bachillerato en Teologia en un seminario u otra
institucion de educacion teoldgica reconocidos por la Iglesia Evangélica Metodista
en Bolivia, y tenga vencido el ciclo secundario o su equivalente.

Haya completado satisfactoriamente el periodo de prueba como diacono de la
lglesia Evangélica Metodista en Bolivia (Art. 222).

- El periodo de diacono en la Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia, es de dos a
cuatro afios, a criterio de la Comisién Ministerial Nacional.

Tenga recomendacion de por lo menos dos tercios de la Conferencia Pastoral
Nacional.

Cuente con la recomendacion de por lo menos 2/3 de la Comision Nacional
Ministerial.

Cuente con la aprobacién de por lo menos dos tercios de la Asamblea General.

Haya asumido los votos de miembro de la Orden y haber sido ordenado en una
Asamblea General, segun el ritual, por el obispo y algunos presbiteros.

Parrafo tnico El obispo junto a la Comision Ministerial Nacional son los

responsables de la supervisién, registro y control de la Orden, quienes expiden la
credencial competente y de la misma.

Deberes y derechos del presbitero

Ademas de las responsabilidades descritas en el Art. 219, el presbiterio tiene los
siguientes deberes:

1.

Acepta la designacién del obispo y la Comision Ministerial Nacional.
Cumplir las obligaciones itinerentes a su designacion pastoral.

Aceptar el régimen de itinerancia de la Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia (Art.
250)

Participar de las asambleas, reuniones oficiales y otras actividades propias de su
designacién pastoral.
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Art. 225°

5.

Participar en los programas de educacion continuada para pastores.

Los derechos del presbitero son los siguientes:

10.

1.

12.

13.

Ser parte de la Orden Presbiteral de por vida.

Ser miembro nato de la Asamblea General y Asambleas Distrital y local donde
ejerce su cargo pastoral.

Transferirse a otra iglesia metodista, mediante entendimiento de los respectivos
obispos y Comisiones Ministeriales respecto al interés de la iglesia.

Elegir y ser elegido para cargos y funciones ministeriales dentro y fuera de la Iglesia
Evangélica Metodista en Bolivia.

Recibir designacion por parte del obispo y la Comision Ministerial Nacional.
Jubilarse de acuerdo a las leyes estatuidas en el pais y la iglesia; Art. 240-246.

Solicitar licencia por razones de salud con o sin remuneracion econdmica, a criterio
de la Comision Ministerial Nacional, dentro del marco de la legislacion laborar
nacional.

Solicitar licencia para realizar estudios teoldgicos u otros de caracter secular, con o
sin remuneracion economica, segun el interés de la iglesia o criterio de la Comision
Ministerial Nacional.

Solicitar licencia por un periodo no mayor a dos cuadrenios, para el ejercicio
ministerial en otra iglesia o entidad ecuménica fuera del pais.

Contar con el derecho a defensa en caso de ser juzgado y a apelar a las instancias
superiors del sistema judicial de la iglesia.

Discontinuarse voluntariamente de la Orden vy recibir certificacion para integrarse a
una iglesia local.

Gozar de vacaciones anuales, segun la legislacion laboral del pais.

Recibir por cuenta de la iglesia local, distrito o institucién, en la que sirve y/o de la
tesoreria nacional, vivienda y salarios adecuados a sus necesidades personales y
familiares; ésto cuando es un presbitero de dedicacién exclusiva o parcial en la
iglesia, segun los patrones y escalafén salarial establecidos por la Iglesia Evangélica
Metodista en Bolivia.
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Art. 226°

Art. 227°

Art. 228°

Art. 229°

Art. 230°

14. Acogerse a ser presbitero de auto-sostenimiento, en los términos previstos por la
iglesia, Art. 247-249.

Ministerios ordenados especializados

La Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia reconoce e instituye la necesidad de contar
con pastores (didconos y presbiteros) en funciones ministeriales especializadas,
temporaria 0 permanentemente; tales como la formacion cristiana, profesores de
teologia, trabajo con mujeres y jovenes, capellanes en instituciones de servicio, trabajo
en entidades ecuménicas u otras que, a consideracién de la Comisién Ministerial
Nacional son validos como expresion de la diversidad de ministerios en la iglesia, segun
los dones concedidos por el Espiritu Santo para la edificacion del Cuerpo de Cristo y de
su mision en el mundo.

Todo diacono o presbitero en ejercicio de algun ministerio especializado, dentro o fuera
de la Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia, debera tener anualmente designacion del
obispo y de la Comision Ministerial Nacional reconociendo ese ministerio. Parte de esa
designacién necesariamente incluird una responsabilidad ministerial parcial dentro de un
distrito, asi como una relacidn activa con alguna iglesia local.

Los didconos y presbiteros en ministerios especializados estan sujetos a todos los
requerimientos vocacionales, capacitacion teoldgica, derechos y deberes de todo pastor
ordenado de la Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia, adaptados éstos a las
particularidades de cada uno de estos ministerios, a criterio de la Comision Ministerial
Nacional.

En el caso de un diacono o presbitero en el ejercicio de su ministerio especializado que
no depende econémicamente de la Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia, se aplicara

lo dispuesto en los Art. 247-249 para pastores de auto-sostenimiento.

Discontinuidad en la Orden Presbiteral

El miembro de la Orden Presbiteral pierde sus derechos cuando:
1. Se retira de la Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia.

2. Por libre voluntad, no habiendo nada contra él, abdica de sus derechos y se desliga
de la Orden.

3. Es excluido de la Orden por accion de un juicio.

La Conferencia Pastoral Nacional debera ser consultada oficialmente en caso de la
discontinuidad de alguno de los presbiteros.
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Art. 231°

Art. 232°

Readmision en la Orden Presbiteral

El presbitero que, por cualquier motivo, esta separado de la Orden puede ser readmitido
mediante peticidn propia en tanto se satisfaga estos otros requerimientos.

1.

3.

Estar en pleno cumplimiento de sus responsabilidades como miembro de una iglesia
local.

Tener recomendacion de su iglesia local y el distrito respectivo.

A juicio de la Comision Nacional Ministerial hacer estudios de actualizacion
teologica.

Tener el apoyo de por lo menos 2/3 de la Conferencia Pastoral Nacional, la
Comision Ministerial Nacional y la Asamblea General.

- EI' miembro de la Orden Presbiteral excluido por juicio interno de la iglesia, puede
ser readmitido si a criterio de la Comision Ministerial Nacional, da pruebas de su

arrepentimiento y nueva disposicion de vida.

- Al ser readmitido se le restaura su credencial respectiva.

Admision de un presbitero ordenado en otra iglesia

La Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia acoge como ministro ordenado, diacono o
presbitero, de otra iglesia metodista u otra, cuando:

1.

Presenta sus documentos oficiales en orden.

Presenta razones que justifiquen su admisién en el ministerio ordenado de la Iglesia
Evangélica Metodista en Bolivia.

Satisfaga las exigencias ministeriales para la admisién en la Orden respectiva.

A juicio de la Comisién Nacional Ministerial haber hecho estudios de actualizacién
teoldgica.

Obtiene el voto favorable de por lo menos 2/3 de la Conferencia Pastoral Nacional y
de la Asamblea General.

- En el caso de un diacono o presbitero de una iglesia no metodista, el candidato
debe haber cumplido el periodo de dos afios supervisados de prueba, previos a
la admision en la orden respectiva, asi como la realizacion de estudios de la
historia y doctrina metodistas.
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Art. 233°

Art. 234°

Art. 235°

Art. 236°

Art. 237°

Art. 238°

Art. 239°

Art. 240°

Art. 241°

Sustento de presbiteros

El sustento de presbiteros de dedicacion exclusiva o parcial de la Iglesia Evangélica
Metodista en Bolivia, consistentes en salario, vivienda y seguridad social adecuados a
sus necesidades personales y familiares, es responsabilidad de la iglesia local o
institucion donde sirve, coadyuvada por los niveles distrital y nacional, segun el régimen
conexional del escalafon ministerial y otros términos establecidos por la Asamblea
General, a propuesta de la Comisién Ministerial Nacional en conjunto con la Comision
Nacional de Mayordomia y Finanzas.

La antigliedad de los presbiteros incluye el afio de practica ministerial, asi como los
afos de licencia de salud y estudios después de su admision, en la orden respectiva.

Las licencias dentro y fuera del pais de diaconos y presbiteros que dependen
economicamente de la iglesia, deberan ser autorizadas por el obispo y/o coordinador
distrital, segun el régimen de licencias de la iglesia. Asimismo, las ausencias de los
pastores de autosostenimiento deben ser notificadas regularmente al obispo.

Todo presbitero de dedicacion exclusiva en la iglesia, eventualmente puede realizar otro
trabajo remunerado no mayor a las ocho horas semanales, siempre que ésto no
perjudique sus funciones ministeriales normales y que el mismo sea debidamente
autorizado por el obispo y/o coordinador distrital.

Presbiteros y jubilados

Un presbitero jubilado es el que a peticion propia, o por resolucion de la Asamblea
General, a recomendacion de la Comision Ministerial Nacional, ha sido colocado en
relacion de retiro de acuerdo a las leyes laborales vigentes en el pais.

Todo presbitero a los 65 afios d edad, o a los 25 afios de servicio de anualidad
reconocida, sera automaticamente jubilado del ministerio activo de la iglesia.

El presbitero que haya alcanzado la edad de 60 afios, o que haya cumplido 30 afios de
servicio de anualidad reconocida, podra solicitar su jubilacién; o la Asamblea General
podra, a solicitud de la Comisién Ministerial Nacional, colocarlo en relacion de jubilado
con derecho a pension mensual segun el Art. 243.

En caso de manifiesta incapacidad fisica 0 mental para el desempefio del ministerio, el
presbitero que depende economicamente de la iglesia, podra ser jubilado, previa
recomendacién de la Comisién Ministerial Nacional y la Conferencia Pastoral Nacional,
por el voto de 2/3 de la Asamblea General.

Un presbitero jubilado, cuyas condiciones fisicas y mentales lo permitieran, podra ser
designado a un cargo ministerial por la Comisién Ministerial Nacional, siempre que aquél
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Art. 242°

Art. 243°

Art. 244°

Art. 245°

Art. 246°

Art. 247°

diera su consentimiento; podra asimismo, ser invitado por un distrito o iglesia local a
compartir labores de responsabilidad limitada.

Todo presbitero jubilado, con o sin designacion a un cargo ministerial, serd miembro ex
oficio de las asambleas local y distrital correspondientes, asi como de la Asamblea
General y tendra todos los derechos de un ministro ordenado.

La Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia mediante su fondo conexional, garantiza
mediante una caja complementaria interna al presbitero jubilado hasta el 80% del salario
mensual de un presbitero activo, en base a cualquier remuneracién jubilatoria extra-
iglesia. La viuda del jubilado tiene derecho al 60% del salario de un presbitero activo.

En el caso de pastores que no tengan los 25 afios de servicio en la iglesia, se
garantizara una jubilacion proporcional al tiempo trabajado en ella.

Diaconos vy presbiteros de auto-sostenimiento

La Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia reconoce que por razones personales y/o
familiares, asi como por el interés de la iglesia, algunos diaconos y presbiteros en
funcidn pastoral o de otro ministerio especializado, no reciben salario y/o vivienda de la
iglesia.

Estos ministros ordenados de auto-sostenimiento econdmico estan exentos de las
obligaciones de la itinerancia, pero estan sujetos a todos los otros requisitos,
obligaciones y derechos adecuados a la disponibilidad de tiempo de servicio, el mismo
que es establecido de mutuo acuerdo con la Comision Ministerial Nacional.

Para los efectos de seguridad social, los presbiteros de auto-sostenimiento que lo
requieran, podran ser incluidos, a costa propia, en el sistema de seguridad social y
jubilatorio de la iglesia.

- En cada caso se establecera por escrito los términos concretos de las
responsabilidades y disponibilidad de tiempo dedicado al cargo ministerial de un

pastor de auto-sostenimiento.

Sistema de itinerancia ministerial

El sistema de itinerancia para el ministerio ordenado de la Iglesia Evangélica Metodista
en Bolivia, diaconos y presbiteros, estudiantes de teologia en afio de practica, obreros
fraternales y otros, es una obligacién y voto ministerial sine qua non para todos; sistema
que esta reglamentado de la siguiente manera:

1. Los diaconos, como miembros de una orden de transicion, estan sujetos a la
itinerancia plena, a discrecion del obispo junto a la Comisidn Ministerial Nacional.
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Art. 248°

Art. 249°

2. De igual manera los estudiantes de teologia en afio de practica, como candidatos a
la Orden Diaconal.

3. Los presbiteros durante los tres primeros cuadrenios de su ministerio estan sujetos a
la itinerancia plena, pudiendo luego ser localizados en una distrito determinado, a
pedido propio o por disposicion de la Comision Ministerial Nacional. En ese caso la
itinerancia se circunscribira a los limites de dicho distrito o regiones geograficamente
vecinas, accesible a su lugar de residencia. Esta condicion de itinerancia limitada
podra ser modificada de mutuo acuerdo entre el presbitero y la Comisién Ministerial
Nacional.

Parrafo tnico.-  El obispo junto a la Comisién Ministerial Nacional son los unicos
responsables de administrar y supervisar el sistema de itinerancia de los ministros
ordenados, de acuerdo a los patrones establecidos en este Manual de
Reglamentos.

Estudiantes para el ministerio ordenado

La Comision Ministerial Nacional, a nombre de la Iglesia Evangélica Metodista en
Bolivia, es la entidad encargada de reconocer y supervisar los estudios y vocacion
ministerial de los estudiantes de teologia, a quienes se les reconoce como candidatos a
la Orden Diaconal de la Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia; gocen éstos o no de
ayuda economica de la iglesia (Art. 277-1).

Los requisitos para este reconocimiento son los siguientes:

1. Tener recomendacion escrita de su iglesia local y de la Comision Ministerial distrital
y Asamblea Distrital respectiva.

2. Solicitud escrita personal indicando las razones por las que quiere ingresar al
pastorado.

3. Haber terminado estudios secundarios.
4. Haber cumplido por lo menos un afio de prueba en un trabajo ministerial, no
remunerado por la iglesia, y designado por su distrito en conjunto con la Comisién

Ministerial Nacional.

5. Contar con el apoyo de por lo menos 2/3 de la Conferencia Pastoral Nacional y de la
Asamblea General.
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Art. 250°

Art. 251°

6. Haber pasado satisfactoriamente las pruebas vocacionales, doctrinales, éticas, de
homilética, de administracion de la iglesia, de salud, y psico-técnicas administradas
por la Comisién Ministerial Nacional.

7. Estar inscrito en el programa de Bachillerato en Teologia, o su equivalente, en un
seminario aprobado por la Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia, manteniendo un
minimo de aprovechamiento en sus estudios y trabajo ministerial designado, a
criterio de la Comisién Ministerial Nacional.

- Siél o la estudiante es casado(a), la iglesia promueve la educacién teoldgica y
pastoral del conyuge con el fin de ampliar la capacidad pastoral de la futura
pareja pastoral.

- Sila foja de estudios de Bachillerato en Teologia no muestra el equivalente de
dos horas-aula semestrales en historia y teologia metodistas, se exigird un
examen de esta materia ante el Departamento de Educacion Teologica,
dependiente de la Comisién Nacional de Vida y Mision.

- El ano de practica ministerial se hace después de dos afos de estudios
teolégicos, en el distrito que la Comision Ministerial Nacional designe,
respetando en todo caso la diversidad de ministerios ordenados reconocidos por
la Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia: Art. 229-232.

Parrafo Unico.-  El secretario nacional de Vida y Mision, junto al obispo y la Comision
Ministerial Nacional son los responsables por la supervision, registro y control de los
estudiantes de teologia, candidatos al ministerio ordenado de la iglesia Evangélica
Metodista en Bolivia. Para este efecto la Comision Ministerial Nacional, tendré un
comité especializado (Art. 277).

Obreros fraternales

La Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia, como sefial de su caracter conexional
internacional y de su vocacion ecuménica, recibe, reconoce y consagra a ministros
ordenados y laicos con capacitacion especializada, de ofras iglesias hermanas,
metodistas o no, fuera de Bolivia, quienes como obreros fraternales vienen a compartir
el ministerio multiple de la Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia y de esa manera
constituyen una expresion viviente de la presencia de la iglesia universal entre nosotros.

En tanto estén vinculados estructural y oficialmente, a la Iglesia Evangélica Metodista en
Bolivia, los obreros fraternales, sean por corto o largo término, gozan de los mismos
derechos y obligaciones de los ministros ordenados y otros de la Iglesia Evangélica
Metodista en Bolivia. De la misma manera, ellos estan sujetos a las autoridades de la
iglesia en lo que toca a designaciones y al cumplimiento de responsabilidades
ministeriales designadas.
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Art. 252°

Art. 253°

Los obreros fraternales, ya sean enviados por sus iglesias 0 agencias misioneras,
contratados directamente por la Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia, o voluntarios sin
costo econdmico para la iglesia, seran solicitados por ésta segun las necesidades y
posibilidades de la misma, a criterio del Comité Ejecutivo Nacional en conjunto con la
Comision Ministerial Nacional ad-referéndum de la Asamblea General.

Todos los asuntos referentes a salarios, vivienda, periodos de servicio, licencias,
vacaciones, seguro social, viajes, periodo sabatico y otros, se regirdn por contratos de
mutuo acuerdo entre la Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia, las iglesias y/o agencias
misioneras que los envian y/o los mismos obreros fraternales en el caso de voluntarios,
de acuerdo de criterios establecidos por la Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia.

Parrafo unico.- El Comité Ejecutivo Nacional junto la Comisiéon Ministerial Nacional son los

Art. 254°

Art. 255°

Art. 256°

responsables por la solicitud, contratacion, supervisidn, registro y control de los obreros
fraternales.

Conferencia Pastoral Nacional

La Conferencia Pastoral Nacional es la entidad que agrupa a todo el ministerio pastoral
ordenado de la Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia, para los fines de la
representatividad y participacion colegiada del mismo, dentro y fuera de la iglesia, asi
como velar por la idoneidad, preparacion y eficiencia de este ministerio.

Esta organizacién tiene reglamentacion propia aprobada por la Asamblea General y
depende de la Comisidn Nacional de Vida y Mision.

SECCION IV
EL OBISPO

En la Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia el obispo es un presbitero o laico, elegido y
consagrado para la funcion pastoral y de la supervisién y coordinaciéon general de la
iglesia, responsable por la unidad de la misma y la orientacion doctrinaria.

La eleccién del obispo se hara por el 66% (2/3) de los votos de una Asamblea General
mediante voto secreto, sin proposicion de candidatos. Dicha Asamblea nombrara
escrutadores y se haran cuantas votaciones sean necesarias para llegar al minimo
requerido de votos.
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Art. 257°

Art. 258°

Art. 259°

Art. 260°

En caso de que después de 10 intentos no hubiera eleccidn, se elegira el nuevo obispo
por el 60% de los votos de la Asamblea. En caso de no existir una eleccion, a partir de
la décimo sexta votacion hasta la 252 se elegira por simple mayoria (50% + 1).

En caso de no haber eleccion, la Asamblea General procedera a considerar la
alternativa de pedir a CIEMAL (Consejo de Iglesias Evangélicas Metodistas de América
Latina y el Caribe) la dotacidn de un obispo de caracter temporario.

El obispo electo sera consagrado, segun el ritual para el efecto, en el culto de clausura
de la Asamblea General donde fuere elegido, por imposicion de manos de por lo menos
otro obispo metodista, dos presbiteros, y dos laicos de la Iglesia Evangélica Metodista
en Bolivia.

En caso de que un laico sea elegido como obispo, éste serd ordenado como diacono y
presbitero, previo a su consagracion como obispo.

Para ser elegido obispo, el candidato deberé contar con las siguientes calificaciones:

1. Ser presbitero o laico de la Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia con una
antigiedad no menor de diez afios, salvo el caso de un obispo solicitado por la
Asamblea General al concilio de obispos de CIEMAL.

2. Condiciones de preparacion teoldgica, experiencia administrativa, integridad moral e
idoneidad ministerial, asi como reconocida lealtad y trayectoria en la Iglesia
Evangélica Metodista en Bolivia, para el cumplimiento de esta alta y delicada
funcidn eclesiastica.

En el caso de un laico tener como minimo formacién teoldgico-pastoral bésica de
acuerdo a lo estipulado con el Art. 213.

3. Ser ciudadano boliviano; o en el caso de un candidato extranjero, haber residido en
Bolivia por lo menos los cuatro afios previos a su eleccion como obispo. Este
requerimiento no es aplicable en caso de haberse solicitado un obispo a CIEMAL.

El obispo dura en sus funciones un cuadrenio, a partir de su consagracion, pudiendo ser
reelegido luego del intervalo de un cuadrenio.

El obispo, en su calidad de administrador general de la iglesia, cumple y hace cumplir
los canones del Estatuto General y del Manual de Reglamentos de la Iglesia Evangélica
Metodista en Bolivia, y acata las disposiciones emanadas de la Asamblea General, del
Consejo Nacional de Coordinacion del Consejo Judicial y de Legislacién, y de otras
entidades e instancias en la que es parte del proceso de decisiones, supervision y
control de la Iglesia.
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Art. 261°

Entre las varias funciones que el obispo tiene como pastor de pastores, administrador
general, custodio de la unidad y doctrina de la iglesia, guia y ejemplo de la grey, se
destacan las siguientes:

1. Ser miembro nato de todos los consejos y comisiones nacionales, excepto los de
fiscalizacion y el Consejo Judicial y de Legislacién.

2. Presidir la Asamblea General, el Consejo Nacional de Coordinacién la Comision
Ministerial Nacional, el Comité Ejecutivo Nacional y la Asamblea Distrital. Esta
prerrogativa puede ejercerla personalmente o por delegacion.

3. Junto a la Comisién Ministerial Nacional a recibir, transferir, discontinuar, supervisar,
otorgar credenciales, comisionar y designar anualmente a diaconos, presbiteros,
obreros fraternales y otros, debidamente admitidos por la Asamblea General.

4. Junto a la Comision Nacional de Vida y Mision, visitar, supervisar y promover la obra
congregacional en todas sus dimensiones; asi como tomar la iniciativa para la
expansién de la iglesia en nuevas areas del territorio boliviano.

5. Junto al Consejo Nacional de Coordinacion y el Comité Ejecutivo Nacional:

a. Administrar y supervisar las diferentes entidades y programas nacionales y
distritales.

b. Aprobar la contratacion de personal para la administraciéon general de la iglesia.

c. Mantener relaciones con la iglesia universal dentro y fuera del pais, como
expresion de la vocacion ecuménica de la Iglesia Evangélica Metodista en
Bolivia.

d. Representar, personalmente o por delegacion, dentro y fuera del pais, de
manera oficial a la Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia en relaciones
publicas y actos legales y otros; asi como firmar convenios y otras
transacciones debidamente aprobadas por la Asamblea General y/o otras
instancias de la iglesia, tanto de caracter eclesiastico, administrativo, de servicio
social, ecuménico u otros con otras iglesias, el estado boliviano, agencias
misioneras y otras.

- El obispo tendré un poder suficiente notariado otorgado por la Asamblea
General, para la representacion oficial y la administracién de bienes
muebles e inmuebles de la Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia; poder
en el que se especificaran los alcances, las limitaciones y controles que la
Asamblea estime conveniente.
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En caso necesario y con la debida autorizacién del Consejo Nacional de
Coordinacion y/o Asamblea General, el obispo puede otorgar poder para
transacciones econdmicas a otro (s) personero (s) de la iglesia.

Parrafo tnico.-  Ni el obispo o ninguna otra autoridad a nivel local, distrital o nacional
de la Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia, podra hipotecar, vender o
enajenar bienes inmuebles, terrenos y edificios, de la Iglesia Evangélica
Metodista en Bolivia sin la debida y expresa autorizacion de la Asamblea
General y/o Consejo Nacional de Coordinacion, a propuesta de la Comision
Nacional de Mayordomia y Finanzas y el consentimiento del distrito, iglesia local
o institucion de servicio afectados.

Art. 262° En caso de ausencia del obispo fuera del pais, el secretario nacional de Vida y
Mision, u otro de los secretarios nacionales ocupara el cargo episcopal con las
limitaciones que el obispo en ejercicio estime conveniente.

Art. 263° En caso de fallecimiento o incapacidad fisica o mental, el Consejo Nacional de
Coordinaciéon nombraré un obispo interino hasta una proxima Asamblea General
extraordinaria. Hasta que ésto ocurra, el secretario nacional de Vida y Mision

suplira la ausencia del caso.

Art. 264° Si el obispo llegare a la fecha de su jubilacién faltandole dos afios para el término
de su gestion, puede completar su gestion.

SECCION YV
COMISION MINISTERIAL NACIONAL

Naturaleza y composicion

Art. 265° La Comision Ministerial Nacional, junto a sus filiales distritales (Art. 426-429) es la
encargada de velar por la preparacion e idoneidad ministerial de los candidatos y
miembros de las ordenes diaconal y presbiteral, obreros fraternales y transferidos de
otras iglesias, asi como administrar las designaciones a cargos ministeriales; y la
supervision, registro y control de todo el ministerio ordenado de la iglesia.

Art. 266° La Comision Ministerial Nacional esta conformada de la siguiente manera:

1) Obispo, presidente de la comision.
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El secretario Nacional de Vida y Mision.

Dos presbiteros y cuatro laicos de reconocida trayectoria en la iglesia, de por lo
menos 10 afios, elegidos por la Asamblea General por un término de cuatro afios,
en base a ternas presentadas para cada candidato por la Conferencia Nacional de
Pastores y Organizacion Nacional de Laicos, respectivamente.

Los coordinadores de distrito

En calidad de miembros ex — oficio, los secretarios nacionales de Servicios y
Mayordomia y Finanzas.

Parrafo tnico.- Todos los miembros de esta comision declararan mediante un voto escrito
su compromiso de confidencialidad, acorde con la delicada funciéon que la Iglesia
Evangélica Metodista en Bolivia les ha confiado.

Art. 267°

Art. 268°

La comisidn elegira a un secretario de actas, de entre sus miembros, a cuyo cuidado
estaran los archivos de la documentacion oficial de la comision, siendo los mismos de
estricto caracter reservado sélo a los miembros de la Comision Ministerial Nacional,
actas que deben permanecer en la oficina episcopal.

Las responsabilidades de esta comision son las siguientes:

1.

2.

3.

4.

Recibir informes periodicos del comité de ministerio ordenado (Art. 272) asi como
procesar los asuntos que éste presente.

Promover entre jévenes y adultos (hombres y mujeres) la vocacion cristiana para la
diversidad de ministerios de la iglesia, manteniendo un registro de los interesados y
dando atencion y seguimiento a los mismos.

Elaborar, junto al Departamento Nacional de Educaciéon Teoldgica, los cursos
basicos para pastores locales y laicos elegidos a responsabilidades nacionales y
distritales.

Ejecutar las designaciones, asi como la supervision de la idoneidad y preparacion
ministeriales, de diaconos, presbiteros, estudiantes en afio de practica ministerial,
obreros fraternales y otros, de acuerdo a las necesidades de la iglesia.

- Las designaciones se haran comisionando al ministro ordenado a la ejecucion
de planes especificos a realizar en un periodo determinado, preferiblemente un
cuadrenio.  Tales comisiones se entregaran por escrito a los ministros
ordenados.
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5.

6.

7.

- Las designaciones deberan estar de acuerdo a la estrategia y programa integral
de la iglesia, oficialmente determinados por la Asamblea General.

Mantener un estudio, en constante revision y consulta, sobre la necesidades de
cada distrito, iglesias locales, instituciones de servicio y sus comunidades
respectivas, asi como llevar un registro de los dones, capacidades, estudios y
experiencia ministerial de cada ministro, con vista a satisfacer adecuadamente las
necesidades de cada cargo ministerial y su comunidad con un plan continuado de
designaciones.

Informar a los ministros, de manera privada, en la primera quincena de octubre, el
lugar y los planes especificos de su designacion para el afio entrante, salvo casos
especiales. En los casos de cambios de designacion se informara al distrito, iglesia
local o institucidn de servicio correspondientes.

Hacer consultas, recibir sugerencias y pedidos de los ministros, asi como de
distritos, iglesias locales e instituciones de servicio en cuanto a designaciones
especificas, los mismos que serviran de orientacion en las designaciones
ministeriales.

Parrafo Unico:  Las designaciones de la Comision Ministerial Nacional, en

cumplimiento del sistema y régimen de itinerancia (Art. 250) son de caracter final y
deberan ser acatados por los ministros asi como las otras instancias de la Iglesia
involucradas en dichas designaciones. Sin embargo, en casos muy especiales, se
puede apelar a la misma comision para revisar una designacion determinada.

Resolver en primera instancia y hacer recomendaciones a la Asamblea General
respecto a todos los ministros ordenados y otros, los mismos que busquen las
siguientes relaciones con la iglesia: ministros retirados o jubilados, con licencia de
salud o de estudios, ingreso y discontinuidad.

Proponer a la Asamblea General la némina de seminarios reconocidos por la Iglesia
Evangélica Metodista en Bolivia, como lugares de estudio del Bachillerato en
Teologia o su equivalente, a propuesta del Departamento de Educacion Teoldgica
de la Comision Nacional de Vida y Misién.

10. Cumplir con los deberes sefialados en la parte de administracion judicial. (Art. 510.4)

11

. Informar a, y estar informado por, cada Comisiéon Ministerial distrital sobre los

asuntos y casos tratados por ésta, asi como supervisar las resoluciones de la
misma.
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Art. 269°

Comité de Ministerio Ordenado

Con el fin de recibir en la iglesia de manera adecuada y responsable a los candidatos al
pastorado ordenado, la Comisién Ministerial Nacional, conformard un Comité de
Ministerio Ordenado, bajo los siguientes criterios:

1.

3.

Composicidon: Los seis miembros elegidos por la Asamblea General (tres
presbiteros y tres laicos, Art. 264,3) integran este comité. Se elegira un presidente y
secretario de entre sus miembros.

Duracidn: Cuatro afios siendo renovados parcialmente, un presbitero y un laico.

Registros: Este Comité llevara un registro pormenorizado de cada candidato, el
mismo que tendré oportunidad a un examen periédico en todos los aspectos abajo
anotados.

Responsabilidades: Examinar y supervisar a todos los candidatos al ministerio
ordenado de la Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia, en cuanto a sus aptitudes
para el ministerio de la iglesia. Este examen, asi como la continua supervision, a
dichos candidatos comprendera el caracter, habitos de vida, conversion,
llamamiento al ministerio, experiencia cristiana, preparacion teologica y pastoral,
familia, espiritu de colaboracion, habilidad como predicador, guia y administrador de
la iglesia, vocacion ecuménica, disponibilidad a la itinerancia y comprensién de la
mision de la iglesia, su historia, teologia y herencia wesleyana. Este examen y
supervision, de forma oral y/o por escrito, a discrecion del comité, se hard a
candidatos a las ordenes diaconal y presbiteral, asi como a obreros fraternales y
ministros transferidos de otras iglesias.

Este comité informara periédicamente a la Comisién Ministerial Nacional y propondra
resoluciones para cada candidato.
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Art. 301°

Art. 302°

MANUAL DE REGLAMENTOS
CAPITULO Il

ORGANIZACION Y ADMINISTRACION NACIONAL

SECCION |

ASAMBLEA GENERAL

Naturaleza y composicion

La Asamblea General es el organismo de maxima autoridad en la Iglesia Evangélica
Metodista en Bolivia. Su funcion es legislar, organizar planificar programas y dirigir la
iglesia dentro de los limites de su area. Sus resoluciones y determinaciones son
soberanas y se hallan unicamente limitadas por el Estatuto General y el presente
Manual de Reglamentos.

La Asamblea General estd compuesta por los siguientes miembros con derecho a
asiento, voz y voto.

1)

2)

El obispo, presidente de la Asamblea General.

Delegados laicos y ministeriales elegidos por sus congregaciones locales reunidas
en Asamblea Local y ratificados por sus respectivas Asambleas Distritales, con la
proporcidén de uno por cada 25 miembros en plena comunion de cada iglesia local
(4% de feligresia total local), cuidando que haya representacion de hombres,
mujeres y jévenes y de acuerdo a las provisiones de elegibilidad determinadas en
los Art. 123y 124,

Se debe incluir una lista oficial de delegados suplentes por cada distrito, conformada
de acuerdo a lo propuesto por las iglesias locales.

Los presidentes de los organismos nacionales: Consejo Nacional de Laicos,
Conferencia Nacional de Pastores, FEFEME y FEJUME.

Todos los pastores ordenados (presbiteros) activos.
Los secretarios nacionales de Vida y Misién, Servicios y Mayordomia y Finanzas.

Los coordinadores de Distritos.

71



Art. 303°

Art.304°

Art. 305°

Art. 306°

Art. 307°

Art. 308°

Son miembros ex - oficio, con derecho a asiento y voz, los presbiteros y jubilados, los
directores de instituciones y programas nacionales de servicio y otros, a criterio e
invitacién del Consejo Nacional de Coordinacion.

El costo econdémico de la Asamblea General esta solventado por las iglesias locales,
distritos, organismos nacionales, instituciones y programas de servicio y fondos
generales de la iglesia, en la proporcion y modalidades establecidas en reglamentacion
aparte, fijada por la misma Asamblea General, a propuesta del Consejo Nacional de
Coordinacion.

Periodicidad

La Asamblea General se reune cada dos afios en el lugar y fecha que determine la
misma Asamblea o en su defecto, por razones de fuerza mayor, por acuerdo de 2/3 del
Consejo Nacional de Coordinacion, ésta modificara el lugar y/o fecha respetando la
periodicidad de dos afios.

La Asamblea General puede constituirse en Asamblea Legislativa cada 4 (cuatro afios)
si lo acuerda por votacidn de 2/3 de sus miembros presentes y votantes.

Puede ser convocada una Asamblea General extraordinaria mediante los siguientes
mecanismos:

1) Por acuerdo de la misma Asamblea General por los 2/3 de sus miembros presentes
y votantes.

2) Por resolucién de los 2/3 del Consejo Nacional de Coordinacidn, por iniciativa
propia.

3) Por aprobacion de 2/3 del total de las Asambleas Distritales, las cuales en su

votacion interna deberén aprobarlos por los 2/3 de sus miembros presentes y
votantes.

Organizacion
Todas las sesiones de la Asamblea General son presididas por el obispo de la iglesia,
quien puede invitar transitoriamente a la mesa de presidencia a un obispo visitante y/o

emérito, asi como al Secretario Nacional de Vida y Mision.

En caso de que se planteara algin asunto que involucre personalmente al obispo, este
cedera la presidencia al Secretario Nacional de Vida y Misién u otra persona.
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Art. 309°

Art. 310°

Art. 311°

Art. 312°

Si por razones imprevistas el obispo no puede asistir a las sesiones, éste designara un
presidente interino para el inicio de sesiones de la Asamblea, la misma que luego
designara un presidente para el resto de esa Asamblea General.

El Consejo Nacional de Coordinacion, a propuesta del Comité Ejecutivo Nacional, habra
conformado previamente una comision de poderes y fiscalizacion de las listas oficiales
de miembros de la Asamblea General, comision ésta que debera tener las mismas en
orden antes del inicio de las sesiones de la Asamblea General, asi como la acreditacion
de delegados y suplentes mediante la otorgacion de credenciales.

La asistencia de los miembros de la Asamblea General especificados en el Art. 402 es
obligatoria. Para constituirse, la Asamblea General, requiere del quérum de 2/3 de sus
miembros reglamentarios.

En caso de que, por fuerza mayor, no se obtenga el quérum para sesiones (Art. 309) se
aplazara la constitucion de la Asamblea General para el dia siguiente. Si ain no hubiere
quérum, se constituira el Consejo Nacional de Coordinacion con los delegados que
hayan llegado a la Asamblea General; pudiendo en ese caso resolver solamente sobre
los asuntos mas indispensables.

La Asamblea General se constituird en sesion de la siguiente manera:

1. Por abrir las sesiones, el obispo presidird un servicio religioso que incluira la Santa
Cena.

2. La Asamblea General elegira un secretario y un pro-secretario para el cuadrienio.

3. Pasar lista a los miembros segun Art. 302 y 303, especificando claramente quienes
son delegados titulares, quienes son suplentes y los fraternales, si los hay, de
acuerdo a lo aprobado por la Comision de Poderes (Art. 309).

4. Comprobacion del quérum para sesionar (Art. 310) y formacion del recinto de
votacion.

5. Llamar la atencion sobre los términos de las reglas parlamentarias. (Art. 319)

6. Nombramiento de comisiones internas y otras personas para el mejor desarrollo y
atencién de la Asamblea General, a propuesta del Comité Ejecutivo Nacional. Entre
dichas comisiones, las mismas que duraran en sus funciones lo que duren las
sesiones de la Asamblea General, se elegiran las siguientes:

a. Comisién de nombramientos, (conformada por un delegado por distrito)
encargada de presentar la ndmina de candidatos a cargos elegibles que la
Asamblea General requiera. Asimismo verificar la elegibilidad de los candidatos
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Art. 313°

Art. 314°

Art. 315°

Art. 316°

a diferentes cargos en la iglesia (Art. 123-124) una vez establecida la némina de
los mismos.

b. Comision de cortesia, encargada de presentar a visitas especiales a la
Asamblea y preparar el despacho de agradecimiento a personas y entidades
que han colaborado con la realizacién de la Asamblea General.

c. Comision de mensaje, a cargo de la preparacion de un mensaje a las iglesias y
pueblo boliviano, expresando el sentir de la Asamblea General.

d. Comisiones internas de trabajo, (cf. Art. 340-372) tales como:

- Comision de Vida y Mision

- Comision de Servicios.

- Comision de Mayordomia y Administracion.
- Oftras que se juzgue necesario

7. Lectura de la correspondencia y saludos.
8. Organizacidn de la agenda de la Asamblea General (Art. 315-318)

9. Servicio in_ memorian de miembros de la Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia,
fallecidos durante el bienio.

Los miembros ministeriales y laicos deliberan como un solo cuerpo y tienen plena
libertad para votar en conciencia. Por lo tanto, ningun Distrito, organismo y entidad
nacional, distrital o iglesia local podrédn obligar a su delegado a votar en una
determinada direccion o bajo instrucciones previas.

En las sesiones de la Asamblea General se puede emplear cualquiera de los idiomas
nacionales, estableciéndose para tal propdsito un sistema de traduccion.

Cuando la Asamblea General asi lo resuelva, un asunto podra ser sometido a
consideracion de las Asambleas Locales o Distritales, y entrara en ejecucion cuando sea

aprobado por los 2/3 de los miembros de dichas asambleas, segun fuere requerido.

Informes a la Asamblea General

La Asamblea General se constituye de acuerdo a lo dispuesto en este Manual de
Reglamentos (Art. 311) y recibe y considera los siguientes informes y determina
aquellos que seran considerados en la Asamblea:

1. Informe del obispo sobre el estado actual y proyeccion de la iglesia.
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Art. 317°

Art. 318°

10.

Informes de los secretarios nacionales de Vida y Misién, Servicios y Mayordomia, y
Finanzas.

Informes de los organismos nacionales: Consejo de Laicos, Conferencia Nacional de
Pastores, FEFEME y FEJUME.

Informe del Consejo Nacional de Coordinacién sobre programa y administracion
realizados, asi como propuestas para la proxima gestion.

Informe financiero de la gestion anterior y presupuesto para la siguiente; ambos
preparados por la Comision Nacional de Mayordomia y Finanzas vy ratificados por el
Comité Ejecutivo Nacional.

Informe de la Comisién Ministerial Nacional.

Despacho del Consejo Judicial y de Legislacion.

Informes breves de cada uno de los Distritos.

Informe sobre las preguntas reglamentarias (estadisticas y otros).

Cualquier otro informe que la misma Asamblea General solicitare previamente.

11. Todos los informes deberan indicar, en forma global, elementos de analisis y

12.

13.

reflexion sobre la vida y misién de la Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia.

Los informes deberan ser conocidos previamente por las comisiones o entidades
respectivas y firmados, por lo menos, por dos de sus miembros y el ejecutivo
responsable.

Los informes deben llegar a la oficina episcopal con 30 dias de anticipacién a la
fecha de la Asamblea General.

Todos los informes y asuntos sefialados en el Art. 316 deben ser entregados por escrito,
debidamente encuadernado, cada miembro de la Asamblea General, al momento de la
inscripcion oficial de miembros de la misma.

La

Asamblea General puede considerar otros asuntos presentados por el Comité

Ejecutivo Nacional, distritos, iglesias locales o personas, dicidiendo cuales de estos
asuntos se trataran en sesion plenaria 0 en comisiones. En todo caso, tales asuntos
deben ser puestos en agenda, previa aprobacion de la Asamblea, el primer dia de
sesiones.
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Art. 319°

Art. 320°

Programa de la Asamblea General

El programa de la Asamblea General incluye estos criterios y elementos:

1)

Una vez instalada la Asamblea General, organizada internamente y recibidos los
informes, ésta adopta la modalidad que mejor sea conveniente para deliberar y
determinar los varios asuntos de su agenda. Preferentemente se deben organizar
comisiones internas de trabajo (Art. 312, 5d) para los efectos de dar mayor
participacién a los miembros de la Asamblea, completandose este proceso con
sesiones plenarias donde cada comisién informa y propone resoluciones por escrito.

El programa de la Asamblea General debe incluir momentos de adoracion,
renovacion espiritual y servicios con predicacion; asi como actividades musicales,
culturales, conferencias y otras de caracter formativo y desafio al testimonio
cristiano. Se debe incentivar e incorporar la activa presencia de las iglesias locales
del lugar de reunion de la Asamblea Generall.

El Comité Ejecutivo Nacional junto a la Conferencia Nacional de Pastores, velara
para que la consagracion del obispo y de pastores presbiteros, asi como la
consagracion de pastores diaconos se oficie durante el culto de clausura. Asimismo
se debe proceder en la despedida de un presbitero que se acoge a la jubilacion.

Para los efectos de las elecciones ya sea por aclamacion o por voto secreto, la
Asamblea General conformara un grupo de escrutadores para el control de votos,
integrado por un representante por distrito.

Las actas de la Asamblea General deberan indicar todos los asuntos y acuerdos de
la misma. Dichas actas deberan estar completas e impresas a los 30 dias de
clausurada la Asamblea. EI Comité Ejecutivo Nacional velara porque el secretario
cuente con los recursos necesarios y es la entidad encargada de la distribucién de
las actas.

El Comité Ejecutivo Nacional velara para que las sesiones de la Asamblea General
se clausuren con un solemne culto de accion de gracias y consagracion, de tal
manera de regresar a las tareas locales con un renovado espiritu de fe.

Reglas parlamentarias

La Asamblea General se rige por el siguiente reglamento interno para normar la
discusion y consideracion de los diferentes asuntos:

1)

Las sesiones de la Asamblea General son publicas. Para hacerlas secretas se
necesita el voto de 2/3 de los miembros presentes y votantes.
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La asistencia a las sesiones es obligatoria para todos los miembros, los que deben
reunirse puntualmente. Ningun miembro podra abandonar la sala por mas de 30
minutos y ésto con la expresa autorizacion del coordinador del distrito respectivo.
Toda ausencia sin previo aviso, por mas de ese tiempo estipulado es considerado
como falta.

Una vez iniciado el periodo de votacion ningun miembro de la Asamblea podra
abandonar o incorporarse al recinto de votacion.

Toda resolucion, informe, dictamen o proposicion se presenta por escrito.

Toda mocién sobre asunto nuevo, después de fundamentada por su autor, por no
mas de cinco minutos, debe tener apoyo para luego ser considerada por la sala
plena, mocidn que pasara a consideracion de alguna de las comisiones de la
Asamblea o que puede ser tratada directamente en la Asamblea, si ésta lo decide
por 50% de los presentes y votantes. Sin embargo, si una mocién no tuviere apoyo,
no sera discutida.

Se hara una lista de los que pidieren hablar sobre un asunto determinado, los
mismos que haran uso de la palabra por un periodo no mayor a 10 minutos
seguidos, tiempo en el que no podra ser interrumpida, excepto por el presidente de
la Asamblea. Solo se admitiran mociones que se refieren al asunto en discusion,
pudiendo presentarse enmiendas y adiciones que sustituyan o modifiquen
parcialmente la mocion original.

Para evitar reiteraciones innecesarias sobre un asunto, se deben exponer
alternativamente argumentos a favor y en contra de la mocién propuesta, para lo
cual se establecera doble némina de participantes respectivamente.

Se admiten mociones de orden y “cuestion de privilegio” (“cuestion previa’)
entretanto se discute un asunto, no asi en el momento de votaciéon del mismo.
Asimismo, agotada la discusién de un tema, debe ser propuesta mocion de
suficiente discusién.

Toda resolucion se aprobara por aclamacién, excepto cuando un tercio de los
votantes solicite hacerlo por voto secreto.

10) Todo asunto ya resuelto sélo puede ser tratado nuevamente si es solicitado por

alguien que votdé a favor del mismo y es refrendado por las % partes de los
presentes y votantes de la Asamblea.

11) Toda cuestion de orden es resuelta por el presidente, asi como todo asunto

relacionado a la ley de iglesia, pero en este caso puede apelarse al Consejo Judicial
y de Legislacion para pronunciarse sobre algin asunto legal en cuestionamiento.
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Art. 321°

Atribuciones y deberes de la Asamblea General

Las atribuciones y deberes de la Asamblea General incluye las siguientes:

1) La Asamblea General constituye los cuerpos nacionales, legales y permanentes de

la Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia, a saber:

- Consejo Nacional de Coordinacién

- Consejo Judicial y de Legislacion

- Comisién Nacional Ministerial

- Comité Ejecutivo Nacional

- Comisiones y secretarios nacionales:

. Vida y Mision
. Servicios
. Mayordomia y Finanzas

- Organismos nacionales

. Consejo Nacional de Laicos

. Conferencia Nacional de Pastores

. FEFEME (Federacién Femenina Metodista)

. FEJUME (Federacion Juventudes Metodistas)

Otros que estimare conveniente.

2) La Asamblea General constituida en Asamblea General Legislativa, tiene autoridad

para legislar sobre todo los asuntos que atafien a la Iglesia Evangélica Metodista en
Bolivia, conforme a las atribuciones y limites que el Estatuto General le asigna (Art.
30-36). En particular se debe observar que sdlo una Asamblea General Legislativa,
convocada expresamente cada cuatro afios, puede hacer modificaciones al Estatuto
General y Manual de Reglamentos, debiéndose entretanto regir la Asamblea
General estrictamente por la legislacion vigente.

3) La Asamblea General debe establecer el plan de estrategias y programa integral

para el préximo cuadrienio o bienio, a propuesta del Consejo Nacional de
Coordinacion, el mismo que debe ser debidamente estudiado en el transcurso de la
Asamblea, por las comisiones y posteriormente por las Asambleas Distritales y
Asambleas Locales respectivas.

4) Por recomendacion del Consejo Nacional de Coordinacion puede conformar nuevos

distritos y modificar el nimero y los limites de los distritos ya existentes, esto con el
consentimiento de 2/3 partes de las iglesias locales de los distritos afectados, se
deben tomar en cuenta criterios de territorialidad y densidad poblacional.
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La Asamblea General define las atribuciones y deberes de las Asambleas Distritales
y Asambleas Locales, asi también cualquier otro tipo de organizacion que se
establezca en el area. De igual manera, la Asamblea General define las
atribuciones y responsabilidades de cada comision y secretario nacional y sus
respectivos departamentos, el Comité Ejecutivo Nacional y los organismos
nacionales.

La Asamblea General aprueba el é los himnarios y el Manual de Culto y Liturgia,
para ser usados por todas las congregaciones a lo largo del pais, asi como la
adopcidn de orientaciones pastorales y eclesio-administrativas sobre los diversos
aspectos de la vida y la mision de la iglesia.

A propuesta de la Comision de Mayordomia y Finanzas, la Asamblea General trata y
aprueba el presupuesto, las cuestiones de mayordomia y aportes conexionales y
asuntos de caracter administrativo, salarial y otros semejantes.

La Asamblea General es la Unica entidad que determina los términos de poder
otorgados al obispo y a ofras personas para comprar, hipotecar, vender, alquilar
propiedades de la iglesia. Toda transaccion de esta indole debe contar
necesariamente con la aprobacion del Consejo Nacional de Coordinacion, ad
referéndum de la misma Asamblea General.

La Asamblea General decide por voto sobre los asuntos relativos al caracter,
ordenacion y relacién de los pastores (diaconos y presbiteros), asi como el caracter
y consagracion de autoridades nacionales, distritales y locales.

10) La Asamblea General elige por voto secreto y mayoria absoluta a los delegados

ministeriales y laicos a entidades nacionales e internacionales ante las cuales, la
lglesia Evangélica Metodista en Bolivia, tenga derecho a representacion. (Art. 124).

Entre Asambleas Generales, el Consejo Nacional de Coordinacion, asume esta
responsabilidad, ad referéndum de aquella.

11) Toda aclaracion oficial sobre materias de interés publico, la Asamblea General y/o

Consejo Nacional de Coordinaciéon son los Unicos organismos autorizados para
hablar en nombre de la Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia. En caso de
emergencia, el obispo, y el Comité Ejecutivo Nacional pueden emitir declaraciones a
nombre de la Iglesia.

12) De acuerdo a los Art. 261-270 de este Manual de Reglamentos, la Asamblea

General elige al obispo de la iglesia y lo consagra en un solemne culto por
imposicién de manos de uno o0 mas obispos, presbiteros y dirigentes laicos, en la
forma historica del metodismo episcopal.
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13) La Asamblea General es la instancia donde se determina el ingreso o salida de la
Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia, de organismos ecuménicos y otros, tanto
nacionales como internacionales, esto por los 2/3 de los votos de sus miembros.

14) En caso de ser necesario, la Asamblea General por dos tercios de sus votos puede
solicitar supervision episcopal al Consejo de Iglesias Evangélicas Metodistas de
América Latina y el Caribe (CIEMAL) para el ejercicio pleno de funciones
episcopales para un periodo no mayor de un afo.

15) Asimismo, la Asamblea General, por el voto de 1/3 de sus miembros, puede delegar
a CIEMAL la consideracién de cualquier asunto.

16) La Asamblea General elige a los secretarios nacionales de Vida y Misién, Servicios y
Mayordomia y Finanzas.

17) Con el fin de proponer enmiendas constitucionales, cualquier Asamblea Local,
Asamblea Distrital, Consejo Nacional de Coordinacién, organismo 0 comisién
nacional, de la Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia, puede presentar un
memorial a la Asamblea General Legislativa, enviando su propuesta al Consejo
Judicial y de Legislacion, 60 dias antes de la Asamblea General Legislativa.

Los memoriales deben tener estos requisitos:
a. Ser preparados en triplicado y enviados en el plazo establecido.

b. Referirse a un solo asunto y proponer la revision de una sola seccion de un
capitulo determinado del Manual de Reglamentos y Estatuto General.

c. Debera argumentarse debidamente el asunto presentado y entregarse bajo
nombre y firma identificables.

Parrafo Unico: Todo cambio en el Estatuto General y el Manual de Reglamentos se
procede de acuerdo a los Art. 62 — 63 del Estatuto General y el Art. 321-2 del
Manual de Reglamentos. La Asamblea General se rige entretanto, por la
legislacion establecida, hasta que entren en vigencia las nuevas modificaciones.
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SECCION I
CONSEJO NACIONAL DE COORDINACION

Naturaleza y composicion

El Consejo Nacional de Coordinacion es el 6rgano e instancia de continuidad de la
Asamblea General y cumple funciones ejecutivas de la misma y en este caracter actua
para promover el programa, la administracion y todas las resoluciones de dicha
Asamblea. Asimismo, la Junta General coordina, planifica y ejecuta el programa de la
iglesia dentro los términos de sus atribuciones exclusivas.

Consejo Nacional de Coordinacién no tiene atribuciones legislativas (Estatuto General

Art. 41) y todas sus resoluciones deben ser ad referéndum de la préxima Asamblea
General.

Art. 322°
Art. 323° El
Art. 324° El

Consejo Nacional de Coordinacion estad compuesta por los siguientes miembros con

derecho a voz y voto.

1)

El obispo, presidente del Consejo Nacional de Coordinacién.

Los secretarios nacionales de Vida y Mision, Servicios, y Mayordomia y Finanzas.
Los coordinadores de Distrito.

Un delegado distrital por cada 250 miembros.

Los presidentes de los organismos nacionales: FEFEME, FEJUME, Organizacion
Nacional de Laicos y Conferencia Nacional de Pastores.

Toda otra persona que el Comité Ejecutivo Nacional considere necesario en las
deliberaciones de la Junta General, como ex - oficio o invitado, con voz y sin voto.

Art. 325° El Consejo Nacional de Coordinacién se organizara de la siguiente manera:

1)

2)

3)

Se redne por lo menos dos veces al afio. La presidencia de las sesiones, la ejerce
el obispo, o alguien que éste designe.

En la primera sesion se elige, un secretario de actas, las mismas que deben ser
envidas a los Distritos y organismos nacionales.

Para sesionar necesita de una quérum de 2/3 partes de sus miembros.

Atribuciones y deberes

Art. 326° EI Consejo Nacional de Coordinacién tienen las siguientes atribuciones:
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Art. 327°

Coordina, supervisa y planifica la obra de la iglesia en toda su extension, de acuerdo
a lo establecido por la Asamblea General, cuyas resoluciones interpreta e
implementa.

2) No puede revocar ni modificar ninguna resolucion adoptada por la Asamblea
General, excepto lo que esta autorizado en el Art. 305. En caso de necesidad o
conveniencia, el Consejo Nacional de Coordinacién con la aprobacién del Consejo
Judicial y de Legislacién puede modificar o revocar una resolucion de la Asamblea
General con la autorizacion de 2/3 de las Asambleas Distritales y, en una
emergencia, por la unanimidad de las Juntas Distritales.

3) Nominar a los funcionarios y comisiones que no hayan sido designados por la
Asamblea General y suplir las vacancias entre Asambleas Generales, a propuesta
de la Comision Nacional Ministerial y/o Comité Ejecutivo Nacional.

4) Elegir delegados a organismos nacionales e internacionales donde la Iglesia
Evangélica Metodista en Bolivia tiene derecho a representacion, elecciones éstas
que no fueron realizados por la Asamblea General (Art. 124 y 335)

5) Hacer pronunciamientos a nombre de la Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia (Art.
336).

6) Preparar y proponer a la Asamblea General proxima, el plan de estrategias y
programa integral para el préximo cuadrienio o bienio (Art. 328), incluido el
presupuesto de la iglesia.

7) Recomendar a la Asamblea General modificaciones en el nimero y limites de los
Distritos (Art. 329)

8) Considerar y aprobar pedidos del obispo u otros personeros debidamente
autorizados por la Asamblea General respecto a la compra, venta, alquiler o
hipoteca de bienes inmuebles de la iglesia (Art. 333).

9) Recibir y aprobar informes del obispo, las comisiones y secretarios nacionales,
organismos nacionales, superintendentes de Distritos y otros.

SECCION Il

COMITE EJECUTIVO NACIONAL

Naturaleza y composicion

El Comité Ejecutivo Nacional tiene por funcion principal la de coordinar la administracion
y supervision general de la iglesia en todos sus aspectos. No tiene atribuciones
legislativas, ni judiciales. (Estatuto General Art. 47°)
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Art. 328°

Art. 329°

Art. 330°

El Comité Ejecutivo Nacional esta integrado por:
1) El obispo, como presidente.
2) Los secretarios nacionales de Vida y Mision, de Servicios y Mayordomia y Finanzas.

3) Otros funcionarios y especialistas en calidad de asesores y consejeros, a
consideracion y en ocasiones que el Comité Ejecutivo Nacional lo estime
conveniente.

4) A consideracion del Comité Ejecutivo Nacional este incorporara a los coordinadores
de distrito por sesionar como Comité Ejecutivo Nacional Ampliado.

El Comité Ejecutivo Nacional se reune por lo menos una vez por semana. El presidente
es el obispo de la iglesia, quien convoca a las reuniones del comité. En caso de
ausencia del obispo, el secretario de Vida y Misién asume la responsabilidad temporaria
de presidente. Se elige asume la responsabilidad temporaria de presidente. Se elige un
secretario de actas entre los tres secretarios nacionales. Por la naturaleza de este
Comité, sus reuniones deben ser reservadas y las actas del mismo sélo de circulacion
interna.

Atribuciones del Comité Ejecutivo Nacional

El Comité Ejecutivo Nacional tiene las siguientes atribuciones y responsabilidades:

1) Cumplir y hacer cumplir las resoluciones y politicas de la Asamblea General,
Consejo Nacional de Coordinacién y Comision Ministerial Nacional.

2) Coordinar la realizacion de programas y actividades de las tres grandes areas de la
iglesia: vida y mision, servicios y promocién humana y mayordomia, administracion
y finanzas, a través de los informes y participacion del obispo y los secretarios
nacionales en las reuniones periodicas del comité.

3) Actuar como comité ejecutivo de la Comision Nacional de Mayordomia. (Art. 363)

4) Atender y supervisar los asuntos de caracter legal y de representatividad de la
iglesia ya sea directamente o por delegacion a otras instancias de la iglesia,
respetando o consultando y coordinando con la jurisdiccidn de otras instancias de la

iglesia.

5) Organizar en todos sus pormenores la realizacion de la Asamblea General y el
Consejo Nacional de Coordinacion.
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Art. 331°

Art. 332°

6) En casos de emergencia, hacer declaraciones publicas a nombre de la iglesia, de
acuerdo a lo estipulado en el Art. 336.

7) Velar junto al Consejo Nacional de Coordinacién, por el uso responsable y
autorizado del poder otorgado por la Asamblea General al obispo u otros
funcionarios de la iglesia para alquilar, comprar, vender, hipotecar, propiedades de
la iglesia, asi como contraer obligaciones crediticias y/o deudas a nombre de la
misma.

8) Recibir informes periodicamente y orientar a los comités especializados a su cargo,
tales como el comité de comunicaciones, de becas, de documentacion histérica y
otros.

Parrafo unico:  El Comité Ejecutivo Nacional no tiene facultades legislativas ni
judiciales internas.

ORGANISMOS ESPECIALIZADOS DEPENDIENTES DEL COMITE EJECUTIVO
NACIONAL.

Con el fin de atender de manera coordinada las tres grandes areas de la obra de la
iglesia en el territorio nacional, existen comités especializados en atender aspectos
especificos, tales como comunicaciones, becas y documentacion histérica, todos
dependientes directamente del Comité Ejecutivo Nacional.

Comité de comunicaciones y relaciones publicas

Naturaleza y composicion

El comité de comunicaciones y relaciones publicas, dependiente del Comité Ejecutivo
Nacional, es el organismo interdisciplinario de atender y apoyar la obra de vida y mision,
servicios y promocion humana y mayordomia, administracion y finanzas, asi como la
obra general de la iglesia en las areas de:

1) Relaciones publicas y de prensa dentro y fuera de la Iglesia Evangélica Metodista
en Bolivia.

2) Asesoramiento, produccion y distribucion de materiales escritos especializados.
3) Editary distribuir AVANCE, revista y boletin de la iglesia.
4) Organizar y administrar un centro nacional audiovisual.

5) Atencion a visitas oficiales de personas y grupos.
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Art. 333°

Art. 334°

El comité de comunicaciones y relaciones publicas esta integrado por:

1)

2)

Un representante de las comisiones nacionales de Vida y Misién, Servicios y
Mayordomia y Finanzas.

Un representante de cada uno de los organismos nacionales: Consejo Nacional de
laicos, Conferencia Nacional de Pastores, FEFEME y FEJUME.

Internamente el Comité elegira un presidente y secretario de actas. Durara en sus
funciones dos afios.

El comité de comunicaciones se retne peridédicamente, a convocatoria de, y bajo la,
presidencia del director del comité.

Atribuciones

Las atribuciones y responsabilidades del comité de comunicaciones y relaciones
publicas son las siguientes:

1)

Planificar, promover y apoyar profesionalmente a todas las necesidades en el area
de comunicaciones de la Iglesia Evangélica Metodista, de acuerdo a los pedidos y
particularidades de cada instancia y sector de la misma.

Atender los requerimientos de publicaciones, entrevistas, reuniones y otras
actividades necesarias a las relaciones publicas de la iglesia dentro y fuera de ella,
en general y de cada area de la misma, a pedido del Comité Ejecutivo Nacional y
otras instancias oficiales de la Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia.

Asesorar profesionalmente en las publicaciones y su distribucion de cada
departamento, comisidn u otra entidad de la iglesia.

Editar y distribuir la revista AVANCE. EI departamento de comunicaciones junto al
Comité Ejecutivo Nacional es el cuerpo editorial de Avance.

Organizar, mantener al dia y administrar un centro audio-visual al servicio de las
varias obras de la iglesia.

Coordinar y promover en los distritos las actividades propias de este comité.
Previo concurso de méritos y convocatoria a las iglesias, proponer al Comité
Ejecutivo Nacional la contratacién temporaria o permanente de asesores y

especialistas en el area de comunicaciones, asi como los programas y planes
especificos de este departamento para su aprobacion.
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Art. 335°

Art. 336°

Art. 337°

Comité de becas

Naturaleza y composicion

El comité de becas es responsable, por la aplicacion de la politica de la iglesia en esta
materia y la administracion de los recursos que la misma dispone para la capacitacion
de personal que la iglesia precisa en las varias areas de su ministerio. Este comité
cuenta con su propia reglamentacion, aprobado por la Asamblea General.

El comité de becas, responsable ante el Comité Ejecutivo Nacional, esta integrado por:

1)

Un representante de cada comision nacional (Vida y Mision, Servicios, y
Mayordomia y Finanzas).

Un representante de cada uno de los organismos nacionales (Consejo Nacional de
Laicos, Conferencia Nacional de Pastores, FEFEME y FEJUME)

De entre sus miembros, se elegird un presidente y un secretario de actas. El
Comité de Becas se reunird por lo menos tres veces al afio. Estara organizado por
un presidente y secretario de actas. Los miembros de este comité duraran dos afios
en sus funciones.

Atribuciones y responsabilidades

Proponer una politica de becas para la iglesia, asi como subsecuentes
modificaciones al Comité Ejecutivo Nacional para su consideracidén y posterior
aprobacion por la Asamblea General.

Velar por el cumplimiento de esta politica en las becas que administra directamente
y en las otras instancias (instituciones y programas) donde se otorgan becas.

Elaborar y administrar un sistema participativo y equitativo de otorgamiento de becas
respetando las prioridades de la politica de becas de la Iglesia, asi como la

consideracion de todos los sectores de la misma.

Promover recursos dentro y fuera de la Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia para
el programa de becas de la iglesia.

Establecer un proceso de seguimiento del progreso de estudios de los becados,
proceso en el que se incluya la evaluacion de los mismos.
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Art. 338°

Comité de documentaciéon de la historia de la Iglesia Evangélica Metodista en
Bolivia.

Naturaleza y composicion

El comité de documentacion histérica de la iglesia tiene como propdsito fundamental el
ocuparse de la compilacién, archivo adecuado, de documentos histéricos y la difusion de
la historia del metodismo boliviano.

Art. 339° Este comité estd compuesto por 2 presbiteros y 2 laicos, elegidos por la Asamblea

General, a propuesta del Comité Ejecutivo Nacional. Duraran en sus funciones 4 afios y
seran renovados parcialmente, 1 presbitero y 1 laicos. Pueden ser reelegidos.

De entre sus miembros se elige una directiva encargada de velar por las actividades del
comité. Por concurso de méritos se contratara a un profesional con formacion en el area
como director del departamento.

Las actividades de este departamento se financian con los recursos provistos por el
presupuesto general de la iglesia y otras fuentes. Asimismo, la iglesia proveera de la
infraestructura necesaria para esta tarea.

Art. 340° Responsabilidades:

1) Reunir todas las fuentes de informacion posible y los antecedentes histéricos de la
lglesia Evangélica Metodista en Bolivia y del metodismo histérico.

2) Archivar y conservar los registros historicos de las Asamblea Generales y otros,
correspondencia, material fotografico y audiovisual, revistas, periédicos y todo otro
material relacionado directamente con la organizacién, membresia y desarrollo
histérico de la Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia.

3) Difundir por todos los medios posibles la riqueza histérica de la Iglesia Evangélica
Metodista en Bolivia dentro y fuera de ella.

4) Promover el interés en el estudio y la investigacion de la historia de la Iglesia
Evangélica Metodista en Bolivia.

5) Proponer al personal necesario para este ministerio al Comité Ejecutivo Nacional,
previo concurso de méritos y convocatoria a las iglesias.
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Art. 341°

Art. 342°

SECCION IV
COMISIONES Y SECRETARIOS NACIONALES

Las comisiones y secretarios nacionales de Vida y Mision, Servicios y Mayordomia, y
Finanzas tienen a su cargo la planificacion, coordinacion y supervision de la obra de la
iglesia en el area correspondiente de cada una de ellas, de acuerdo a lo establecido
como plan de estrategia y desarrollo de iglesia por la Asamblea General. (Estatuto
General Art. 42-46)

COMISION NACIONAL DE VIDA Y MISION

Naturaleza y composicion

La Comisién Nacional de Vida y Mision coordina y promueve todos los aspectos del
desarrollo de las iglesias locales, tales como:

- Evangelizacion.

- Formacién Cristiana.

- Culto y liturgia, musica de la iglesia

- Educacién Teologica y pastoral

- Trabajo con nifios, jdvenes y mujeres.
- Preparacion de materiales.

Art. 343° La Comision Nacional de Vida y Misién esta integrada por:

Art. 344°

1) Secretario nacional de Vida y Mision, presidente.

2) Los pastores ordenados designados a los distritos, como responsables de la obra de
vida y mision.

(En caso de no contar un distrito con un pastor ordenado, un pastor local encargado
de la obra de vida y mision)

Promotora de la obra femenina

Coordinador de la obra juvenil

Presidente del Consejo Nacional de Laicos.

Presidente de la Conferencia Nacional de Pastores

Directores de departamentos especializados, tales como evangelizacién, formacién
cristiana, educacién teoldgica, y otros, ex oficio, con voz y sin voto.

~N O O b W
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La Comision Nacional de Vida y Misién se retine por lo menos dos veces al afio.

Para los efectos de administracion y continuidad se constituira un equipo de funcionarios
del area, bajo la presidencia del secretario nacional de Vida y Mision, el mismo que se
reunird mensualmente.
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Art. 345°

Atribuciones de la Comision Nacional de Vida y Mision

La Comision Nacional de Vida y Misién tiene las siguientes atribuciones:

1)

Planificar, coordinar y supervisar cada uno de los aspectos del desarrollo de las
iglesias locales, dentro de los énfasis y términos del plan estratégico y de desarrollo
de la Asamblea General.

Promover y desarrollar la obra de evangelizacion buscando el crecimiento
sistematico y sostenido de las iglesias locales, formulando metas de crecimiento.

Atender todos los aspectos de la formacion cristiana en las iglesias locales (Escuela
Dominical, estudios biblicos, capacitacion de lideres, cursillos y materiales
especializados y otros), asi como de las instituciones educativas de la iglesia.

Promover, capacitar y supervisar la obra de formacion cristiana y capellania de las
instituciones de servicio de la iglesia.

Promover, el desarrollo, inculturacion y contextualizacion del culto, la liturgia, y la
musica e himnologia de la iglesia.

Organizar y supervisar los programas necesarios para la capacitacion teoldgica,
sistematizada y sostenida de los pastores locales y otros lideres laicos nacionales y
distritales.

Coordinar con la Comision Ministerial Nacional el programa de educacion teolégica
de los estudiantes de teologia, didconos y presbiteros, tanto en la formacién basica
como de post-grado.

Considerando la diversidad étnico-culturales de la iglesia producir y promover
diversos materiales escritos para atender los varios aspectos de la obra de las
iglesias locales, tales como himnarios, manuales de culto, certificados de bautismo y
matrimonio, lexionario liturgico, tratados y orientaciones pastorales, sobre temas
vitales de la iglesia, materiales formativos para nifios, jovenes y adultos y todo otro
material escrito que se considere necesario.

Organizar y mantener al dia el registro de la membresia de la iglesia a nivel local,
distrital y nacional.

Promover y supervisar el trabajo organizado con nifios, jévenes, mujeres y demas

laicos dentro y fuera de los organismos nacionales de FEFEME, FEJUME, vy el
Consejo Nacional de Laicos.
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Art. 346°

Art. 347°

10) A propuesta del secretario nacional del area en conformidad con el Comité Ejecutivo
Nacional, ratificar los personeros que se crea conveniente para atender los diversos
aspectos de la obra de vida y mision de la Iglesia, los mismos que posteriormente
seran contratados por el Comité Ejecutivo Nacional.  Asimismo, definir las
condiciones de trabajo y responsabilidades de cada area de trabajo y personas
contratada o designada de la Comisién Nacional de Vida y Mision.

11) Coordinar con y asistir a las comisiones nacionales de Servicios y la de Mayordomia
y Finanzas, respecto a cuestiones en comun y sobretodo al apoyo de dichas
comisiones al desarrollo de las iglesias locales todo ésto como expresion de la
mision de la iglesia es una sola.

12) Elaborar un calendario anual coordinado de actividades de los varios aspectos y
organismos de la Comision.

13) Supervisar y aprobar el uso de recursos del presupuesto nacional y otros asignados
a las varias obras y programas de la Comisién Nacional de Vida y Mision.

14) Recibir informes del secretario nacional y otros personeros a cargo de programas de
la Comision Nacional de Vida y Mision.

15) Evaluar periddicamente el trabajo del secretario nacional y los otros personeros a
cargo de programas de la Comision Nacional de Vida y Misién.

SECRETARIO NACIONAL DE VIDA Y MISION

El Secretario Nacional de Vida y Mision es elegido por la Asamblea General con los 2/3
de los votos por el periodo de dos afios, a partir de la Asamblea que lo eligi6. Puede ser
reelegido por un periodo mas. En caso de no lograrse los 2/3 de votos, a la cuarta
votacion se elegira por simple mayoria 50% + 1).

Los requisitos para ser elegido como secretario nacional de Vida y Misién son los
siguientes: ademas de los estipulados en el Art. 124,

1) Ser presbitero de la Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia, con una experiencia
ministerial no menor a 10 afos, y de reconocida trayectoria en, y lealtad a, la Iglesia
Evangélica Metodista en Bolivia.

En caso de ser un laico elegido a este cargo, el mismo debe haber sido miembro en
plena comunion por lo menos por 12 afios, y tener adecuada capacitacion teologica
asi como reconocida lealtad a, y trayectoria en, la Iglesia Evangélica Metodista en
Bolivia.
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Art. 348°

Art. 349

2)

En ambos debe exigirse experiencia ministerial en dos regiones del pais.

No tener deudas pendientes, ni juicios dentro de la Iglesia o fuera de ella que
signifiquen un impedimento al ejercicio de este ministerio.

Las atribuciones del secretario nacional de Vida y Misidn son:

1)

2)

Convocar y presidir las reuniones de la Comision Nacional de Vida y Misién.

Velar por la ejecucion de todas las resoluciones de la Asamblea General y/o
Consejo Nacional de Coordinacion y de la Comision Nacional de Vida y Mision y las
tareas que se le encomendaren.

Representar al obispo, en ausencia de éste, si asi se lo encomendara.

Supervisar y coordinar todos los aspectos y a todos los personeros de que
componen la obra de Vida y Mision de la iglesia.

Visitar por lo menos una vez al afio los diferentes distritos e iglesias locales en el
pais.

Promover la capacitacion de recursos humanos necesarios para el desarrollo de las
iglesias locales y distritos.

Ser parte del Comité Ejecutivo Nacional.

Informar a la Comisién Nacional de Vida y Misién y el Consejo Nacional de
Coordinacién, el Comité Ejecutivo Nacional y la Asamblea General.

Administrar los recursos econdmicos y equipo de trabajo a cargo de la Comisién
Nacional de Vida y Mision.

10) Convocar y presidir las reuniones mensuales del equipo de funcionarios y directores

de la obra de Vida y Mision.

ORGANISMOS NACIONALES

Con el afan de promover el desarrollo especifico de algunos de los sectores de la Iglesia
Evangélica Metodista en Bolivia, existen organismos nacionales, (Estatuto General Art.
48?), tales como:

Consejo Nacional de Laicos
Conferencia Nacional de Pastores
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Art. 350°

Art. 351°

Art. 352°

Art. 353°

Art. 354°

- Federacién Femenina Metodista (FEFEME)
- Federacién de Juventudes Metodistas (FEJUME)

Cada uno de estos organismos nacionales tiene representacion en la Asamblea General
y el Consejo Nacional de Coordinacién y, dependiendo de la naturaleza de cada una,
subsidiarias en cada distrito. Cada uno de ellos tiene su propio estatuto y manual de
funciones, aprobados por la Asamblea General a propuesta de la propia organizacion y
revisados por el Consejo Judicial y de Legislacion. Aunque son organismos con amplia
representacion en todas las areas ministeriales de la iglesia, por razones conexionales
dentro la estructura eclesial estan adscritas a la supervisién y cuidado de la Comision
Nacional de Vida y Misién, area donde preferencialmente esta abocada al ministerio de
estos organismos.

Consejo Nacional de Laicos

El Consejo Nacional de Laicos es una entidad fundamentalmente de caracter
fiscalizador, encargado de velar por la promocién del ministerio laico de la Iglesia en
todos los niveles de éste, buscando su complementariedad con el ministerio pastoral.

Este ministerio esta organizado en cuerpo directivo, elegido en un congreso de
representantes laicos, de acuerdo a reglamentacion aprobada por la Asamblea General.

Conferencia Nacional de Pastores

La Conferencia Nacional de Pastores agrupa a todos los didconos y presbiteros de la
iglesia para los efectos de su representacion comparativa de la misma, asi como la
atencién de los asuntos ministeriales, familiares y de seguridad social del ministerio
ordenado.

Federacion Femenina Metodista (FEFEME)

La Federacién Femenina Metodista es el organismo especializado en la promocion, la
participacion de las mujeres en todo el ambito de la iglesia asi como la capacitacion de
las mismas.

Federacion de Juventudes Metodistas (FEJUME)

La Federacion de Juventudes Metodistas promueve, integra y coordina la obra entre los
jévenes de la iglesia buscando su capacitacion y participacion en todo nivel de la misma.
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Art. 355°

Art. 356°

Art. 357°

Art. 358°

COMISION NACIONAL DE SERVICIOS

Naturaleza y composicion

La Comisién Nacional de Servicios coordina y promueve todos los aspectos del
testimonio y servicio de la iglesia, tanto programatica como institucional, y de manera
particular a nivel de las iglesias locales, segun la estrategia y programa que para este
efecto tiene aprobada la Asamblea General. Esta comision cubre areas tales como:

- Educacién

- Salud

- Desarrollo rural

- Derechos humanos

- Ecologia y medio ambiente

La Comision Nacional de Servicios esta integrada por:

1) Secretario Nacional de Servicios.
2) Encargados de la obra de servicios en los distritos.

3) Directores y encargados de las varias obras de servicio de la iglesia.

La Comision Nacional de Servicios se reune por lo menos dos veces al afio,
preferentemente antes de las reuniones del Consejo Nacional de Coordinacién y/o
Asamblea General.

Para los efectos de continuidad y coordinacion administrativa se conformaré un equipo
de funcionarios y directores del &rea, bajo la presidencia de secretario nacional
respectivo, el mismo que se reunira mensualmente.

Atribuciones de la Comisién Nacional de Servicios

La Comision Nacional de Servicios tiene las siguientes atribuciones:

1) Como tarea fundamental de esta comision, coordinar con las otras comisiones y
secretarios nacionales la promocién de servicios y desarrollo de la comunidad, como
testimonio del evangelio, en el ambito de las iglesias locales.

De esta manera promover la unidad de la mision de la iglesia entre evangelizacion y
servicio testimonial.

Es tarea prioritaria de esta comision el promover, apoyar y coordinar la labor de
servicio social de las iglesias locales.

2) Planificar, coordinar y supervisar cada uno de las &reas y obras programaticas e
institucionales de la Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia, dentro de las politicas y
resoluciones de la Asamblea General.
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3) Promover y supervisar la obra educativa institucional de la Iglesia Evangélica
Metodista en Bolivia, mediante el Directorio Nacional del Servicio Educativo
Metodista. (Art. 386-389)

4) Promover, coordinar y supervisar la obra médica de la Iglesia, en particular la
atencidn y cooperacion en la salud publica y la promocion de la medicina tradicional.

5) Coordinar, promover y supervisar la obra de desarrollo rural en sus varios aspectos y
énfasis, mediante el Departamento de Desarrollo Rural, haciendo énfasis particular
en la defensa de la ecologia y el medio ambiente.

6) Procurar la participacion de la iglesia en todas sus instancias, en la defensa de los
derechos y dignidad humana, de manera particular en las iglesias locales.

7) Elaborar con las otras instancias de la iglesia, propuesta de politica de la Iglesia
Evangélica Metodista en Bolivia en cada area, servicio y promocion humana,
velando por su vigencia y cumplimiento.

8) Ratificar, a propuesta del Comité Ejecutivo Nacional, a los personeros contratados
para atender cada area de la obra de Servicios.

9) Promover y coordinar con la Comision Nacional de Vida y Misién, la capacitacion
teoldgico-ética de los directores, encargados de obra y otros personeros del area de
servicios y promocién humana.

10) Elaborar un calendario anual coordinando las actividades de las varias areas de la
Comision.
11) Supervisar y aprobar el uso de recursos del presupuesto nacional y otros asignados

a la obra de la Comision, asi como el equipo de trabajo a su disposicién.

12) Recibir informes del secretario nacional y otros personeros a cargo de programas y
obra institucional de la Comisién.

13) Evaluar periédicamente el trabajo del secretario nacional y el de los personeros a
cargo de programas y obras de la Comision de Servicios.

14) A pedido del Comité Ejecutivo Nacional, considerar y avalar convenios con
organismos gubernamentales y privados en el area de servicio, los mismos que
luego deberan contar con la aprobacion del Consejo Nacional de Coordinacion y/o la
Asamblea General.

ORGANIZACIONES NACIONALES DE SERVICIOS

Art. 359° La Comision Nacional de Servicios para el mejor cumplimiento de sus tareas tiene
organizaciones especializadas como:
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Art. 360°

Art. 361°

Art. 362°

Art. 363°

Art. 364°

Directorio Nacional de Servicio Educativo Metodista.
Departamento de Servicio de Salud.

Departamento de desarrollo rural

Otros por crearse.

Directorio Nacional de Servicio Educativo Metodista

El Directorio Nacional de Servicio Educativo Metodista es el encargado de la promocién,
administracion y supervision de las instituciones educativas de la Iglesia Evangélica
Metodista en Bolivia. Su naturaleza, composicion y atribuciones estan estipulados en
los Art. 386-389 de este Manual de Reglamentos.

Departamento de servicio de salud

La obra de servicio de salud de la Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia se rige por la
legislacion apropiada aprobada por la Asamblea General, la misma que incluye la
politica y reglamentacion de la obra institucional y programatica en materia de servicio
médico. La promocidn y valorizacion de la medicina tradicional y la medicina preventiva
son componentes importantes de este ministerio social, como elementos de una politica
de salud integral.

Departamento de desarrollo rural

El departamento de desarrollo rural de la Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia ofrece
servicios y apoyo al desarrollo econdmico-social en agropecuaria, forestacion, defensa
del medio ambiente y otros aspectos propios de esta area ministerial. Este servicio se
rige por la politica y reglamentacion aprobada por la Asamblea General.

SECRETARIO NACIONAL DE SERVICIOS

El secretario nacional de servicios es elegido por la Asamblea General con 2/3 de sus
votos, por un periodo de dos (2) afios, a partir de la Asamblea donde fue elegido. Puede
ser reelegido por un periodo mas.

En caso de no lograrse los 2/3 de votos, en la cuarta votacion se elegira por simple
mayoria.

Los requisitos para ser elegido como secretario nacional de servicios son los siguientes:

1) Ser presbitero o miembro laico en plena comunién de la Iglesia por el tiempo minimo
de 10 afios.
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2) Tener la capacitacion y experiencia administrativa teologica y ministerial para ejercer
el cargo, asi como una reconocida trayectoria de testimonio y lealtad a la Iglesia
Evangélica Metodista en Bolivia.

3) No tener deudas, nijuicios pendientes dentro y fuera de la iglesia que signifiquen un
impedimento al ejercicio de este ministerio.

Art. 365° Las atribuciones del secretario nacional de Servicios son:
1) Convocar y presidir las reuniones de la Comision Nacional de Servicios.
2) Velar por la ejecucion de todas las resoluciones de su area de la Comision Nacional
de Servicios, Junta General y Asamblea General; en particular la obra de servicios a
nivel de las iglesias locales, de acuerdo a un plan y estrategia aprobada por la
Asamblea General.

3) En caso de ausencia del obispo, y por pedido de este, podra remplazarlo
temporalmente (Art. 262)

4) Supervisar, coordinar y promover todos los aspectos y a todos los personeros que
componen la obra de servicios de la iglesia.

5) Visitar por lo menos una vez al afio los diferentes distritos e iglesias locales, asi
como los programas e instituciones a su cargo.

6) Promover la capacitacion profesional, asi como ético-teolégico de los recursos
humanos necesarios para el desarrollo de las diferentes obras de servicios.

7) Ser parte del Comité Ejecutivo Nacional.

8) Informar a la Comisién Nacional de Servicios, al Comité Ejecutivo Nacional, el
Consejo Nacional de Coordinacién y la Asamblea General.

9) Administrar los recursos econémicos y equipo de trabajo a cargo de la Comision
Nacional de Servicios.

10) Presidir y coordinar el equipo de funcionarios y directivos de obra del area.

11) Representar a la iglesia dentro y fuera de ella en lo pertinente a su area.

COMISION DE MAYORDOMIA Y FINANZAS

Naturaleza y composicion

Art. 366° La Comision Nacional de Mayordomia y Finanzas, coordina, promueve Yy fiscaliza la
mayordomia, los recursos econdmicos, el presupuesto general; asi como la
administracion general de bienes muebles e inmuebles de la Iglesia Evangélica
Metodista en Bolivia.
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Art. 367°

Art. 368°

Art. 369°

La Comision Nacional de Mayordomia y Finanzas esta integrado por:

El secretario nacional de Mayordomia y Finanzas, presidente.
Representantes distritales de mayordomia, administracion y finanzas.
El obispo y los secretarios nacionales de Vida y Misién y de Servicios.

Funcionarios de la Comisiéon de Mayordomia y Finanzas en calidad de asesores y
consultores, invitados a criterio de ésta.

La Comision Nacional de Mayordomia y Finanzas, se reune por lo menos dos veces al
afio.

Para los efectos de continuidad y coordinacion asi como por la naturaleza de apoyo de
esta comision, el Comité Ejecutivo Nacional asumira la tarea de comité ejecutivo de la
misma, para los efectos de administracion del presupuesto y otros recursos de la iglesia,
ajustandose a lo oficialmente aprobado.

Atribuciones de la Comision Nacional de Mayordomia y Finanzas.

Las atribuciones de la Comision Nacional de Mayordomia y Finanzas son las siguientes:

1)

Promover y coordinar con los distritos y las iglesias locales la mayordomia sostenida
y creciente en la iglesia, dentro de un plan y estrategia nacional aprobado por la
Asamblea General y con la participacion activa de las areas de vida y mision y
Servicios.

Esta es la tarea fundamental de esta comisién, para lo que proveera de todos los
elementos necesarios, tales como cursillos, publicaciones especializadas, visitas a
distritos e iglesias locales.

Proponer y supervisar los sistemas administrativos y contables a nivel nacional,
distrital y local para una administracion conexional y eficiente de la Iglesia
Evangélica Metodista en Bolivia, los mismos que deben tener la aprobacion de la
Asamblea General y/o Consejo Nacional de Coordinacion.

3) A propuesta del Comité Ejecutivo Nacional considerar el presupuesto anual de la

iglesia, para luego ser presentado al Consejo Nacional de Coordinaciéon y/o
Asamblea General.

Organizar, coordinar, asesorar y supervisar un sistema de fiscalizacién econémico-
financiero, local, distrital y nacional; asi como de las instituciones de servicio,
aprobadas por la Asamblea General.

Previo concurso de méritos e invitacion a las iglesias del Comité Ejecutivo Nacional
propondra para su aprobacion la contratacion de funcionarios, tales como el
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Art. 370°

Art. 371°

contador, tesorero, administrador o cualquier otro que se estime necesario,
definiendo el contenido y mecanica de cada trabajo.

6) Promover recursos economicos dentro y fuera de la Iglesia Evangélica Metodista en
Bolivia, en coordinacién con las éreas de Vida y Misién y Servicios, dentro de una
politica de autonomia progresiva donde las iglesias locales asumen gradualmente
una mayor responsabilidad econémica conexional.

7) Recibir informes del secretario nacional del area y funcionarios de la Comisién
Nacional de Mayordomia y Finanzas.

8) Reglamentar y supervisar un sistema de cuidado y administracion de bienes
muebles e inmuebles a cargo de los distritos, iglesias locales e instituciones y
programas de servicio.

9) Custodiar y mantener al dia el archivo de titulos de propiedades, vehiculos y equipos
de toda la Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia.

10) Mantener actualizado el inventario de bienes muebles e inmuebles de toda la iglesia
a nivel local, distrital y nacional, mediante un banco de datos.

11) Proponer el reglamento de construcciones para la iglesia en los niveles local, distrital
y nacional, y considerar y aprobar los proyectos de construccion para luego ser
sometidos a la aprobacion del Consejo Nacional de Coordinacién.

12) Aprobar el reglamento de alquileres para propiedades de la iglesia.

13) Supervisar la administracion de empresas rentables de la iglesia, proponiendo sus
respectivos directorios al Comité Ejecutivo Nacional, de acuerdo a reglamentacion
aprobada por la Asamblea General.

14) Proponer y supervisar los escalafones salariales diferenciados para los diferentes

ministerios, instituciones y programas de la iglesia, los mismos que se ajustarian a
una politica salarial aprobada por la Asamblea General.

SECRETARIO NACIONAL DE MAYORDOMIA Y FINANZAS.

El secretario nacional de Mayordomia y Finanzas es elegido por la Asamblea General
con los 2/3 de votos, por el periodo de 2 (dos) afios, a partir de la Asamblea que lo
eligid. Puede ser reelegido por un periodo mas.

En caso de no lograrse los 2/3 de votos, en la cuarta eleccion, se procedera por simple
mayoria.

Los requisitos para ser elegido secretario nacional de Mayordomia y Finanzas, son los
siguientes:
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4)

Ser presbitero o miembro laico en plena comunién de la iglesia con una reconocida
trayectoria de lealtad a, y testimonio en, la Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia,
de por lo menos 10 afios.

Tener experiencia y/o capacitacion administrativa y contable.

No tener deudas ni juicios dentro o fuera de la iglesia que signifiquen impedimento al
ejercicio de este ministerio.

Realizar declaracion de bienes previo a ocupar el cargo.

Art. 372° Las atribuciones del secretario nacional de Mayordomia y Finanzas son:

1)

Convocar y presidir las reuniones de la Comisién Nacional de Mayordomia y
Finanzas.

Velar por la ejecucion de todas las resoluciones de la Asamblea General y/o
Consejo Nacional de Coordinacion, asi como de la Comisién de Mayordomia y
Finanzas y otras tareas que se le encomendaren.

Representar al obispo en ausencia de este, cuando no pudiera hacerlo el secretario
nacional de Vida y Mision o el de Servicios, y a pedido expreso del obispo.

Supervisar y coordinar todos las areas y a todos los funcionarios que integran la
obra de la Mayordomia y Finanzas de la iglesia.

Visitar por lo menos una vez al afio a los diferentes distritos e iglesias locales,
particularmente para la promocién de la mayordomia.

Promover la capacitacién de recursos humanos necesarios para la administracion a
nivel nacional, distrital y local.

Ser parte del Comité Ejecutivo Nacional.

Informar periddicamente a la Comisién Nacional de Mayordomia y Finanzas al
Comité Ejecutivo Nacional, a la Asamblea General y el Consejo Nacional de
Coordinacion.

Administrar los recursos econdmicos y equipo de trabajo directamente bajo su
responsabilidad y supervisar aquellos a cargo de los distritos, iglesias locales,
instituciones de servicio y otras instancias de la iglesia.

10) Cumplir y hacer cumplir las resoluciones respecto a la fiscalizacion de recursos de la

iglesia, auditorias y otros controles internos en materia de administracion y finanzas
de la Iglesia.

11) Representar a la iglesia dentro y fuera de ella en lo pertinente a su area.
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Art. 373°

SECCION V
PATRIMONIO DE LA IGLESIA EVANGELICA METODISTA EN BOLIVIA.

Titulos de propiedad

Todas las propiedades de la iglesia a nivel nacional, distrital y local: terrenos, edificios,
vehiculos y ofros bienes materiales estan registrados legalmente, Unica y
exclusivamente a nombre de la Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia, Unico ente
juridico en el pais (Estatuto General, Art. 49).

Articulo transitorio

Las propiedades registradas legalmente a nombre de la Iglesia Evangélica Metodista
Unida de los Estados Unidos, bajo las denominaciones de “The Board of Missions of the
Methodist Episcopal Church” y “Asociacién Metodista”, estan bajo el custodio, uso y
administracién de la Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia, conforme a un acuerdo
firmado entre ambas iglesias para este efecto, el mismo que contempla una préxima
transferencia de dichas propiedades a la Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia. La
Iglesia Metodista Unida tiene en el pais un representante legal para los efectos de la
coparticipacion en el custodio, uso y administracion de las mismas.

La Comision Nacional de Mayordomia y Finanzas, mantiene en la oficina central de la
iglesia, en la ciudad de La Paz, un archivo completo y al dia de los titulos y demas
documentos legales de las propiedades, vehiculos y equipos pertenecientes a la Iglesia
Evangélica Metodista en Bolivia, en todo el territorio del pais, a nivel nacional, distrital y
local asi como de sus instituciones de servicio.

Cada iglesia local, distrito o institucién de la iglesia mantiene un duplicado notariado de
los titulos de propiedad, vehiculos y equipo bajo su uso y administracion.

Uso y administracion de propiedades de la iglesia

Art. 375° El Consejo Nacional de Coordinacién, a propuesta de la Comision Nacional de

Art. 376°

Mayordomia y Finanzas, delega a cualquier iglesia local, distrito, organismo, institucion o
funcionario de la iglesia, la administracion y uso de un bien, requiriéndose que aquellos
que reciban esta administracion que asuman entera responsabilidad por la debida
conservacion y mantenimiento, y pago de los servicios prestados, de los bienes
entregados a su administracién y uso. El incumplimiento de esta disposicién puede ser
motivo para que el Consejo Nacional de Coordinacién revoque el uso y administracion
respectiva.

Todo bien mueble e inmueble adquirido por, o donado a una iglesia local, distritos,
organismo nacional o institucién es propiedad de la Iglesia Evangélica Metodista en
Bolivia.  Sin embargo, todo bien mueble e inmueble bajo la custodia, uso y
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Art. 377°

Art. 378°

Art. 379°

Art. 380°

Art. 381°

Art. 382°

administracion de cualquier instancia de la iglesia no puede ser enajenada, alquilada,
hipotecada o trasladada a otro lugar sin el expreso consentimiento de los 2/3 de la
Asamblea o directorio de la iglesia local, distrito o institucion donde tales bienes se
encuentran.

Remodelaciones y construcciones nuevas

Cualquier modificacion, ampliacion o nueva construccion, o compra de muebles y equipo
que una iglesia local desea hacer, necesita la aprobacion de la Asamblea Local y/o
Junta Directiva Local, de acuerdo al reglamento de construcciones aprobado por la
Asamblea General. En todo caso, antes de realizar una construccion nueva o
ampliacién, se deben tener al dia los titulos de propiedad, asi como las respectivas
permisos municipales de construccion.

En el caso de construcciones nuevas a nivel distrital y en las instituciones de la iglesia y
a nivel nacional, los proyectos asi como su financiacion debe tener la recomendacion de
la Comisién de Mayordomia y Finanzas, y la aprobacion del Consejo Nacional de
Coordinacion.

Compra, venta e hipoteca de propiedades

La unica entidad legalmente autorizada por la Asamblea General, mediante un poder
escrito, para la compra, venta e hipoteca de propiedades de la iglesia, tales como
terrenos, edificios y equipos mayores es el obispo de la Iglesia Evangélica Metodista en
Bolivia. Sin embargo, el obispo no podra comprar, vender e hipotecar ninguna de esas
propiedades de la iglesia sin la expresa autorizacion del Comité Ejecutivo Nacional y el
Consejo Nacional de Coordinacién y en concordancia con el Art. 376, tomando en
cuenta lo estipulado en el Art. 383-385.

En caso de la compra, venta o hipoteca de una determinada propiedad por parte de una
iglesia local, ésta debera tener la aprobacion de su Asamblea Local y Junta Distrital

respectiva, asi como de las instancias superiores de la iglesia (Art. 376 — 373)

Alquiler y préstamo de propiedades

Una iglesia local, distrito o institucion, estan facultados a alquilar o prestar temporaria o
personalmente parte de las propiedades a su cargo dentro de los patrones y
regulaciones establecidas por el Consejo Nacional de Coordinacion, a propuesta de la
Comision de Mayordomia y Finanzas.

Vehiculos

Todos los vehiculos donados o comprados en la iglesia local, distrito o institucion son
propiedad de la Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia, deben estar registrados de esta
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Art. 383°

Art. 384°

Art. 385°

manera. En el caso de vehiculos comprados con recursos propios de una iglesia local,
distritos, institucion o programa especial, éstos deben quedar asignados para el
proposito para el que fueron adquiridos. Sin embargo, estos vehiculos u otros
comprados con fondos generales de la iglesia nacional, pueden ser transferidos a otro
servicio de la iglesia, a criterio del Comité Ejecutivo Nacional, respetando la disposicién
del Art. 375. En todo caso, los vehiculos deben obligatoriamente estar asegurados
contra dafios a terceros, corriendo por cuenta de la entidad usuaria del vehiculo dicho
seguro.

El uso de vehiculos en la iglesia esta sujeta a reglamentacion especial aprobada por la
Asamblea General-

Inventario

Todo bien mueble e inmueble debe estar debidamente inventariado en cada iglesia
local, distrito, institucion u otro ente de la iglesia, inventario que anualmente debe ser
revisado en lo que toca a su ubicacion, individualidad, avaluo, modificaciones y estado
legal. Cada inventario debe llevar como visto bueno las firmas de las personas
responsables que en cada caso corresponda. Asimismo deberan proveerse copias de
los inventarios a nivel distrital y nacional.

La inventariacion de bienes muebles e inmuebles esta regida por reglamentacion
especial aprobada por la Asamblea General.

SECCION VI

INSTITUCIONES Y PROGRAMAS DE SERVICIO

La Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia, fiel a su tradicion de servicio, mantiene
instituciones educativas y de salud como expresion de su servicio y acompafiamiento al
pueblo boliviano. Dichas instituciones constituyen un lugar privilegiado de testimonio
cristiano y un punto de contacto de primer orden con la sociedad boliviana. Dada la
magnitud y relevancia de esta obra institucional de la iglesia la administracion y
promocion de la misma es responsabilidad prioritaria en la iglesia.

Las instituciones de la Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia son entidades de servicio
y testimonio cristianos, sin fines de lucro y estan exentas de obligaciones tributarias al
estado, de acuerdo a convenios correspondientes (Estatuto General, Art. 6°). En las
instituciones donde es posible, parte de los recursos que se generan por servicios
prestados son utilizados por la iglesia para sostener su ministerio de servicio en el
nombre de Jesucristo. La Asamblea General, a propuesta del Comité Ejecutivo
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Art. 386°

Art. 387°

Art. 388°

Nacional, fija los términos y montos del aporte de cada institucién a dicho ministerio de
la iglesia.

Dado que la mayoria de las instituciones de la Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia
son de caracter educativo, ésta tiene para la administracion de los mismos, un directorio
nacional bajo el denominativo de Directorio Nacional del Servicio Educativo Metodista.

Para el caso de la obra de salud y desarrollo rural la iglesia tiene establecida la politica y
reglamentacion apropiadas, aprobada por la Asamblea General y bajo la jurisdiccion de
la Comision Nacional de Servicios (Art. 358)

DIRECTORIO NACIONAL DE SERVICIO EDUCATIVO METODISTA

Naturaleza y composicion

El Directorio Nacional de Servicio Educativo Metodista es el organismo encargado de
proponer politicas sobre servicio educativo a la iglesia, promover, administrar y
supervisar todas las instituciones educativas de la Iglesia Evangélica Metodista en
Bolivia. Este Directorio, por la envergadura de la obra, que cubre es semi-autbnoma,
dependiendo de la Comision Nacional de Servicios para los efectos de coordinacién con
el resto de la obra de la iglesia.

Para los efectos de viabilizar la administracion general de las instituciones educativas de
la iglesia, el Directorio Nacional de Servicio Educativo Metodista tiene las siguientes
instancias:

- Secretario ejecutivo del Directorio Nacional del Servicio Educativo Metodista.
- Departamento técnico-pedagégico de colegios particulares.
- Departamento técnico-pedagdgico de colegios fiscales de la iglesia.

- Asesores y consultores especializados en obra educativa.
El Directorio Nacional del Servicio Educativo Metodista esta conformada por:

1) El secretario nacional de Servicios, como presidente.

2) El obispo ylo presidente y los secretarios nacionales de Vida y Mision y de
Mayordomia y Finanzas.

3) Tres presbiteros y tres laicos elegidos por cuatro afios por la Asamblea General,
todos ellos de reconocida trayectoria en la iglesia y preferentemente con experiencia
y conocimiento en el campo educativo. El Comité Ejecutivo Nacional propondra una
némina de candidatos con el doble numero de nombres de los elegibles.

4) En calidad de ex-oficio, con voz y sin voto, el secretario ejecutivo del Directorio.
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Art. 389° Este directorio elegira un secretario de actas de entre sus miembros. Se unira
regularmente cada dos meses, convocada y presidida por el secretario nacional de
Servicios.

Art. 390° Atribuciones:

1)

9)

Proponer, cumplir y hacer cumplir la politica de la Iglesia Evangélica Metodista en
Bolivia, sobre el servicio educativo metodista en el pais.

Promover y elaborar una estrategia y programa educativo de la iglesia critica y
propositiva acorde con la legislacién gubernamental en materia educativa, las
mismas que deben ser aprobadas por el Consejo Nacional de Coordinacion y/o
Asamblea General. Un elemento fundamental en todo esto es la incorporacién
evangelistica de las iglesias locales en la obra educativa institucional de la iglesia.

Velar porque la presencia testimonial de la iglesia en las instituciones educativas
sea una realidad creciente, particularmente a través de la obra de capellania y
formacion cristiana.

Investigar y experimentar creativamente nuevas formas en la obra educativa de la
iglesia.

Establecer criterios y el mecanismo para realizar el diagnostico de cada una de las
instituciones para viabilizar la planificacién correspondiente.

Desarrollar un plan de coordinacion y trabajo conjunto entre las varias instituciones
educativas metodistas, tales como formacién del personal docente y administrativo,
produccion de materiales educativos, encuentros anuales de directores, etc. Parala
atencién efectiva normar las responsabilidades de los comités técnico-pedagdgicos
de los colegios privados y fiscales.

Establecer los criterios y mecanismos para procesar la designacion y evaluacion de
directores y administradores de cada una de las instituciones educativas metodistas
en el pais, asi como elegir a los mismos.

Definir la reglamentacién para la administracion interna, supervision y fiscalizacion
de cada una de las instituciones educativas de la iglesia, asi como determinar la
manera de administracion de cada una.

Elegir y contratar al secretario ejecutivo del Directorio Metodista del Servicio
Educativo, y fijar sus funciones y responsabilidades.

10) Recomendar a la Asamblea General y/o Consejo Nacional de Coordinacion la

creacion de nuevas instituciones educativas metodistas asi como la discontinuidad
de alguna de las existentes, previa evaluacion interdisciplinaria y exhaustiva en cada
€aso.
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11) Proponer los acuerdos con entidades pertinentes del gobierno u otras entidades
publicas y privadas, los mismos que busquen cumplir y facilitar la obra de la iglesia
en materia de servicio educativo.

12) Recibir informes de las instituciones educativas, del secretario ejecutivo del
directorio y otros que se estimen conveniente.
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MANUAL DE REGLAMENTOS
CAPITULO IV

ORGANIZACION Y ADMINISTRACION DISTRITAL

DISTRITOS Y SUB-DISTRITOS

Art. 401° Un distrito (Estatuto General, Art. 51°) debe contar por lo menos con 8 iglesias
organizadas como minimo, ademas de programas y/o instituciones de servicio alli
establecidos, considerando las caracteristicas étnico-culturales y particularidades
regionales en la organizacidn, administracion y programa de cada distrito.

Art. 402° En el caso no contar con el numero de iglesias requeridas en zonas extremadamente
alejadas se puede tener un sub-distrito adscrito a otro geogréficamente préximo, el
mismo que debe contar con un minimo no menor de 5 iglesias locales organizadas.

Art. 403° Dentro de un determinado distrito se pueden organizar en grupos de iglesias y
avanzadas con un ministerio y programas compartidos, los mismos que seran
reconocidos como parroquias o circuitos.

Articulo transitorio Durante el primer cuadrenio después de la promulgacion de este
Manual de Reglamentos, los distritos actuales de la iglesia seran reorganizados y/o
tendran el tiempo para llegar a cumplir el minimo de iglesia requeridas para si
considerarlo distrito.

SECCION |

ASAMBLEA DISTRITAL

Naturaleza y composicion

Art. 404° La Asamblea Distrital, estipulado por el Estatuto General, Art. 52-55 es el organismos de
mayor autoridad dentro los limites jurisdiccionales de cada distrito.

Art. 405° Son miembros de la Asamblea Distrital, con voz y voto, las siguientes personas:

1) El obispo, como presidente de la Asamblea Distrital, o su delegado.
2) Representantes de las iglesias locales en la siguientes proporcion:

Uno por cada 25 miembros en plena comunion (4% de la membresia total)
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Art. 406°

Art. 407°

Art-. 408°

3) El coordinador del Distrito y otras autoridades elegidas por la Asamblea Distrital
anterior.

4) Los pastores diaconos y presbiteros, asignados al Distrito.

5) Un representante de cada organismo distrital (FEFEME, FEJUME, Consejo Nacional
de Laicos)

La Asamblea Distrital se reune regularmente dos veces al afio, en fechas y lugar que
ella misma determine. El obispo y/o presidente, y/o Consejo Distrital (por el 75% de sus
miembros) y/o el 50% de las iglesias locales en coordinacion, pueden modificar la fecha
de reunion, o llamar a una Asamblea Distrital extraordinaria. El obispo, o un delegado
de él, es el presidente de la Asamblea Distrital. La Asamblea General precisa 50% mas
uno como quoérum para sesionar.

Para su funcionamiento interno la Asamblea Distrital se regira por las mismas reglas
parlamentarias de la Asamblea General-

Atribuciones y responsabilidades

La Asamblea Distrital, de acuerdo al Art. 55 del Estatuto General, tiene las siguientes
atribuciones y responsabilidades.

1) Ejecutar las decisiones de la Asamblea General y el Consejo Nacional de
Coordinacién en su jurisdiccion.

2) Planificar y organizar, un programa de desarrollo coordinado y sostenido de las
iglesias en su jurisdiccion, buscando el crecimiento cuantitativo y cualitativo del
distrito.

3) Recibirinformes del superintendente del Distrito, el Consejo de Coordinacion Distrital
y otros funcionarios distritales, asi como del estado de las iglesias locales,
organismos distritales, comision distrital ministerial y otros.

4) A propuesta del Consejo de Coordinacion Distrital considerar y aprobar el
presupuesto del distrito donde deben incluirse los aportes de las iglesias locales de
fondo comun conexional, la promocién de mayordomia y recursos varios para la
obra de la iglesia en el distrito.

5) Nombrar a los representantes y delegados a las entidades e instancias donde el
distrito tenga derecho a representacion dentro de la iglesia, asi como a entidades
seculares y ecuménicas.

6) Ratificar, luego de amplia consideracién, a los delegados de las iglesias locales a la
Asamblea General.
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9)

Recibir informacién de la Comisién Distrital Ministerial respecto a la confirmacion de
los pastores locales para ser consagrados en un culto de clausura de la Asamblea
Distrital.

Determina la admision y/o discontinuidad de iglesias locales y avanzadas, a
propuesta del Consejo Distrital.

Nombrar a la Comision Ministerial Distrital y otros que estime conveniente.

10) Aprobar el calendario anual de actividades del distrito, a propuesta del Consejo de

Coordinacion Distrital.

Organizacion y desarrollo de la Asamblea Distrital

Art. 409° La Asamblea Distrital se constituye como sigue:

Art. 410°

1)

2)

3)

La

Para abrir las sesiones, el Coordinador de distrito y/o el obispo, o quien éste haya
designado, dirige un servicio de adoracion.

La Asamblea elige un secretario de actas, por el periodo que resuelva.

Se pasard lista de delegados de iglesias locales, pastores, ordenados,
representantes de organismos distritales, autoridades distritales (Art. 405°); y se
formara el recinto de votacion.

Se organizara y aprobara la agenda de la Asamblea, a propuesta del coordinador.

Nombrara comisiones para el mejor desarrollo y atencién de la Asamblea, a
propuesta del Comité Ejecutivo Distrital.

Aprobara el acta anterior, la que debe haber sido enviada a las iglesias locales
oportunamente. Ademas se leera la correspondencia recibida.

Asamblea Distrital recibira y aprobara los siguientes informes y otros que

previamente haya solicitado.

1)

2)

Del coordinador del distrito, que debera incluir:

- Estado general del distrito

- Evaluacién de la planificacién integral del distrito.

- Avance o retroceso de las iglesias locales.

- Proyecciones y necesidades de las obras en el distrito.

El Comité Ejecutivo Distrital
- Actividades distritales

- Tesoreria
- Acuerdos y trabajos realizados
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Art. 411°

Art. 412°

3) De las iglesias locales, organismos, proyectos y programas, instituciones distritales.

4) Otros solicitados con anterioridad.

Recibira y aprobara la estrategia y programa integral, de acuerdo a las politicas y
resoluciones de la Asamblea General, a propuesta del Consejo de Coordinacion
Distrital.

Recibira, al abrirse las sesiones, cualquier memorial (por escrito y en triplicado) de
personas, iglesias locales, organismos e instituciones y los pondra a votacion para ser
tratados en la Asamblea. Cada memorial deberd contar con los 2/3 de votos de la
Asamblea Distrital para ser considerados por ésta.

Art. 413° Hara la eleccion del nuevo coordinador y otras autoridades distritales. (Art. 423)

Art. 414°

Art. 415°

Art. 416°

SECCION I
CONSEJO DE COORDINACION DISTRITAL

Naturaleza y composicion

El Consejo de Coordinacion Distrital es el organismo administrativo de la Asamblea
Distrital y responsable ante ésta y su funcién principal es planificar y hacer ejecutar el
programa y resoluciones de la Asamblea Distrital y otras instancias superiores de la
iglesia.

El Consejo de Coordinacién Distrital estara integrada por las siguientes personas:

1) El coordinador de distrito, como presidente.

2) Autoridades distritales.

3) Los presidentes de las Juntas Directivas locales, o alguien que los represente.

4) Los pastores, diaconos y presbiteros asignados al distrito.

5) Representantes de organismos distritales.

El Consejo de Coordinacion Distrital se reunira por lo menos cuatro veces al afio y
extraordinariamente de acuerdo a la convocatoria del coordinador de Distrito. Sesionara
con un quoérum de 2/3 de sus miembros y en la primera sesion elegira un secretario de

actas y correspondencia.
Atribuciones del Consejo de Coordinacion Distrital
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Art. 417°

Art. 418°

Art. 419°

El Consejo de Coordinacion Distrital tendra las siguientes atribuciones:

1) Supervisar la ejecucion de las resoluciones de la Asamblea General, Consejo
Nacional de Coordinacién y Asamblea Distrital.

2) Recibir informes de, y evaluar el trabajo, del coordinador de Distrito y otras
autoridades elegidas por la Asamblea Distrital.

3) Revisar y aprobar el proyecto de presupuesto para el Distrito, a propuesta del
coordinador y las otras autoridades distritales para luego ser sometido a
consideracion de la Asamblea Distrital.

4) Determinar los requisitos de una iglesia local para ser aceptada como tal en el
distrito.

5) Revisar anualmente si estos requisitos (Art. ) se estan cumplimiento en todas las
iglesias locales. El coordinador informara por escrito a la Asamblea Distrital, cuando
corresponda.

6) Resolver ad referendum de la Asamblea Distrital cualquier asunto que le sea
sometido por iglesias locales, pastores u otros con caracter de urgencia.

7) Recibir en cada reunion el despacho de la Comision Ministerial Distrital, asi como
informes de otras comisiones formadas en el distrito.

8) Supervisar y hacer los ajustes necesarios en la administraciéon del presupuesto
distrital.

9) Nominar un sustituto del coordinador distrital, en caso de acefalia de éste.

SECCION Il
COORDINADOR DE DISTRITO

Designacion del coordinador de Distrito

El coordinador de distrito es elegido por la Asamblea Distrital por 2/3 de votos. Son
elegibles a la funcion de coordinador distrital los presbiteros activos y laicos, ambos con
una trayectoria de reconocido liderato en el distrito, que tengan testimonio y vocacion
pastoral asi como experiencia administrativa, 0 como miembro de iglesia local, segun el
caso, no menor a los 10 afios, y que tengan una edad no inferior a 30 afios (Art. ).

La duracién del periodo de funciones del coordinador de Distrito es de dos afios, a partir
de la Asamblea que lo eligidé. Puede ser reelegido por una gestion mas.

El coordinador debe residir en el distrito y una iglesia local necesariamente tendra que
estar vinculado a una iglesia local.
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Art. 420°

Art. 421°

Art. 422°

Art. 423°

Art. 424°

En caso de fallecimiento, enfermedad prolongada, accidente u otra razén que impidiera
al coordinador seguir en su cargo, una nueva Asamblea Distrital extraordinaria elegira a
su sustituto por término. Entretanto, el obispo designara un coordinador temporal.

Atribuciones
Las atribuciones del coordinador de Distrito son las siguientes:

1) Participar, como miembro nato, en la Asamblea General, Consejo Nacional de
Coordinacion y otros organismos donde tenga derecho a representatividad.
Presentar informes donde y cuando sea requerido oficialmente.

2) Convocar a, y presidir el Consejo de Coordinacién Distrital y Asambleas Locales
bajo su jurisdiccion, personalmente o por delegacion.

3) Cumplir y hacer cumplir las resoluciones de la Asamblea Distrital y Consejo de
Coordinacién Distrital, asi como de la Consejo de Coordinacion General y Asamblea
General.

4) Supervisar a, y coordinar con las autoridades del distrito y organismos y la obra de
la iglesia en su area.

9) Visitar toda la obra bajo su cargo, en articular a los pastores locales para los efectos
de coordinar y apoyar a la tarea pastoral del distrito.

6) Dirigir y administrar la oficina distrital de la iglesia, asi como el control de los
recursos econdmicos, vehiculos, equipos y otros del distrito.

El salario, bonos y otras responsabilidades econdmicas respecto al sustento y trabajo del
coordinador del Distrito es responsabilidad del distrito, para el efecto, la tesoreria general
podra proveer recursos de acuerdo a lo dispuesto por la Asamblea General y/o Consejo
Nacional de Coordinacion.

Otras autoridades del distrito

La Asamblea Distrital podra elegir a otras autoridades en el distrito, de acuerdo a las
posibilidades y requerimientos que ella tenga por el lapso de dos afios, no reelegibles,
tales como secretario de Vida y Misidn, de servicios, tesorero u otros, los mismos que
estaran bajo la supervision y coordinacién del coordinador de Distrito, quienes constituiran
el Comité Ejecutivo Distrital. Para cada caso la Asamblea Distrital, fijara las funciones y
responsabilidades.

Cualquier asunto referente a salarios, bonos u otras responsabilidades econdmicas
respecto a estas autoridades es de estricta competencia de cada distrito. La Tesoreria
General podré proveer recursos para este efecto de acuerdo a lo que disponga la
Asamblea General y/o Consejo Nacional de Coordinacion.
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Art. 425°

Art. 426°

Art. 427°

Art. 428°

Art. 429°

SECCION IV

COMISIONES DISTRITALES

Para un mejor funcionamiento de la Asamblea Distrital podré organizar comisiones
permanente y/o funcionales, segun estime por conveniente para el mejor desarrollo del
distrito. Sera comisiéon permanente la Comision Ministerial Distrital.

Comisidn Ministerial Distrital

La Comision Ministerial Distrital es responsable ante la Asamblea Distrital y esta
vinculada a la Comisién Ministerial Nacional. Asume las mismas responsabilidades que
ésta, limitadas a su jurisdiccion.

Esta conformada por 4 (cuatro) miembros, dos pastores nacionales y/o locales y dos
laicos, de reconocida trayectoria en el distrito, mayores de 30 afios de edad y una
experiencia ministerial y de miembro en plena comunion de por lo menos 10 afios,
elegidos por la Asamblea Distrital, a propuesta de candidatos en numero doble al
requerido, presentada por el Consejo Distrital. Los miembros de esta comision duran en
sus funciones dos afios, siendo renovados parcialmente, un pastor y un laico.

El coordinador de distrito, es presidente de esta comision.

La Comision Ministerial Distrital se reunira por lo menos cuatro veces al afio. En la
reunion inicial se elegira a un presidente y a un secretario de actas, a cuyo cuidado y
reserva estan los documentos confidenciales de esta comision, los mismos que deberan
permanecer en la oficina del distrito.

Entre las responsabilidades mayores de esta comisidn estan las siguientes:

1)  Cumplir y hacer cumplir las resoluciones de la Asamblea General, Consejo Nacional
de Coordinacion, Consejo Directivo, Asamblea Distrital, asi como la Comisién
Ministerial Nacional en los asuntos referentes al ministerio representativo de la
iglesia en el area del distrito correspondiente.

2) De acuerdo a lo dispuesto y en coordinacién con la Comision Ministerial Nacional
atender a todos los candidatos al pastorado ordenado de la iglesia dentro su
jurisdiccion.

3) Ratificar a los pastores locales, elegidos por las Asamblea Locales.

4) Designar a cargos pastorales y otros a los pastores ordenados (diaconos y
presbiteros) asignados al distrito por la Comision Ministerial Nacional.

5) Supervisar, planear y coordinar el trabajo y capacitacion de los pastores en el
distrito.

6) Llevar un minucioso registro de los pastores y estudiantes de teologia en su
jurisdiccion.
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MANUAL DE REGLAMENTOS

CAPITULO V

ADMINISTRACION JUDICIAL (Art. 501)

SECCION |

CONSEJOJUDICIAL Y DE LEGISLACION

Naturaleza y composicion
Organizacion
Atribuciones y deberes
Competencia
Procedimiento

SECCION I
INVESTIGACION DE CARGOS

Clases de cargos

Personas sujetas a investigacion
Procedimiento de investigacion
Sanciones

Restauracion

(Art. 502-504)
(Art. 505)
(Art. 507-508)
(Art. 509)
(Art. 510-512)

(Art. 513)

(Art. 514)
(Art. 515)
(Art. 516-517)
(Art. 518-519)
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Art. 501°

Art. 502°

Art. 503°

MANUAL DE REGLAMENTOS
CAPITULOV

ADMINISTRACION JUDICIAL
La administracion judicial en la Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia busca establecer
la verdad en cualquier situacion puntual que involucre a personas relacionadas con ella
dentro de las varias condiciones de membresia y responsabilidad que puedan tener, y
por lo cual han sido sometidas a investigacion y juicio.
El proceso aclaratorio que se origina tiene por objeto pronunciar un verdicto que refleje
la adecuada interpretacion del Estatuto General y el Manual de Reglamentos, y a la vez
una correcta aplicacion de normas juridicas que le dan validez y consistencia.
Sin embargo, el objetivo basico es la plena restauracién como miembro autoridad y/o
funcionario de la iglesia de quien ha sido juzgado, mas alla de su culpabilidad o

inocencia, de acuerdo al espiritu de reconciliacion que expresa la palabra del apéstol
Pablo en los Galatas 6:1-5.

SECCION |
CONSEJO JUDICIAL Y DE LEGISLACION

Naturaleza y composicion

El Consejo Judicial y de Legislacion es un organismo que habiendo sido elegido por la
Asamblea General, en el ejercicio de sus funciones lo hara con total autonomia,
asumiendo la responsabilidad de facilitar la comprension de las disposiciones
reglamentarias que afecten la vida y misiéon de la Iglesia Evangélica Metodista en
Bolivia.

El Consejo Judicial y de Legislacién estard compuesto por 6 (seis) miembros: tres
presbiteros y tres laicos.

1) Los miembros del Consejo Judicial y de Legislacion son elegidos por la Asamblea
General de dos listas de seis candidatos cada una, presbiteros y laicos, a propuesta
de la comision de nombramientos de la Asamblea General.

2) Los miembros titulares, tanto presbiteros como laicos, son elegidos en votacion
secreta y por 2/3 de los votos.

3) De entre los candidatos no elegidos titulares se nominaran miembros suplentes, dos
presbiteros y dos laicos, también en votacién secreta, pero por simple mayoria.
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Art. 504°

Art. 505°

Art. 506°

Art. 507°

4) Ningun miembro suplente lo es de persona determinada, sino de cualquier miembro
titular que, en su categoria, faltare transitoria o definitamente.

5) Los miembros de esta comisidén no podran ser funcionarios de la iglesia.
Los miembros del Consejo Judicial y de Legislacion deberan tener estos requisitos:

1)  Como minimo 30 (treinta) afios de edad y como maximo 70 (setenta). Han de ser
personas de reconocida integridad moral y criterio competente para interpretar el
Estatuto General y Manual de Reglamentos de la Iglesia Evangélica Metodista en
Bolivia y para aplicarlos.

2) Los presbiteros deberan tener por lo menos 10 (diez) afios de ejercicio ministerial y
los laicos 10 (diez) afios de antigiedad como miembros en plena comunién en
continuidad.

3) Es incompatible ser miembro del Consejo Judicial y de Legislacién y, a la vez, ser
miembro de la Comision Ministerial Nacional, el Comité Ejecutivo Nacional u ocupar
puesto administrativo o directivo en la Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia.

4) Los miembros del Consejo Judicial y de Legislacién duran 4 (cuatro) afios en sus
funciones. Pueden ser reelegidos por una sola vez, Transcurrido un periodo
pueden ser elegidos nuevamente. El presbitero y laico mas votados permaneceran
en el Consejo por dos cuadrenios mientras que el resto seran elegidos nuevamente.

Organizacion

El Consejo Judicial y de Legislacion, al comienzo del periodo de 4 (cuatro) afios elige,
para dicho periodo, una mesa directiva organizada por un presidente, un vice-presidente
y un secretario. Los demas miembros seran denominados vocales.

El Consejo Judicial y de Legislacion se retne dos veces al afio en sesion ordinaria, y en
forma extraordinaria cuando alguna circunstancia especial lo haga necesario. El
presidente hace las citaciones con suficiente antelacion.

El quérum de sesion es de cinco, y la votacion requerida en todo caso por 4 votos,
recomendandose llegar en cada oportunidad al consenso.

Las sesiones del Consejo son estrictamente reservadas y confidenciales, sin la
participacidn de ninguna otra persona mas.

Atribuciones y deberes

El Consejo Judicial y de Legislacion, como organismo auténomo, determina los
siguientes asuntos que se ajustan al Estatuto General y al Manual de Reglamentos de la
lglesia Evangélica Metodista en Bolivia.

1) Cualquier de los articulos del Estatuto General y Manual de Reglamentos.

2) Las resoluciones o actos de una Asamblea General, de Distritos y Local.
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3)

4)

Las decisiones reglamentarias adoptadas por el obispo y los superintendentes de
distrito, en sus respectivas Asambleas Generales o Distritales.

Toda legislacion que se le proponga esclarecer.

Art. 508° Como normas de trabajo del Consejo Judicial y de Legislacion se toman en cuenta los
siguientes elementos:

1)

Se requiere el voto de por lo menos 1/3 de una Asamblea Local, Distrital o General
para que un asunto reglamentario se a remitido a consideracién del Consejo Judicial
y de Legislacion.

El Consejo tratara Unicamente los asuntos que le sean presentados por escrito y
bajo firma responsable, desestimando cualquier otro procedimiento de consulta.

Los miembros del Consejo deben estar presentes en cada Asamblea General,
manteniéndose en sesion permanente durante el desarrollo de dicha Asamblea.

El libro de actas, a cargo del secretario del Consejo, debe mantenerse al dia y en
estricta reserva, bajo custodia del presidente.

El presidente del Consejo es miembro ex — oficio con voz y sin voto, del Consejo
Nacional de Coordinacién.

Competencia

Art. 509° Como organismo auténomo, el Consejo Judicial y de Legislacion:

1)

Revisa la legalidad de las decisiones, actas o resoluciones tomadas por el obispo,
Asamblea General, Junta General, Comité Ejecutivo Nacional, comisiones y
organismos nacionales, coordinadores de Distrito, Asamblea Distrital, Asambleas
Locales y por cualquier otra persona, organismo y agencia y demas que existieran,
se ajustaran al Estatuto General y Manual de Reglamentos.

Dado el caracter especifico de sus funciones, el Consejo Judicial y de Legislacion,
en el caso de asuntos que se refieren a doctrinas, necesariamente requerira de
opinién y asesoramiento de un grupo conformado por el mismo Consejo, de
pastores y laicos de la iglesia con probada competencia teologica y de reconocida
tradicién wesleyana. Asimismo, podré consultar a te6logos metodistas fuera del
pais.

El Consejo Judicial y de Legislacion es un organismo de segunda instancia. En
consecuencia por su condicidn de tribunal de apelacion, sus resoluciones deben ser
tenidas por definitivas.
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Art. 510°

Art. 511°

Art. 512°

Art. 513°

Procedimiento

Las personas que se mencionan a continuacion, seran juzgadas por sus pares, una vez
que haya suficientes pruebas y testigos, como se indica:

1)

Un laico: Por los laicos de la Junta Directiva local. Solo en caso de laicos en
funciones distritales y/o nacionales, una comision especial designada por la
Asamblea Distrital y/o Consejo Nacional de Coordinacion, a pedido del Consejo
Judicial y de Legislacion.

La Junta Directiva local, o parte de ella: Por la Asamblea Local.
Un pastor local: Por la Comisién Ministerial Distrital.
Un pastor ordenado (diacono o presbitero): Por la Comision Ministerial Nacional.

Un coordinador de distrito u otra autoridad distrital: Por la Comision Ministerial
Nacional.

Y s6lo el obispo y los secretarios nacionales por el Consejo Judicial y de Legislacion
quienes podran apelar a CIEMAL (Consejo de iglesias Evangélicas Metodistas de
América Latina y el Caribe).

Parrafo Unico. En caso de una instancia determinada no tubiere competencia para

iniciar un juicio, la instancia inmediata superior se hara cargo del mismo.

El Consejo Judicial y de Legislacion, en sequnda instancia, debera practicar sus propias
investigaciones y deliberar en privado, pero sus decisiones deben hacerse publicas. No
podra aceptar que hayan decisiones privadas.

Los recursos para el funcionamiento del Consejo Judicial y de Legislacion estaran
provistos por el presupuesto nacional de la Iglesia.

SECCION I

INVESTIGACION DE CARGOS

Clases de cargos

Los cargos que pueden formularse en contra de los miembros en plena comunién,
pastores o laicos, son en general los siguientes:

1)

2)

Actitudes, palabras, acciones o conductas inmorales reiteradas, impropias a un
cristiano.

Desobediencia al orden constitucional y/o reglamentario de la Iglesia Evangélica
Metodista en Bolivia.
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Art. 514°

Art. 515°

6)

Constituye desobediencia gravisima la diseminacion de doctrinas contrarias a los
Articulos de Fe, a la ensefianza biblica 0 a las normas y doctrinas establecidas por
la Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia.

Mala administracion, o descuido habitual de los deberes propios de un miembro de
la Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia, en su calidad de autoridades y
funcionarios rentados de la iglesia e instituciones de la misma.

Practicar el comercio de bebidas alcoholicas, cigarrillos, drogas, prostitucion, juego
de azar y otros similares; asimismo, practicas y trato deshumanizantes en el ambito
laboral, usura, trafico de influencias, nepotismo y practicas similares.

Diseminar publicamente ofensas, acusaciones, cargos infundados contra
autoridades y/o miembros de la iglesia.

Personas sujetas a investigacion de cargos

Todos los miembros en plena comunion, aquellos con responsabilidades especificas o
de simple membresia, responderan de su conducta ante la iglesia, cada cual en el nivel
que le corresponde:

Miembros laicos en plena comunidn.

Pastores locales

Pastores diaconos y presbiteros

Obispo y/o presidente y secretarios nacionales.
Coordinadores de distrito

Autoridades distritales y nacionales miembros de la Iglesia Evangélica Metodista en
Bolivia.

Funcionarios administrativos de instituciones y programas miembros de la Iglesia
Evangélica Metodista en Bolivia.

Procedimientos de investigacion

El proceso que da origen a una investigacion de cargos, debera seguir los pasos que se
indican seguidamente.

1)

Formulacion de cargos

Los cargos que se formulan, cualquiera sea su naturaleza, deberan estar
suficientemente fundamentados por escrito, con evidencias y testimonios escritos y
firmados. Se presentaran en copias suficientes, las cuales seran firmadas por quien
las reciba, dejandose constancia de la hora del dia, mes y afio de su recepcién.
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Art. 516°

En todo caso, solo sera atendida una acusacion por faltas que, presuntamente,
fueron cometidas dentro de los dos afios anteriores a la presentacion de la
acusacion.

2) Nivel investigador

a) Los cargos formulados seran entregados a la instancia que corresponda al nivel
del acusado, para dar comienzo a la investigacion.

b) Durante el desarrollo de la investigacion se podran analizar documentos,
efectuar interrogatorios, carear al acusado con el denunciante y cumplir
cualquier diligencia que se juzgue necesaria para el éxito de la indagacion.

c) Elinvestigador tendré un plazo de 30 dias para pronunciarse sobre los cargos, a
partir de la fecha en que fue presentada la acusacién. Dicho plazo podra ser
prorrogado por 30 dias mas, cuando las circunstancias asi lo requieran.

d) Cerrada la investigacion, la causa quedara en estado de fallo, debiendo el
sentenciador dictar la resolucion definitiva que corresponda, dentro del plazo de
10 (diez) dias.

3) Derecho de defensa del acusado

En estricta justicia, se reconoce el derecho a defensa que tiene todo miembro de
lglesia Evangélica Metodista en Bolivia, pastor o laico, que se encuentre sometido a
investigacion de cargos.

Esto en el entendido de que se asume la inocencia de toda persona en tanto no se
pruebe lo contrario.

La defensa podra hacerse por el propio acusado, o a través del asesoramiento que
facilite la iglesia, o por medio de un abogado en tramite profesional.

Si el acusado no deseare hacer uso de ese derecho, la iglesia quedara liberada de
responsabilidad en esta instancia reglamentaria.

Sanciones

Si los cargos contra el acusado no fueren suficientemente fundados, el sentenciador lo
declarara sobreseido, libre de toda culpa que se le imputaba. En cambio, si se
comprobara que los cargos contra el acusado son fehacientemente fundados, una vez
concluido el proceso de investigacion, el acusador, dependiendo de la gravedad de la
situacidn, podra aplicar alguna de las siguientes sanciones:

1) Amonestacidon fraternal, siguiéndose el procedimiento aconsejado en Mateo
18:15-17. En este caso, la vista de los cargos requerira sélo un dialogo y a lo sumo
una reprension. El asunto quedara terminado si hay cambio evidente de conducta
en la persona afectada.
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Art. 517°

Art. 518°

Art. 519°

2) Suspension de derechos. Mientras se realiza la investigacion de los cargos
formulados puede suspenderse la responsabilidad que la iglesia haya confiado a un
funcionario o autoridad de la misma.

3) Destitucién de las funciones que el acusado estaba ocupando, privandole del
ejercicio de los mismos por un periodo de tiempo determinado.

4) Expulsion de la iglesia, lo que implica la pérdida de todos los derechos sobre oficio
y/lo membresia del acusado.

5) Sancién por sentencial judicial. En caso de que un miembro de la Iglesia
Evangélica Metodista en Bolivia, pastor o laico, fuere condenado por sentencia en
un tribunal de competencia penal, la iglesia se reserva el derecho de aplicar la
respectiva sancion, en el nivel que corresponda.

La/s persona/s que haya formulado una acusacion y que éste hubiere sido
sobreseida, dicha/s personals seran sometidas a lo que estipula el Art. 513.6

Todo miembro de la iglesia sometido a juicio, tiene derecho a apelar ante el Consejo
Judicial y de Legislacion durante los 60 dias después de la notificacién oficial al miembro
juzgado. Elfallo de este Consejo es final, de acuerdo al Art. 509.3

Restauracion

Todo miembro en plena comunién, pastor o laico, de la Iglesia Evangélica Metodista en
Bolivia, que en ella hubiere sido sometido a juicio, es acreedor a una oportunidad de
rehabilitacion que culmine en la reconciliacion.

La iglesia debera velar por el cumplimiento de esta practica fraternal y cristiana.

La restitucion de un miembro en plena comunion en la Iglesia Evangélica Metodista en
Bolivia, pastor o laico, de los derechos que hubiere perdido a raiz de una sancion
aplicada en virtud de lo establecido en el Art. 416 de este Manual de Reglamentos,
debera conllevar un sincero arrepentimiento, una profunda contricion y claras evidencias
de cambio en su conducta personal, para lo cual la persona en situacién de restitucion
debe ser sometida a un periodo de prueba donde pueda mostrar dichas evidencias de
arrepentimiento.
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