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SALUDO EPISCOPAL 

 

 

A todo el pueblo metodista de Bolivia: 

“Gracia y paz a vosotros de Dios 

 nuestro Padre y del Señor” 

I Corintios 1:3 

 

El Estatuto General y el Manual de Reglamentos constituyen las leyes de la Iglesia Evangélica 

Metodista en Bolivia.  Estos documentos fundamentales recogen la experiencia de iglesia de varios 

siglos, y muy particularmente la nuestra en Bolivia; de manera que en ellos se refleja nuestra 

comprensión de lo que es la iglesia y de lo que ha de esperarse de sus pastores y miembros en la 

búsqueda del mejor modo en que puedan testificar en el mundo como parte del Cuerpo de Cristo. 

 

Ambos documentos establecen el fundamento teológico de la Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia 

en la fe bíblica y afirman que avanzamos hacia el futuro como herederos leales de nuestra herencia 

ecuménica y wesleyana.  Tanto el Estatuto General como el Manual de Reglamentos manifiestan 

claramente que la Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia es una comunidad de fe inclusiva, de 

carácter muti-étnico y pluricultural, que incorpora en su feligresía a todos, sin distinción de género, 

condición económica y edad.  Ordena que el obispo, coordinadores de distrito, autoridades distritales 

y nacionales, pastores y laicos estén supeditados a la fe y orden de la iglesia.  Los dos documentos 

base de la iglesia afirman el principio conciliar y el conexionalismo como una característica de la 

eclesiología de la iglesia, donde se establece claramente el carácter global de la misión de la iglesia, 

y declara su interdependencia de otros organismos cristianos tanto en espíritu como en cooperación.  

Estos documentos afirman con Juan Wesley que la religión solitaria es inválida y que Cristo 

establece reclamo sobre la totalidad de la vida de quienes le aceptan como Señor y Salvador. 

 

Por lo tanto encomendamos este Estatuto General y este Manual de Reglamentos a nuestra 

feligresía como documentos de obligada referencia para el buen orden y administración de la iglesia.  

Esperamos que ambos documentos se encuentran en cada iglesia local, distritos, instituciones de 

servicio, comisiones y organismos nacionales; asimismo, al alcance de toda autoridad distrital y 

nacional, pastores locales y nacionales.  Oramos porque estos documentos que tanta labor y 

dedicación han costado elaborarlos, puedan capacitar a todas las personas a celebrar la gracia de 

Dios, a exaltar el discipulado fiel y a inspirar para que todos seamos testigos eficaces de la cabeza 

de la iglesia, nuestro Señor Jesucristo. 

 

Rev. Zacarías Mamani 

Rev. Rolando Villena 

Rev. Eugenio Poma 

 

 

 

Adviento de 1995. 
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ANTECEDENTES HISTORICOS 

 

EL METODISMO HISTORICO 

 

 La Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia tiene sus orígenes en el gran movimiento de 

renovación religiosa conocido como el Metodismo, que se desarrolló en Inglaterra y sus colonias 

norteamericanas en el siglo XVIII, época en que en ese país comenzaba la revolución industrial. 

 

 Los fundadores de este movimiento, los hermanos Juan y Carlos Wesley, ambos sacerdotes 

anglicanos, después de un largo período de búsqueda de renovación espiritual, en Mayo de 1738, en 

la ciudad de Londres, tuvieron profundas experiencias de salvación de sus pecados por los 

exclusivos méritos de Cristo crucificado.  Por estas experiencias fueron transformados en sinceros y 

fervorosos buscadores de la santidad cristiana, superando sus anteriores tendencias legalistas y de 

vida angustiada, hasta convertirse en hombre de fe gozosa y serena, capaces de guiar a otros a la 

misma experiencia de salvación.  Por su propio testimonio personal y predicación a campo abierto, 

así como la actividad evangelizadora y pastoral de sus seguidores, el movimiento metodista liderado 

por los hermanos Wesley creció rápidamente. 

 

 Carlos fue un gran escritor de himnos, ayudó a los convertidos a cantar en su fe.  Juan con 

su genio administrativo y líder carismático, los organizó en sociedades que crecieron al margen de la 

Iglesia Anglicana institucional, pero no en contra de ella.  Al contrario, los metodistas siguieron 

siendo parte de ella; mantuvieron la profesión de fe de esta iglesia y participaron de sus 

sacramentos.  En sus sermones Juan Wesley fijó los principales énfasis doctrinales que han 

permanecido desde entonces como características de los que se denominan metodistas en el 

mundo. 

 

 Las sociedades (organizaciones locales) estaban en conexión unas con otras por su vínculo 

común con Juan Wesley y su agrupación en un organismo llamado Conferencia Anual, la reunión 

anual de los predicadores itinerantes, laicos dirigentes de las sociedades y dispuestos a ir a 

cualquier lugar donde fuesen designados.  Estos eran convocados por Juan  Wesley  a 

“conferenciar” con él en sesiones formativas de carácter doctrinal, a  recibir instrucciones respecto a 

la dirección de las sociedades y sobre el rol de los guías de clase (pequeñas células) en las que 

dichas sociedades estaban divididas y las estrictas normas de conducta que se esperaban de sus 

miembros. 

 

 No fue sino hasta 1784, en los Estados Unidos de Norteamérica, después que las colonias 

inglesas se constituyeron en nación independiente, que las Sociedades Metodistas allí establecidas 

se convirtieron en iglesia, bajo el nombre de IGLESIA METODISTA EPISCOPAL.  El Metodismo 

norteamericano mostró una dinámica evangelizadora extraordinaria que produjo un gran crecimiento 

número y una expansión territorial que lo llevó a establecerse en todas las regiones del país, 

conformando varios millones de miembros.  El Metodismo llegó a ser el modelo de iglesia de un país 

en continua extensión de su frontera.  Sin embargo, a causa de la guerra de seseción en el siglo 

pasado, la Iglesia Metodista Episcopal se dividió en dos, a lo que sumaron luego otras divisiones 
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menores alrededor de problemas tales como la presencia de laicos en la dirección de la iglesia y por 

cuestiones étnico-raciales, con la formación de iglesias metodistas de negros. 

 

 A pesar de esta situación, el Metodismo no solo creció dentro de los Estados Unidos, sino 

que desarrollo un vigoroso programa misionero que lo estableció en todos los continentes.  Con el 

correr del tiempo estas nuevas iglesias metodistas optaron por su autonomía administrativa.  Por su 

lado, el metodismo británico desarrolló su propia obra misionera en los países que forman parte de la 

Comunidad Británica de Naciones.  Todo esto ha llevado a que el Metodismo hoy esté establecido 

en unos 90 países del mundo, con una feligresía de más de cincuenta millones de miembros. 

 

 En el curso de este siglo el Metodismo norteamericano se ha reagrupado.  En 1939 las tres 

iglesias más importantes se unieron nuevamente formando la Iglesia Metodista.  Y recientemente en 

1968 ésta se unió a la Iglesia Unida de los hermanos, una iglesia se origen alemán muy semejante al 

Metodismo, constituyendo así la Iglesia Metodista Unida, de aproximadamente doce millones de 

miembros.  Esta actitud hacia la unidad de la iglesia ha llegado a ser en nuestros tiempos una de las 

características más significativas del Metodismo.  De ahí que hoy es parte de una de las seis familias 

confesionales pertenecientes al Consejo Mundial de Iglesias, honrada por su importancia y su 

vocación ecuménica con el privilegio de tener siempre un representante en el Presidium del Consejo. 

 

 

INICIO DE LA OBRA EVANGELICA EN BOLIVIA 

 

1877 – 1898 

 

 La primera expresión de la Iglesia Evangélica llegó a Bolivia en 1877 mediante colportores, 

como Panzotti, Milne, Henricksen, que visitaron el país entre 1877 y 1898.  Su obra provocó 

hostilidad y persecuciones, pero abrió brecha para la fundación de congregaciones evangélicas.  En 

1890 Juan F. Thompson, “el apóstol de Plata”, inició la predicación del Evangelio “al estilo metodista” 

en la ciudad de La Paz, debiendo retirarse, después de tres meses, por amenazas contra su vida y 

presiones diplomáticas. 

 

 Karl Bautelspacher, predicador laico de la Iglesia Metodista, trabajaba en los talleres del 

ferrocarril de Antofagasta, juntamente con Emilio Petit, establecieron la primera escuela dominical 

metodista en el territorio actual de Bolivia, en la ciudad de Oruro, en 1891.  Puesto que desde 

Antofagasta sólo podían hacer visitas periódicas, la obra desapareció. 

 

 Durante 1896, Oswald Reekie, bautista de Canadá, hizo una visita exploratoria a Bolivia.  En 

1898, retornó para abrir obras en Oruro.  En octubre del mismo año llegó otra pareja bautista, los 

Rutleege y juntos establecieron algo como una escuela dominical para niños.  Esta obra señala la 

concresión de la primera obra denominacional en territorio boliviano. 

 

 

 

 



   5 

CAMBIOS QUE HICIERON POSIBLE EL PROTESTANTISMO BOLIVIANO 

 

1899 – 1906 

 

 La revolución de 1809 y el gobierno liberal subsiguiente, crearon las condiciones que 

hicieron posible la permanencia de la obra evangélica.  Antes de esa fecha, las leyes prohibían la 

propagación del evangelio y las estructuras sociales no permitían otra religión que no fuera la 

católica y romana. 

 

 El Obispo McCabe, en 1900, nombró a Karl Beutelspacher como pastor residente en La Paz.  

Este trabajó hasta 1904, año en el que tuvo que abandonar el país por motivos de salud. 

 

 

ESTABLECIMIENTO DEL METODISMO 

 

1906 -1916 

 

 La Iglesia Metodista en Bolivia fue fundada por Francis Harrington quien llegó a Bolivia en 

abril 1906. 

 

 En ese año  ocurrió el segundo cambio de importancia religiosa en vida boliviana: la nueva 

Constitución del país, permitía el libre ejercicio de la religión.  A pesar de que esta medida no 

cambiaron a fondo las actitudes y prejuicios de la gente, por al menos se dio estado legal a la 

existencia del protestantismo en Bolivia. 

 

 El mismo día en que se promulgaba la nueva Ley, el 20 de agosto de 1906, se organizó la 

primera sociedad metodista en La Paz.  En 1907, se fundó el Instituto Americano de La Paz y en 

1912 en Cochabamba, ambos subvencionados por el gobierno boliviano. 

 

 

LA LUCHA POR LA SOBREVIVENCIA 

 

1916 – 1952 

 

 El gobierno liberal quebró el poder jesuita sobre la educación al promulgar la ley de libertad 

religiosa en 1906.  Después del gobierno liberal en 1916 comenzó una período de persecución 

católica a los evangélicos, se agudizaron los prejuicios sociales en medio de la crisis económica 

mundial. 

 

 Muchas congregaciones en el Altiplano y los Yungas desaparecieron durante este tiempo.  

Uno de los intentos por sobrevivir a esa lucha fue el convenio que firmaron la Iglesia Metodista y la 

Misión Bautista Canadiense para formar una Iglesia Unida.  Ambos grupos dieron el primer paso 

pero nunca se llegó a la unión orgánica. 
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 Otra manifestación de ese esfuerzo de supervivencia fue el establecimiento de una mayor y 

más variada obra institucional.  En 1928, el Dr. Frank S. Beck y su esposa Bessie pusieron las bases 

de la obra médica de la Iglesia. 

 

 En la década del cuarenta, el Instituto Americano de La Paz, al borde de la bancarrota, pasó 

a manos de ex – alumnos y la Embajada Americana.  En 1948 fue entregado nuevamente a la 

Iglesia Metodista.  En ese mismo año la Junta de Misiones había entrado en tratativas con la Misión 

Luterana para venderle sus propiedades en Bolivia.  Felizmente tal venta no se realizó. 

 

 Aún después de cuarenta y dos años de existencia en el país, la Iglesia Metodista no podía 

contar con un futuro seguro. 

 

 

UN NUEVO AMANECER 

 

1952 – 1956 

 

 En 1952 se experimentó lo que algunos llaman la “segunda revolución social” de América 

Latina.  Las fuerzas sociales, liberadas por la revolución de 1952, no habrían de volverse atrás.  La 

reforma agraria, la reforma educacional, el voto universal y la nacionalización de las minas, 

transformaron las aspiraciones latentes de las dos terceras partes de la población, en su mayoría 

indígenas y engendraron la levadura de una nueva época. 

 

 Mientras tanto, se había iniciado viajes de exploración y se comenzará obra  en Santa Cruz 

y Sucre.  La División Femenina de la Junta de Misiones ingresó al campo boliviano contribuyendo al 

sostén de nuevas obras, como la Escuela de Niñas en Ancoraimes y el internado estudiantil en la 

ciudad de Sucre. 

 

 

ECHANDO RAICES 

 

1956 – 1969 

 

 En 1956 la Junta de Misiones de la Iglesia Metodista norteamericana reconoció el progreso 

que se estaba operando en la sociedad boliviana y, en un acta de solidaridad, designó a Bolivia 

como “Tierra de Decisión”.  Los recursos adicionales, el incremento de personal y el liderato 

visionario del obispo Sante Uberto Barbieri, junto con el dinamismo de Pastor Murray S. Dickson, se 

combinaron para dar lugar a un obtensible crecimiento en todas las fases de la obra.  La Iglesia 

Metodista se extendió a ocho departamentos del país.  El pastorado y laicado bolivianos llegó poco a 

poco, a constituir la mayoría en el seno de la Conferencia Anual. 

 

 Al final de esa década estaban dadas las condiciones para establecerse una iglesia 

autónoma, al igual que otras iglesias hermanas en el continente.  Efectivamente, en el mes de 
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Noviembre de 1969, en la ciudad de Cochabamba, se constituyó una iglesia autónoma con el 

nombre de Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia. 

 

 En la historia reciente de la iglesia se han profundizado sus raíces en tierra boliviana, 

particularmente con el desarrollo del movimiento aymara al interior de la iglesia. 
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PACTO DE COOPERACION ENTRE LA 

IGLESIA METODISTA UNIDA Y LA IGLESIA EVANGELICA 

METODISTA EN BOLIVIA 

 

Aprobada por la Primera Asamblea General 

de la Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia: 

Cochabamba, 30 de Noviembre de 1969. 

 

POR CUANTO por la bendición de Dios sobre las labores de sus siervos por muchos años, la Iglesia 

Metodista en Bolivia ha crecido hasta el punto de tener plena responsabilidad para su propio 

gobierno, la Conferencia General de la Iglesia Metodista Unida ha acordado que sea concedida a la 

Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia, plena autonomía a partir del 30 de noviembre de 1969. 

 

SE PACTA AHORA entre las dos iglesias que las mismas continuarán su cooperación en la 

proclamación del evangelio y la edificación de la Iglesia de Dios como copartícipes en amor mutuo y 

libertad interdependiente.  En particular, se acuerda entre las dos iglesias que: 

 

LA IGLESIA EVANGELICA METODISTA EN BOLIVIA, a su pedido, será conocida como una iglesia 

autónoma afiliada.  Esta es una iglesia de autogobierno en cuyo establecimiento la Iglesia Metodista 

Unida ha ayudado y con la cual opera por medio de la Junta de Misiones.  Las relaciones entre la 

Iglesia Metodista Unida y una iglesia autónoma afiliada serán las que mutuamente acuerden ambas 

iglesias.  La Junta de Misiones servirá como agente de la Iglesia Metodista Unida en sus relaciones 

con las iglesias autónomas afiliadas. 

 

ESTOS ACUERDOS con la Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia, regirán hasta que sean 

cambiados o modificados de mutuo acuerdo.  La Junta de Misiones está autorizada para armonizar y 

uniformar los presentes acuerdos y prácticas con respecto a las iglesias autónomas afiliadas, 

extendiendo a cada una de ellas cualquier disposición contenida en el presente acuerdo con 

cualquiera de ellas, si tal cambio es deseado por la Iglesia en Bolivia y si se juzga conveniente por 

mutuo consentimiento. 

 

LOS ACUERDOS DE ESTE CONTRATO ENTRE LA IGLESIA METODISTA UNIDA Y LA IGLESIA 

EVANGELICA METODISTA EN BOLIVIA autónoma afiliada, incluyen las siguientes disposiciones: 

 

1. Los certificados de membresía dados por ministros de una Iglesia serán aceptados por los 

ministros de las otras. 

 

2. Los ministros pueden transferirse entre Conferencia Anuales y Provisionales de la Iglesia 

Metodista Unida y de las iglesias metodistas autónomas afiliadas con la autorización y 

afiliación de los obispos o de otras autoridades con poder de nombramiento involucrados. 

 

3. Cada iglesia autónoma afiliada tiene derecho a dos delegados, un ministro y un laico, a la 

Conferencia General de la Iglesia Metodista Unida con todos los derechos y privilegios de 

los delegados, incluyendo participación en comités, excepto el derecho de voto.  Las iglesias 
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que tengan más de setenta mil miembros en plena comunión tendrán derecho a dos 

delegados adicionales uno de los cuales por lo menos deberá ser mujer, con los mismos 

derechos y privilegios. 

 

4. Una iglesia unida afiliada que sea miembro del Concilio Mundial Metodista tendrá derecho a 

dos delegados, un ministro y un laico, a la Conferencia General de la Iglesia Metodista Unida 

con todos los derechos y privilegios de los delegados, incluyendo la participación en los 

comités excepto el derecho de voto.  Las iglesias que tengan más de setenta mil miembros 

en plena comunión tendrán derecho a dos delegados adicionales, uno de los cuales por lo 

menos será mujer con los mismos derechos y privilegios. 

 

5. Cada iglesia autónoma afiliada y cada iglesia unida afiliada que sea miembro del Concilio 

Mundial Metodista tendrá derecho a enviar delegados de acuerdo a los párrafos 3 y 4 

respectivamente, al Concilio Mundial Metodista y a recibir del Fondo de Administración 

General los gastos de viaje y viáticos, siempre que sean elegidos al Concilio Mundial 

Metodista en lugar de la Conferencia General de la Iglesia Metodista Unida. 

 

6. La Iglesia Metodista Unida podrá estar representada en la Conferencia (Asamblea General) 

de cada iglesia metodista autónoma afiliada por un miembro del Concilio de Obispos y por 

un delegado designado por la Junta de Misiones, con todos los privilegios de delegados, 

excepto del derecho de votar. 

 

EL CONCILIO DE OBISPOS puede, a pedido, designar uno o más de sus miembros para visita 

episcopal a la iglesia autónoma afiliada en Bolivia.  La Junta de Misiones de la Iglesia Metodista 

Unida llevará a cabo los acuerdos que sean necesarios a fin de tener una base de apoyo muto 

en el área de personal, fondos y otras pautas de relaciones. 

 

Firman: 

 

                                R. H. Mueller                                           Sante Uberto Barbieri 

                   Presidente del Concilio de Obispos                Presidente de la Asamblea 

                                                                                                      Constituyente 

 

                           Charles D. White                                            Jaime J. Flores Z. 

                    Secretario de la Conferencia                        Secretario de la Asamblea 

            General de la Iglesia Metodista Unida            General de la Iglesia Evangélica 

                                                                                               Metodista en Bolivia 

 

 

                           Prince A. Taylor Jr.                                     Obispo Lloyd C. Wicke 

                  Presidente de la Comisión de                 Presidente de la Junta de Misiones 

                  Estructura del Metodismo en  Ultramar                 de la Iglesia Metodista Unida 
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LOS ARTICULOS DE RELIGION 

DE LA IGLESIA METODISTA 

 

Artículo I.-De la Fe en la Santísima Trinidad 

 
 
 Hay un solo Dios vivo y verdadero, eterno, sin cuerpo ni partes, de infinito poder, 

sabiduría y bondad; creador y conservador de todas las cosas, así visibles como 

invisibles.  Y en la unidad de esta Deidad hay tres personas, de una misma substancia, 

poder y eternidad –el Padre, el Hijo y el Espíritu Santo. 

 

Artículo II.-Del Verbo, o Hijo de Dios, 

que fue Hecho Verdadero Hombre 

 

 El Hijo, que es el Verbo del Padre, verdadero y eterno Dios, de una misma substancia 

con el Padre, tomó la naturaleza humana en el seno de la bienaventurada Virgen; de 

manera que dos naturalezas enteras y perfectas, a saber, la Deidad y la Humanidad, se 

unieron en una sola persona, para jamás ser separadas, de lo que resulta un solo 

Cristo, verdadero Dios y verdadero Hombre, que realmente padeció, fue crucificado, 

muerto y sepultado, para reconciliar a su Padre con nosotros, y para ser sacrificio, no 

solamente por la culpa original, sino también por los pecados actuales de los hombres. 

 

Artículo III.-De la Resurrección de Cristo 

 

 Cristo verdaderamente resucito de entre los muertos y volvió a tomar su cuerpo con 

todo lo perteneciente a la integridad de la naturaleza humana, con lo cual subió al cielo 

y allí está sentado hasta que vuelva para juzgar a todos los hombres en el postrer día. 

 

Artículo IV.-Del Espíritu Santo 

 

 El Espíritu Santo, que procede del Padre y del Hijo, es de una misma substancia, 

majestad y gloria con el Padre y con el Hijo, verdadero y Eterno Dios. 

 

Artículo V.-De la Suficiencia de las Sagradas Escrituras 

Para la Salvación 

 

 Las Sagradas Escrituras contienen todas las cosas necesarias para la salvación; de 

modo que no debe exigirse que hombre alguno reciba como artículo de fe, ni considere 

como requisito necesario para la salvación, nada que en ellas no se lea ni pueda por 

ellas probarse.  Bajo el nombre de Sagradas Escrituras comprendemos aquellos libros 

canónicos del Antiguo y del Nuevo Testamento, de cuya autoridad nunca hubo duda 

alguna en la Iglesia.  Los nombres de los libros canónicos son: 
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 Génesis, Exodo, Levítico, Números, Deuteronomio, Josué, Jueces, Rut, el Primer 

Libro de Samuel, el Segundo Libro de Samuel, el Primer Libro de los Reyes, el Segundo 

Libro de los Reyes, el Primer Libro de las Crónicas, el Segundo Libro de las Crónicas, el 

Libro de Esdras, el Libro de de Nehemías, el Libro de Ester, el Libro de Job, los Salmos, 

los Proverbios, El Eclesiastés o El Predicador, el Cántico o Cantar de Salomón, los 

Cuatro Profetas Mayores, y los Doce Profetas Menores 

 Todos los libros del Nuevo Testamento que son generalmente aceptados, los 

recibimos y los tenemos como canónicos. 

 

Artículo VI.-Del Antiguo Testamento 

 

 El Antiguo Testamento no es contrario al Nuevo; puesto que en ambos.  Antiguo y 

Nuevo, se ofrece la vida eterna al género humano por Cristo, único Mediador entre Dios 

y hombre, siendo que El es Dios y Hombre.  Por lo cual no deben ser escuchados los 

que pretenden que los antiguos patriarcas tenían su esperanza puesta tan sólo en 

promesas transitorias.  Aunque la ley que Dios dio por medio de Moisés, en cuanto se 

refiere a ceremonias y ritos, no obliga a los cristianos, ni deben sus preceptos civiles 

recibirse necesariamente en ningún estado, sin embargo, no hay cristiano alguno que 

quede exento de la obediencia a los mandamientos que se llaman morales. 

 

Artículo VII.-Del Pecado Original o de Nacimiento 

 

 El pecado original no consiste (como falsamente aseveran los pelagianos) en la 

imitación de Adán, sino que es la corrupción de la naturaleza de todo hombre 

engendrado en el orden natural de la estirpe de Adán, por lo cual el hombre está muy 

apartado de la justicia original, y por su misma naturaleza se inclina al mal, y esto 

continuamente. 

 

Artículo VIII.-Del Libro Albedrío 

 

 La condición del hombre después de la caída de Adán es tal que no puede volverse ni 

prepararse a sí mismo por su fuerza natural y propias obras, para ejercer la fe e invocar 

a Dios, por tanto, no tenemos poder para hacer obras buenas, agradables y aceptables 

a Dios, sin que la gracia de Dios por Cristo nos capacite para que tengamos buena 

voluntad, y coopere con nosotros cuando tuviéramos tal buena voluntad. 

 

Artículo IX.-De la Justificación del Hombre 

 

 Se nos tiene por justos delante de Dios, sólo por los méritos de Nuestro Señor y 

Salvador Jesucristo, por la fe, y no por nuestras propias obras o merecimientos.  Por 

tanto, la doctrina de que somos justificados solamente por la fe, es bien saludable y muy 

llena de consuelo. 
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Artículo X.-De las Buenas Obras 

 

 Aunque las buenas obras, que son fruto de la fe y consiguientes a la justificación, no 

pueden librarnos de nuestros pecados, ni soportar la severidad de los juicios de Dios, 

son, sin embargo, agradables y aceptas a Dios en Cristo y nacen de una fe verdadera y 

viva, de manera que por ellas puede conocerse la fe viva tan evidentemente como se 

conocerá el árbol por su fruto. 

 

Artículo XI.-De las Obras de Supererogación 

 

 La obras voluntarias –ejecutadas aparte o en exceso de los término de los 

mandamientos de Dios-, llamadas obras de supererogación, no pueden enseñarse sin 

arrogancia e impiedad; pues por ellas declaran los hombres que no sólo rinden a Dios 

todo lo que es de su obligación, sino que por amor a El hacen aún más de lo que en 

rigor les exige el deber, siendo así que Cristo dice explícitamente: “Cuando hubiereis 

hecho todo lo que os es mandado, decid: Siervos inútiles somos”. 

 

Artículo XII.-Del Pecado Después de la Justificación 

 

 No todo pecado voluntariamente cometido después de la justificación es pecado 

contra el Espíritu Santo, e imperdonable.  Por lo cual, a los que han caído en el pecado 

después de su justificación, no se les debe negar el privilegio del arrepentimiento.  

Después de haber recibido el Espíritu Santo, podemos apartarnos de la gracia 

concedida y caer en el pecado y, por la gracia de Dios, levantarnos de nuevo y 

enmendar nuestra vida.  Por lo tanto, son de condenar los que dicen que ya no pueden 

pecar más mientras vivan, o que niegan a los verdaderamente arrepentidos la 

posibilidad del perdón. 

 

Artículo XIII.-De la Iglesia 

 

 La Iglesia visible de Cristo es una congregación de fieles, en la cual se predica la 

palabra pura de Dios, y se administran debidamente los sacramentos, conforme a la 

institución de Cristo, con todo aquello que forma parte necesaria y esencial de los 

mismos. 

 

Artículo XIV.-Del Purgatorio 

 

 La doctrina romanista, tocante al purgatorio, la absolución, la veneración tanto de 

imágenes como de reliquias, y también la invocación de los santos, es una patraña, 

pura invención sin fundamento en la Escritura, sino antes bien, repugnante a la Palabra 

de Dios. 
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Artículo XV.-Del Uso en la Congregación de una Lengua 

Que el Pueblo Entienda 

 

 Ofrecer oración pública en la Iglesia o administrar los sacramentos en una lengua que 

el pueblo no entiende, es cosa evidentemente repugnante tanto a la Palabra de Dios 

como al uso de la Iglesia primitiva. 

 

Artículo XVI.-De los Sacramentos 

  

 Los sacramentos instituidos por Cristo son, no sólo señales o signos de la profesión 

de los cristianos,  sino más bien testimonios seguros de la gracia y buena voluntad de 

Dios para con nosotros, por los cuales obra El en nosotros invisiblemente, y no sólo 

aviva nuestra fe en El, sino que también la fortalece y confirma. 

 Los sacramentos instituídos por Cristo, nuestro Señor, en el Evangelio, son dos, a 

saber: el Bautismo y la Cena del Señor. 

 Los cinco comúnmente llamados sacramentos, a saber:  la confirmación, la penitencia, 

el orden, el matrimonio, y la extrema unción, no deben tenerse por sacramentos del 

Evangelio, puesto que han emanado, algunos de ellos, de una viciosa imitación de los 

apóstoles, mientras que otros son estados de vida aprobados en las Escrituras, sin que 

sean de la misma naturaleza que el Bautismo y la Cena del Señor, puesto que carecen 

de todo signo visible o ceremonia ordenada por Dios. 

 Los sacramentos no fueron instituidos por Cristo para servir de espectáculo ni para ser 

llevados en procesión, sino para que usásemos de ellos debidamente.  Y sólo en 

aquellos que los reciben dignamente producen efecto saludable, mientras que los que 

indignamente los reciben, adquieren para sí, como dice San Pablo, la condenación. 

 

Artículo XVII.-Del Bautismo 

 

 El Bautismo no es solamente signo de profesión y nota distintiva, por la cual se 

distinguen los cristianos de los no bautizados, sino también signo de la regeneración o 

renacimiento.  El Bautismo de los párvulos debe conservarse en la Iglesia. 

 

Artículo XVIII.-De la Cena del Señor 

 

 La Cena del Señor no es solamente signo del amor que deben tenerse entre sí los 

cristianos, sino más bien sacramento de nuestra redención por la muerte de Cristo; de 

modo que, para los que digna y debidamente y con fe reciben estos elementos, el pan 

que partimos es una participación del cuerpo de Cristo, y así mismo la copa de 

bendición es una participación de la sangre de Cristo. 

 La transubstanciación o transmutación de la substancia del pan y del vino en la Cena 

de Nuestro Señor, no puede probarse por las Sagradas Escrituras; antes bien, es 

repugnante a las palabras terminantes de las Escrituras, trastorna la naturaleza del 

sacramento y ha dado ocasión a muchas supersticiones. 



   14 

 El cuerpo de Cristo se da, se toma y se come en la Cena sólo de un modo celestial y 

espiritual.  Y el medio por el cual el cuerpo de Cristo se recibe y se come en la Cena es 

por la fe. 

 Cristo no ordenó que el sacramento de la Cena del Señor se reservara, ni que se 

llevara en procesión, ni se elevara, ni se adorara. 

 

Artículo XIX.-De las Dos Especies 

 

 El cáliz del Señor no debe negarse a los laicos; puesto que ambas partes de la Cena 

del Señor, por institución y mandamiento de Cristo, deben suministrarse igualmente a 

todos los cristianos. 

 

Artículo XX.-De la Única Oblación de Cristo, 

Consumada en la Cruz 

 

 La oblación de Cristo, una vez hecha, es la perfecta redención, propiciación y 

satisfacción por todos los pecados de todo el mundo, originales y actuales; y no hay otra 

satisfacción por el pecado, sino ésta únicamente.  Por lo cual, el sacrificio de la misa, en 

el que se dice comúnmente que el sacerdote ofrece a Cristo por los vivos y por los 

muertos, para que éstos tengan remisión de pena o de culpa, es fábula blasfema y 

fraude pernicioso. 

 

Artículo XXI.-Del Matrimonio de los Ministros 

 

 La ley de Dios no manda a los ministros de Cristo hacer voto de celibato, ni 

abstenerse del matrimonio; lícito es, pues, para ellos, lo mismo que para los demás 

cristianos, contraer matrimonio a su discreción, como juzguen más conducente a la 

santidad. 

 

Artículo XXII.-De los Ritos y Ceremonias de la Iglesia 

 

 No es necesario que los ritos y ceremonias sean en todo lugar los mismos, ni de 

forma idéntica; puesto que siempre han sido diversos, y pueden mudarse según la 

diversidad de los países, tiempos y costumbres de los hombres, con tal que nada es 

establezca contrario a la Palabra de Dios.  Cualquiera que, apoyándose en su juicio 

privado, voluntariamente y de intento quebrantare  públicamente los ritos y ceremonias 

de la Iglesia a que pertenece, y que no son repugnantes a la Palabra de Dios sino 

ordenados y aprobados por autoridad común debe (para que otros teman hacer lo 

mismo), ser reprendido públicamente como perturbador del orden común de la Iglesia, y 

como quien hiere las conciencias de los hermanos débiles. 

 Cualquiera Iglesia tiene facultad para establecer, mudar o abrogar ritos y ceremonias, 

con tal que se haga todo para edificación. 
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Artículo XXIII.- De los Bienes de los Cristianos 

 

 Las riquezas y los bienes de los cristianos no son comunes en cuanto al derecho, 

título y posesión de los mismos, como falsamente aseveran algunos.  Sin embargo, todo 

hombre, de lo que posee y según sus facultades, debe dar con liberalidad limosnas a 

los pobres. 

 

Artículo XIV.-Del Juramento del Cristiano 

 

 Así como confesamos que nuestro Señor Jesucristo y Santiago, su apóstol, prohíben 

a los cristianos el juramento vano y temerario, también juzgamos que la religión cristiana 

no prohíbe que se preste juramento a requerimiento del magistrado y en causa de fe y 

caridad, con tal de que se haga según la doctrina del profeta, en justicia, juicio, y 

verdad. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Los Artículos de la Religión de la Iglesia Metodista tradicional, conocidos también como 

“Artículos de Fe”, constituyen una revisión que hizo Juan Wesley de los Treintinueve 

Artículos de la Iglesia Anglicana.  Esta adaptación doctrinaria fue preparada para el 

Metodismo naciente en los Estados Unidos, recién constituidos como país.  Los 

Artículos de la Religión se adoptaron como doctrina de fe en la reunión de predicadores 

norteamericanos reunidos en la ciudad de Baltimore Maryland, en diciembre de 1784. 

 



   16 
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EVANGELICA METODISTA EN BOLIVIA 

 

I. PRINCIPIOS Y DEFINICIONES GENERALES 
 

- Declaración de constitución. 

- Nombre 

- Naturaleza de la iglesia 

- Relaciones conexionales y ecuménicas. 

 

II. IGLESIA LOCAL 

 

- Naturaleza de la iglesia local. 

- Los miembros de la iglesia 

- Asamblea local/Junta Directiva. 

 

III. MINISTERIO 

 

- Ministerio universal de los creyentes 

- Ministerio representativo 

- Obispo 

- Comisión Nacional Ministerial 

- Consejo de Obispos 

 

IV. ORGANIZACIÓN Y ADMINISTRACION NACIONAL 
 

- Asamblea General 

- Consejo Nacional de Coordinación 

- Comité Ejecutivo Nacional 

- Comisiones y secretarios nacionales 

- Organismos nacionales 

- Patrimonio de la iglesia 

- Instituciones 

 

V. ORGANIZACIÓN Y ADMINISTRACIÓN DISTRITAL 
 

- Asamblea Distrital 

- Consejo de Coordinación Distrital 

- Coordinador Distrital 

 

VI. SISTEMA JUDICIAL 

 

VII. REFORMAS AL ESTATUTO GENERAL 
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PREAMBULO 

 

 

CONSCIENTES DE 

 

Que, el Espíritu Santo nos ha convocado a proclamar y testificar la obra redentora de 

Jesucristo, mediante la vida y la misión de nuestra iglesia en medio de los 

acontecimientos históricos del pueblo boliviano. 

 

CONSIDERANDO: 

 

 Que la obra metodista comenzó en Bolivia en 1906 con los esfuerzos misioneros del 

Rev. Francis Harrington, enviado a Bolivia por la Iglesia Metodista Episcopal de los 

Estados Unidos. 

 

Que esa obra fue establecida como Conferencia misionera en 1916 y Conferencia Anual 

Provisional en 1939, llegando a ser Conferencia Anual plena en 1964. 

 

Que la Conferencia General de la Iglesia Metodista Unida, reunida en Dallas, Texas, en 

abril de 1968 concedió, a nuestro pedido, la autonomía mediante el Acta de 

Habilitación. 

 

NOSOTROS, Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia, como pueblo de Dios declaramos: 

 

 Reafirmar el carácter autónomo de nuestra iglesia, iniciada en Noviembre de 1969, 

por resolución de la 54ª Conferencia Anual de la Iglesia Metodista en Bolivia. 

 

 Declarar como ley fundamental de nuestra iglesia el presente Estatuto General y 

Manual de Reglamentos y Artículos de Fe, de acuerdo a las disposiciones 

legislativas aprobadas en la Asamblea Constituyente reunida en la ciudad de La Paz 

el 5 y 6 de Diciembre de 1995. 

 

 Encomendar la vida y la misión de la Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia a la 

protección y orientación del Espíritu Santo para la realización de la voluntad de 

nuestro Señor Jesucristo, como seguidores y miembros de su iglesia.  
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ESTATUTO GENERAL DE LA IGLESIA EVANGELICA 

METODISTA EN BOLIVIA 

 

CAPITULO PRIMERO 

 

PRINCIPIOS Y DEFINICIONES GENERALES 

 

Declaración de constitución 

 

Art. 1º A los veintinueve días del mes de Noviembre del año 1969 de nuestro Señor Jesucristo, con 

la presencia de delegados y misioneros de la Iglesia Metodista Unida de los Estados Unidos 

de Norteamérica, y delegados de los distritos de la Iglesia Metodista en Bolivia, reunidos 

éstos en Conferencia Anual, por resolución expresa de la misma y de acuerdo oficial de la 

citada Iglesia Metodista Unida, se constituye una iglesia autónoma. 

 

Nombre 

 

Art. 2º Su nombre es IGLESIA EVANGÉLICA METODISTA EN BOLIVIA (I.E.M.B.) y tiene por 

jurisdicción y territorio a la República de Bolivia, cuyo domicilio legal está en la ciudad de La 

Paz. 

 

Naturaleza de la iglesia 

 

Art. 3º La Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia se constituye bajo la autoridad de las Sagradas 

Escrituras y recibe los credos ecuménicos como expresión histórica de la fe cristiana 

universal.  Asimismo, reconoce como su herencia espiritual particular a la tradición 

wesleyana, expresada en “Los Artículos de la Religión” “Artículos de Fe” del metodismo 

histórico, los sermones de Juan Wesley y sus notas sobre el Nuevo Testamento. 

 

Art. 4º La Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia, como parte de la iglesia universal, tiene como 

propósito fundamental proclamar y dar testimonio de Jesucristo, participando en su obra bajo 

la dirección del Espíritu Santo. 

 

Art. 5º La iglesia Evangélica Metodista en Bolivia es una comunidad de fe, convocada por Dios en 

Jesucristo, de carácter multiétnica, pluricultural y plurilingüe. 

 

Art. 6º La Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia es una institución religiosa sin fines de lucro.  

Como expresión de solidaridad con el pueblo boliviano, sostiene instituciones y programas 

de servicio en el campo de la salud, la educación, el desarrollo rural y otros, varios de ellos 

de acuerdo a convenios con el estado nacional y exentos de obligaciones tributarias. 

 

Art. 7º  La forma de gobierno de la Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia es episcopal, su 

organización democrática y participativa.  Está regida por una asamblea general, 

subdividida en distritos que agrupan a las iglesias locales; existiendo entre los varios 
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niveles una responsabilidad conexional mutua, consistente en la interdependencia 

doctrinal y ministerial, administrativa y económica. 

  

Art. 8º La representación jurídica es ejercida por la Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia, a 

cuyo nombre están registrados todos sus bienes y propiedades. 

 

Artículo transitorio 

 

Entretanto se haga la transferencia oficial de propiedades a nombre de la Iglesia Metodista 

Unida de los Estados Unidos, la Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia es la custodio y 

administradora de todas las propiedades en Bolivia de la referida Iglesia Metodista Unida, 

las mismas que están registradas legalmente a la fecha a nombre de “The Board of 

Missions of the Methodist Episcopal Church” (Sociedad Misionera de la Iglesia Metodista 

Episcopal) y “The World Division of the Board of Missions of the Methodist Church” 

(Asociación de la Iglesia Metodista en Bolivia). 

 

Art. 9º La Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia, se rige por un Manual de Reglamentos acorde 

con este Estatuto General. 

 

 

 

Relaciones conexionales y ecuménicas 

 

Art. 10º  La Iglesia, fiel a su vocación ecuménica, está abierta a todo movimiento que promueva la 

unidad de los cristianos en la proclamación del evangelio de Jesucristo y servicio al 

mundo, bajo la sola dirección del Espíritu Santo. 

 

Art. 11º La Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia está afiliada al Consejo de Iglesias Evangélica 

Metodistas de América Latina y el Caribe, (CIEMAL) miembro del Concilio Mundial 

Metodista (CMM) y mantiene relaciones fraternales con la Iglesia Metodista Unida, en 

calidad de “Iglesia Autónoma Afiliada” con la que tiene establecida un pacto de 

cooperación; es miembro pleno y fundador del Consejo Latinoamericano de Iglesias 

(CLAI) y es miembro asociado del Consejo Mundial de Iglesias (CMI) y colabora con otros 

organismos metodistas y ecuménicos, nacionales, continentales y mundiales. 

 

Art. 12º  La iglesia, como señal del Reino de Dios y como parte de la sociedad, se identifica 

preferencialmente por los pobres y marginados en su búsqueda de un mundo más justo, 

solidario y comunitario.  Participa en movimientos que promueven la plena realización 

humana en su dimensión histórica, social y personal, así como en toda actividad destinada 

a la preservación de la creación de Dios. 
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CAPITULO SEGUNDO 

 

 

 

IGLESIA LOCAL 

 

Naturaleza de la iglesia local 

 

Art. 13º La Iglesia local es la comunidad de fieles de los que confiesan su fe en Jesucristo como 

Señor y Salvador, bautizados y reunidos en el Espíritu Santo para proclamar el evangelio, 

para una vida en comunidad de fe participando en la oración y la mesa del Señor.  Esta 

comunidad de fe se proyecta hacia el mundo en forma de testimonio, comunión y servicio. 

 

Art. 14º La iglesia local tiene carácter conexional y vocación ecuménica; por lo tanto, como parte 

de la Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia, está sujeta a este Estatuto General y al 

Manual de Reglamentos. 

 

Los miembros de la iglesia 

 

Art.- 15º La iglesia local está abierta a toda persona que confiese a Jesucristo como Señor y 

Salvador, sin hacer distinción de razas, nacionalidad, género, edad, condición social o 

ideologías, excepto aquellas que contradigan al evangelio. 

 

Art. 16º Las personal que se unen en esta comunidad profesan su fe en Dios Padre, Dios Hijo y 

Dios Espíritu Santo y se comprometen ante Dios y los miembros de la misma, a cumplir 

los votos que se establecen en el ritual de recepción de miembros en plena comunión, 

cuyas obligaciones y deberes están especificados en el Manual de Reglamentos. 

 

Asamblea Local 

 

Art. 17º En cada iglesia local se organiza una asamblea deliberativa compuesta por todos los 

miembros en plena comunión.  Se reúne por lo menos dos veces al año y es presidida por 

el coordinador distrital o su representante. 

 

Art. 18º La Junta Directiva local elegida por la Asamblea Local es el organismo encargado de 

administrar la obra de la iglesia local, de acuerdo a sus necesidades. 

 

Art. 19º   Regla Restrictiva 

 

La Asamblea Local no podrá tomar determinaciones que vayan en contra del Estatuto 

General y Manual de Reglamentos o cualquier decisión adoptada por el Distrito, Consejo 

Nacional de Coordinación y Asamblea General. 
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CAPITULO TERCERO 

 

 

MINISTERIO 

 

Ministerio universal de los creyentes 

 

Art. 20º  El ministerio de la iglesia se deriva del ministerio de Jesucristo motivado y sustentado por 

Dios Padre, a través del Espíritu Santo.  Este ministerio de proclamación del evangelio, 

enseñanza y servicio es conferido y requerido, comunitaria y personalmente a todo el 

pueblo de Dios, constituyendo así el sacerdocio universal de los creyentes.  El bautismo, 

la recepción como miembros en plena comunión (confirmación) y membresía responsable 

en la iglesia son los signos de la aceptación de este ministerio. 

 

Ministerio representativo 

 

Art. 21º Dentro de este ministerio general, hay ministerios representativos, a cargo de personas 

llamadas por Dios comisionadas y ordenadas por la iglesia, para funciones especificas en 

su nombre, sean pastores (diáconos y presbíteros) y laicos en ministerios representativos.  

Hay un solo llamado y comisionamiento sin ninguna diferencia de atribuciones que no 

sean las estrictamente derivadas de la función encomendada por la iglesia. 

 

Art. 22º El Manual de Reglamentos establece los requisitos, atribuciones, obligaciones y duración 

de los diversos ministerios representativos, determina las condiciones para la ordenación 

de ministros nacionales itinerantes y la consagración de ministros locales y distritales, así 

como la organización de los mismos. 

 

Art. 23º Por medio de la comisión y la ordenación, la iglesia reconoce el ministerio representativo 

pastoral y laico de una persona sin distinción de género, etnia, nacionalidad o clase social 

quien ha sido llamado por Dios y aceptado su ministerio en y por la iglesia. 

 

Obispo 

 

Art. 24º El obispo es elegido por la Asamblea General de entre los presbíteros y laicos activos y de 

trayectoria ministerial reconocida, por los 2/3 (66%) de sus miembros votantes.  Asimismo 

consagrado como custodio de la unidad doctrinaria, responsable de la supervisión general 

de las actividades pastorales y administrativas de la Iglesia Evangélica Metodista en 

Bolivia. 

 

Si un laico es elegido como obispo éste debe llenar los requisitos mínimos exigidos para el 

cargo y deberá ser ordenado diácono y presbítero, previo a su consagración como obispo. 

  

 Art. 25º El episcopado no constituye una orden ministerial, sino un oficio, de ahí que el obispo dura 

en sus funciones cuatro años, pudiendo ser reelegido después de una gestión.  En caso 
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de no lograr elección con el número de votos exigidos, el Manual de Reglamentos 

establece alternativas.  En caso de acefalia, el Consejo Nacional de Coordinación 

convocará a una Asamblea General extraordinaria para proceder a la elección de un 

nuevo obispo. 

 

Art. 26º Las atribuciones del obispo incluyen la supervisión, coordinación, y dirección general de la 

iglesia en todos sus aspectos pastorales, administrativos, así como la representación legal 

y oficial dentro y fuera de la Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia. 

 

El obispo no tiene facultad para enajenar los bienes de la iglesia, sin autorización expresa 

del Consejo Nacional de Coordinación y/o Asamblea General. 

 

Art. 27º El Secretario Nacional de Vida y Misión o alguno de los otros secretarios nacionales, 

reemplaza alternativamente al obispo, en ausencia, renuncia o destitución de éste. 

 

De ser necesario, la Asamblea General, por 2/3 de sus votos, podrá solicitar al Colegio de 

obispos de CIEMAL (Consejo de Iglesias Evangélicas Metodistas de América Latina y el 

Caribe) la supervisión temporal de un obispo. 

 

Comisión Nacional Ministerial 

 

Art. 28º La Comisión Nacional Ministerial, presidida por el obispo, es la encargada de administrar y 

supervisar la preparación, idoneidad, recepción y designación de los ministros 

representativos, pastores y laicos de la iglesia.  El Manual  de Reglamentos fija la 

composición y funciones específicas de esta comisión. 

 

 

CAPITULO CUARTO 

 

ORGANIZACIÓN Y ADMINISTRACION NACIONAL 

 

Asamblea General 

 

Art. 29º La Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia tiene gobierno episcopal, y su organización es 

asambleísta y conexional.  Bajo la jurisdicción de la Asamblea General, la administración 

nacional de la iglesia, jerárquicamente, se realiza a través del Consejo Nacional de 

Coordinación, el Comité Ejecutivo Nacional, las comisiones y los secretarios nacionales, 

los organismos nacionales, programas e instituciones de servicio, así como el Consejo 

Judicial y de Legislación y la Comisión Ministerial Nacional. 

 

Art. 30º La Asamblea General es el organismo de más alta autoridad de la Iglesia Evangélica 

Metodista en Bolivia y está investida de las facultades y deberes legislativos, ministeriales, 

planificación de mayordomía y administración general de la iglesia.   Elegir al obispo y 
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autoridades nacionales.  Asimismo elegir delegados a organismos nacionales e 

internacionales. 

 

Art. 31º Los delegados con voz y voto a la Asamblea General son elegidos por las iglesias locales 

y ratificados por sus respectivas asambleas distritales, en la proporción fijada por el 

Manual de Reglamentos.  Son también miembros de la Asamblea General el obispo, los 

secretarios nacionales, pastores ordenados, coordinadores distritales y presidentes de 

organismos nacionales. 

 

Art. 32º La Asamblea General ordinaria se reúne por lo menos cada dos años en la fecha y lugares 

donde ésta determine, en su defecto, el Consejo Nacional de Coordinación.  Una 

Asamblea General extraordinaria puede ser convocada a petición del 75% de los distritos 

y/o 2/3 del Consejo Nacional de Coordinación.  El obispo es el presidente de la Asamblea 

General. 

 

Una Asamblea General Legislativa es la única instancia que puede modificar el Estatuto 

General y el Manual de Reglamentos la misma que es convocada cada 4 (cuatro) años. 

 

Art. 33º La Asamblea General estatuirá el Manual de Reglamentos de la Iglesia Evangélica 

Metodista en Bolivia, teniendo amplias atribuciones legislativas y resolutivas en todos los 

aspectos específicamente conexionales ministeriales, litúrgicos, administrativas, 

económicas y jurídicos internas de la iglesia, con la limitación de no poder sancionar regla 

o disposición alguna contraria a este Estatuto General. 

 

Art. 34º Para su funcionamiento interno y continuidad la Asamblea General puede nombrar los 

funcionarios que crea conveniente, así como organizar los comités y comisiones 

necesarios, con los poderes que ella misma determine. 

 

Reglas restrictivas 

 

Art. 35º  La Asamblea General no podrá: 

 

1. Alterar las bases doctrinales o esta-blecer nuevas normas doctrinales contrarias a 

las establecidas en el Art. 3º de este Estatuto General sobre la naturaleza de la 

iglesia. 

 

2. Abolir el derecho de los ministros y laicos a ser juzgados por una comisión y el de 

apelar. 

 

3. Desconocer la vigencia del Estatuto General y el Manual de Reglamentos en toda su 

extensión, en tanto éstos no sean enmendados en una Asamblea General 

Legislativa. 

 

Consejo Nacional de Coordinación 
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Art. 36º El Consejo Nacional de Coordinación de la Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia es el 

organismo con máxima autoridad entre las sesiones de la Asamblea General, debiendo 

informar a ésta de sus actuaciones. 

 

Art. 37º El Consejo Nacional de Coordinación está constituido por el obispo, los coordinadores 

distritales y los secretarios nacionales; representantes por cada distrito en la proporción 

que fija el Manual de Reglamentos; los presidentes de organismos a nivel nacional y otros 

que la Asamblea General determine. 

 

Art. 38º Las atribuciones del Consejo Nacional de Coordinación incluyen la implementación de las 

resoluciones de la Asamblea General, la planificación, coordinación, supervisión y 

evaluación de todas las entidades y programas nacionales, el presupuesto general y otras 

responsabilidades encomendadas por la Asamblea General.  

 

Art. 39º Es atribución exclusiva del Consejo Nacional de Coordinación autorizar, ad referéndum de 

la Asamblea General, la firma de convenios, hipotecas, créditos, venta y compra de bienes 

inmuebles a propuesta del Comité Ejecutivo Nacional. 

 

Art. 40º Regla restrictiva 

 

El Consejo Nacional de Coordinación no tienen facultades legislativas ni políticas. 

 

Comité Ejecutivo Nacional 

 

Art. 41º El obispo junto a los tres secretarios nacionales conforma el Comité Ejecutivo Nacional 

(C.E.N.), el mismo que responde al Consejo Nacional de Coordinación y a la Asamblea 

General.  Su función principal es ejecutar los planes aprobados, coordinar la 

administración y supervisión nacional de la iglesia en todos sus aspectos.  No tiene 

atribuciones legislativas ni judiciales internas y todas sus decisiones están delimitadas por 

el Estatuto General y el Manual de Reglamentos y son ad-referendum del Consejo 

Nacional de Coordinación y/o Asamblea General. 

 

Comisiones y Secretarios Nacionales 

 

Art. 42º La administración nacional de la Iglesia está dividida en tres áreas: 1) Vida y Misión, 2) 

Servicios, 3) Mayordomía y Finanzas.  Cada una de ellas tiene su comisión respectiva con 

representación distrital, las mismas que son convocadas y dirigidas por los secretarios 

nacionales de área, cuyas funciones específicas están delimitadas en el Manual de 

Reglamentos. 

 

Art. 43º Los secretarios nacionales de Vida y Misión, Servicios y Mayordomía y Finanzas, son 

elegidos por la Asamblea General y duran en sus funciones 2 (dos) años, la misma que 

determina el Manual de Reglamentos. 
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Art. 44º La comisión de Vida y Misión tiene a su cargo la promoción, coordinación, administración y 

supervisión del desarrollo de las iglesias locales rurales y urbanas, en todos sus aspectos 

pastorales, de evangelización, formación cristiana, educación teológica, liturgia, trabajo 

con adultos, jóvenes, niños y ancianos. 

  

Art. 45º La Comisión Nacional de Servicios, cubre todos los aspectos programáticos e 

institucionales de servicio de la iglesia en las áreas de educación, salud, desarrollo rural, 

derechos humanos, medio ambiente y otras afines, con particular atención en las iglesias 

locales. 

 

Art. 46º La Comisión Nacional de Mayordomía y Finanzas promueve la mayordomía y recursos 

económicos de la iglesia, así como administra y supervisa todos los recursos financieros y 

bienes muebles e inmuebles. 

 

Organismos nacionales 

 

Art. 47º Para facilitar la promoción y desarrollo especifico de los varios ministerios de la Iglesia 

Evangélica Metodista en Bolivia existen entidades nacionales tales como para mujeres 

(FEFEME – Federación Femenina Metodista) Jóvenes (FEJUME) (Federación de 

Juventudes Metodistas) y de  pastores (Conferencia Nacional de Pastores).   Cada 

organismo u otros por crearse tiene representación en la Asamblea General y el Consejo 

Nacional de Coordinación; así como subsidiarias en cada distrito. 

 

Ministerio laico 

 

Art. 48º El Consejo Nacional de Laicos, es un organismo deliberativo y fiscalizador autónomo en la 

Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia, formado por hombres, mujeres y jóvenes cuya 

misión es velar por el cumplimiento de las resoluciones emanadas de la Asamblea 

General, el Consejo Nacional de Coordinación y otras instancias de la iglesia, así como la 

vigencia del Estatuto General y Manual de Reglamentos.  Las especificaciones de este 

ministerio profético de la iglesia se detallan en el Manual de Reglamentos. 

 

Patrimonio de la iglesia 

 

Art. 49º Todos los bienes muebles e inmuebles son patrimonio nacional de la iglesia y están 

registrados a nombre de la Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia, como único ente 

jurídico en el país.  Dichos bienes están bajo la custodia, uso y administración de las 

entidades nacionales, distritales y locales, sujetos a legislación especial determinada por 

el Manual de Reglamentos. 

 

En casos especiales, con aprobación de la Asamblea General, algunas instituciones 

podrán tener su propia personería jurídica, cuya naturaleza exige tenerlo. 
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Instituciones de servicio 

 

Art. 50º Las instituciones de servicio de la iglesia: colegios, Instituto Americanos, Hospital 

Metodista, centro de salud, edificios y todo su patrimonio están dirigidos y supervisados 

por las Comisiones Nacionales de Servicios y Mayordomía y Finanzas.  La totalidad de 

ingresos de estas instituciones están destinadas a cubrir el servicio social que presta la 

Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia, estos ingresos pasan por concepto de fondo 

común a la tesorería de la iglesia para el trabajo pastoral, misionero y obra social como ser  
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CAPITULO QUINTO 

 

 

    ORGANIZACIÓN Y ADMINISTRACION DISTRITAL 

 

Art. 51º Distrito es el área geográfica en que se divide la Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia, 

para su desarrollo eficiente y una adecuada administración y supervisión de su obra.  El 

Manual de Reglamentos determina las condiciones y los requisitos para su 

funcionamiento.  Las instancias distritales básicas, son la Asamblea Distrital, el Consejo de 

Coordinación Distrital y el coordinador distrital. 

 

Asamblea Distrital 

 

Art. 52º La Asamblea Distrital es el organismo cuya autoridad se ejerce estrictamente dentro de los 

límites jurisdiccionales de cada Distrito. 

 

Art. 53º Son delegados a la Asamblea Distrital los miembros en plena comunión, laicos y pastores 

elegidos por las asambleas locales y en la proporción que lo establece el Manual de 

Reglamentos.  Los presidentes de organismos, pastores nacionales y otras autoridades 

distritales son miembros natos de la Asamblea Distrital. 

 

Art. 54º  La Asamblea Distrital está presidida por el obispo o alguien designado por éste. 

 

Art. 55º La Asamblea Distrital tiene las atribuciones de planificar, coordinar, administrar y evaluar, 

todos los aspectos ministeriales, desarrollo de las iglesias locales, programas y 

actividades especiales, el presupuesto y bienes distritales. 

 

Art. 56º La Asamblea Distrital se reúne por lo menos dos veces al año en el lugar y fecha que ella 

determine o en su defecto, cuando el Consejo de Coordinación Distrital así lo fije. 

 

Art. 57º  Reglas restrictivas 

 

    La Asamblea Distrital no podrá: 

 

1) Revocar, alterar, ni cambiar la base doctrinal de la Iglesia Evangélica Metodista en 

Bolivia, ni establecer regla o norma alguna contraria a las establecidas por la 

Asamblea General. 

 

2) Cambiar o alterar parte alguna del Estatuto General y Manual de Reglamentos de la 

iglesia, en forma tal que destruya el plan de previsión general o desconozca las 

atribuciones y determinaciones de la Asamblea General. 
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Consejo de Coordinación Distrital 

 

Art. 58º El Consejo de Coordinación Distrital es el organismo de continuidad entre Asambleas 

Distritales.  Su organización y responsabilidad están fijadas por el Manual de 

Reglamentos. 

 

    Coordinador Distrital 

 

Art. 59º El coordinador distrital y otros funcionarios distritales son elegidos por la Asamblea 

Distrital.  Los términos de elección, funciones y responsabilidades lo fija el Manual de 

Reglamentos. 

 

 

CAPITULO SEXTO 

 

 

     ADMINISTRACION JUDICIAL 

 

Art. 60º La administración judicial en la iglesia Evangélica Metodista en Bolivia establece justicia 

entre los miembros, pastores y laicos, sometidos a investigación y juicio por causas 

reñidas con el evangelio y las normas de este Estatuto General y Manual de Reglamentos.  

Asimismo tiene a su cargo el asesoramiento y la definición sobre la constitucionalidad de 

cualquier acto emanado por una Asamblea General, distrital o local a solicitud de un 1/3 de 

sus miembros respectivos o del Consejo Nacional de Coordinación.  Asimismo verificar la 

legalidad de toda reglamentación interna de organismos, instituciones y otros. 

 

Art. 61º Esta responsabilidad está a cargo del Consejo Judicial y de Legislación, órgano de seis 

miembros (dos presbíteros y cuatro laicos) de reconocida solvencia moral y trayectoria en 

la iglesia, elegidos por la Asamblea General.  Como entidad de segunda instancia, una vez 

agotado todo proceso en niveles inferiores, tiene en el ejercicio de sus funciones total 

autonomía y sus decisiones son finales, sin lugar a apelación. 

 

 

CAPITULO SEPTIMO 

 

 

     REFORMAS AL ESTATUTO GENERAL 

 

Art. 62º Las reformas al Estatuto General y al Manual de Reglamentos pueden originarse a 

iniciativa de la Asamblea Local, de la Asamblea Distrital, o de cualquier otro organismo de 

la Iglesia.  Toda enmienda, cambio o adición, debe necesariamente pasar a conocimiento 

del Consejo Judicial y de Legislación, el cual informará y dictaminará para que sea 

considerada por el Consejo Nacional de Coordinación específicamente convocado al 

efecto. 
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Art. 63º Toda reforma al Estatuto General y al Manual de Reglamentos deberá ser considerada por 

un Asamblea General Legislativa, a propuesta del Consejo Nacional de Coordinación.  

Cada reforma deberá ser aprobada por los 2/3 de los votos de la Asamblea General 

Legislativa, la misma que se reúne cada dos Asambleas Generales ordinarias. 

 

Art. 64º Toda reforma al Estatuto General y al Manual de Reglamentos entra en vigencia 

inmediatamente después de su aprobación en una Asamblea General Legislativa. 

 

 

CAPITULO OCTAVO 

 

    VIGENCIA 

 

Art. 65º Las reformas contenidas a este Estatuto General así como el Manual de Reglamentos de 

la Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia, entra en vigencia a partir del día 8 de Diciembre 

de 1995, aprobados y promulgados en la Asamblea General Legislativa realizada en la 

ciudad de la Paz (4-8 Diciembre de 1995), presidida por el Obispo Rev. Zacarías Mamani 

H. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   30 

IGLESIA EVANGELICA METODISTA EN BOLIVIA 

 

                                          ASAMBLEA GENERAL             CONSEJO JUDICIAL Y DE 

                                                                                                                                          LEGISLACION 
 
COMISION NACIONAL 
      MINISTERIAL 
 

                                     
 

                                                JUNTA GENERAL 
 
 
 
                   COMITÉ EJECUTIVO 
                              NACIONAL 
 
 
                                              Comt. Comunicaciones 
 
                                              Comt. Becas 
 
                                              Comt. Arch. Hist. 
 
            COMISIONES   NACIONALES 
 
 
 
   COMISION NAL.   COMISION NAL.      COMISION NAL. 
   VIDA Y MISION        SERVICIOS            MAYORDOMIA 
                                                                    Y FINANZAS 
 
    -Evangelización                                           -Tesorería 
    -Form. Cristiana             Dir. Nacional        -Fiscalización 
    -Educ. Teológica            Instituciones       -Propiedades 
    -Liturgia/Música             Educativas 
 
                                         -Obra Médica 
                                         -DEOR / Ecología 
                                         -Derechos Humanos 
 
 
           Org. Nal. de Laicos 
 
                                                                             ASAMBLEA DISTRITAL 
          Conf. Nal. Pastores 
 
                                                                                 JUNTA DISTRITAL 
            FEFEME 
 
 
           FEJUME 
                                                                                ASAMBLEA LOCAL 
 
 
                                                                                JUNTA DIRECTIVA  



   31 

MANUAL DE REGLAMENTOS 

 

CAPITULO I 

 IGLESIA LOCAL 
 

SECCION I 
 

PROVISIONES GENERALES 
 

Definición (Art. 101) 

Misión de la Iglesia local (Art. 102) 

Requisitos para la organización de la iglesia local (Art. 103) 

Avanzadas (Art. 104) 

Congregaciones fraternales afiliadas (Art. 105) 

Parroquias y circuitos (Art. 106) 
 

SECCION II 
 

ASAMBLEA LOCAL 
 

Definición y composición (Art. 107) 

Convocatoria (Art. 108) 

Frecuencia (Art. 109) 

Organización (Art. 110) 

Poderes y deberes (Art. 111) 

Reglas restrictivas (Art. 112) 
 

SECCION III 
 

JUNTA DIRECTIVA LOCAL 
 

Definición (Art. 113) 

Modalidades (Art. 114) 

Composición (Art. 115) 

Organización (Art. 116) 

Frecuencia (Art. 117) 

Responsabilidades (Art. 118) 
 

SECCIÓN IV 
 

MIEMBROS DE LA IGLESIA 
 

Relaciones con la iglesia (Art. 119) 

Admisión de miembros (Art. 120) 

Bautismo de otras iglesias (Art. 121) 

Recepción por transferencia (Art. 122) 

Derecho y obligaciones de los miembros (Art. 123-125) 

Cuidado de los miembros (Art. 126) 

Registro e informe de miembros (Art. 127) 

Los niños y la Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia (Art. 128-129) 

Término de membresia (Art. 130) 



   32 

MANUAL DE REGLAMENTOS 

 

CAPITULO I 

 

IGLESIA LOCAL 

 

 

 

SECCION I 

 

PROVISIONES GENERALES 

 

Definición. 

 

Art. 101º La Iglesia local es una comunidad cristiana de carácter abierto y conexional, según lo 

establece el Estatuto General.  Art. 13-16. 

 

Misión de la iglesia local 

 

Art. 102º La Iglesia de Jesucristo existe en y para el mundo, y es principalmente a nivel local 

donde ella desarrolla su misión y ministerio con el mundo.  La iglesia local es la base 

estratégica desde la cual los cristianos se proyectan a la renovación de la sociedad 

(Estatuto General Art. 12-13). 

 

Requisitos para la organización de la iglesia local 

 

Art. 103º Los requisitos para organizar una iglesia local pueden ser determinados en cada distrito, 

siempre que se tengan en cuenta estos elementos mínimos: 

 

1) Una feligresía no menor de 25 miembros en plena comunión. 

 

a) Una iglesia que pierde membresia por dos años consecutivos y que quede 

por debajo de la membresia mínima pasará a ser avanzada 

 

b) En caso de que la Junta de Coordinación Distrital considere necesario se 

podrá autorizar la organización y/o continuación de una iglesia con una 

feligresía mínima de 18 miembros donde factores como la distancia 

imposibiliten la participación de los miembros con otras congregaciones 

metodistas cercanas. 

 

2) Tener actividades regulares (culto, estudios bíblicos y otros), así como grupos 

organizados. 
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3) Responsabilidad y capacidad económica tanto para la atención adecuada de su 

ministerio y administración local, así como responder a las obligaciones 

conexionales distrital y nacional, según el plan de mayordomía de la Asamblea 

General. 

 

En el caso de que una iglesia local no cumpla con su contribución económica 

conexional por dos años consecutivos, en la totalidad de lo acordado, será 

considerada iglesia local a prueba.  Si esa situación continua por dos años más, 

será descontinuada como iglesia local pasando a ser avanzada tiempo en que el 

distrito apoyará la rehabilitación de dicha iglesia. 

 

4) Tener líderes laicos con madurez y responsabilidad que hagan posible el desarrollo 

del programa local en sus aspectos básicos de evangelización, enseñanza, servicio, 

testimonio y vida fraternal. 

 

5) Haber considerado la  ubicación geográfica de la iglesia local respecto a otras; así 

como la presencia de otras iglesias no metodistas en la zona y la manera en que se 

ajusta la nueva iglesia local a un plan misionero del distrito. 

 

Artículo transitorio:  Todas las iglesias locales que no llenan estos requisitos 

mínimos, tendrán a partir de la fecha de aprobación de este Manual de 

Reglamentos.  Tres años para cumplir con estas exigencias.  En caso 

contrario, serán consideradas avanzadas. 

 

Avanzadas 

 

Art. 104º En los casos que en el Distrito no se hallen cubiertas estas condiciones mínimas, se 

procederá de la siguiente manera: 

 

1) Se considerará esta iglesia local en formación como una “Avanzada” y tendrá que 

conectarse con una iglesia local organizadas, la cual tiene la responsabilidad de 

velar por el desarrollo integral de la vida y ministerio de la Avanzada. 

 

Dos avanzadas cercanas podrán funcionar en forma conjunta para constituir una 

iglesia local organizada si entre ambas reúnen las condiciones mínimas. 

 

2) Una avanzada puede tener su propia organización dentro de las siguientes 

condiciones: 

 

a) Iniciar su propio registro de miembros. 

 

b) Organizar una Junta Directiva provisional. 
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c) Tener un representante en la Junta Directiva de la iglesia local a la que se 

encuentre integrada. 

 

d) Tener un representante laico (hombre o mujer) en la Asamblea Distrital 

siempre que tenga un mínimo de 10 miembros. 

 

e) Contribuir al fondo conexional distrital y nacional, según lo establezca el plan 

de mayordomía de la Asamblea General. 

 

3) Alcanzados los requisitos indispensables, la Junta Directiva de la iglesia a la que 

está relacionada solicitará a la Junta Distrital su reconocimiento como iglesia 

organizada, para ser ratificada por la Asamblea Distrital. 

 

Congregaciones Fraternales Afiliadas 

 

Art. 105º Una congregación independiente que desea afiliarse con la Iglesia Evangélica Metodista 

en Bolivia, podrá ingresar a una relación fraternal a nivel distrital en las siguientes 

condiciones: 

 

a) Se considerará para la relación fraternal a una congregación que tenga por lo menos 

dos años de vida independiente, y que solicite esta relación por los medios 

establecidos en su propia organización. 

 

b) Una vez recibida una congregación fraternal se entra a un periodo mínimo de dos 

años de prueba para que la Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia por su parte y la 

congregación fraternal afiliada por la suya, alcancen a conocerse mutuamente en 

cuanto a doctrina y práctica metodista. 

 

c) Al terminar el periodo de dos años se podrán tomar las siguientes disposiciones: 1) 

Descontinuar la relación por decisión de cualquiera de las dos partes. 2) Continuar 

la relación fraternal afiliada. 3) La congregación fraternal afiliada puede ser recibida 

por el Distrito correspondiente como iglesia local en iguales condiciones que otras 

iglesias locales de la Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia. 4) En caso de que el 

pastor de la congregación fraternal afiliada quiera entrar en relación pastoral con la 

Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia, lo hará según los reglamentos pastorales de 

ésta. (Art. 219). 

 

d) Mientras dure la relación fraternal, ésta se expresa por: 1) Visitas del 

superintendente. 2) Una relación de “Avanzada” con una iglesia local organizada del 

distrito. 3) No existirá relación financiera reciproca mientras dure el periodo de 

prueba (dos años como mínimo). 
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e) El Consejo Distrital podrá recibir a una congregación independiente en la relación de 

congregación fraternal afiliada o de discontinuar esa relación, ad-referéndum de la 

Asamblea Distrital. 

 

f) Sólo la Asamblea Distrital tendrá la facultad de recibir a una congregación fraternal 

afiliada como iglesia local a recomendación de la Junta Distrital, siempre que a juicio 

de la Asamblea Distrital respectiva la congregación fraternal afiliada manifieste una 

comprensión plena del evangelio, conozca adecuadamente y acepte la historia y 

doctrinas metodistas (ver además normas sobre recepción, bautismo y cuidado de 

los miembros y mantenimiento de registros, Arts. 119-137) 

 

Parroquías o Circuitos 

 

Art. 106º   Dos o más iglesias locales dentro de un mismo distrito podrán formar una “parroquia” o 

circuito, entendiéndose como tales un área de servicio donde la membresia de dichas 

iglesias coordinan sus programas y organizan su ministerio representativo.  La parroquia 

o circuito podrá funcionar con un pastor responsable y/o un equipo pastoral. 

 

 

SECCION II 

 

ASAMBLEA LOCAL 

 

Definición y Composición 

 

Art. 107º   Asamblea Local es el cuerpo básico de la iglesia local y el órgano conexional que la une 

al resto del metodismo.  Está compuesta por todos los miembros  en plena comunión de 

la iglesia local, incluyendo al pastor, de acuerdo al Art. 123.  Los miembros probandos 

tienen derecho a voz. 

 

Convocatoria 

 

Art. 108º   La Asamblea Local podrá ser convocada con la autorización del coordinador distrital, por 

el pastor, el mismo superintendente distrital, el presidente de la Junta Directiva local o la 

asamblea anterior.  Se debe dar aviso de la reunión de la asamblea por lo menos con 

quince días de anticipación, indicando su propósito principal a los miembros de la iglesia 

por escrito, desde el púlpito y/o en el boletín semanal. 

 

Cualquier miembro de la congregación local puede solicitar la realización de una 

Asamblea Local a la Junta Directiva cuando se trata de un asunto vital para la iglesia.  

En caso de que la Junta Directiva no convoque dicha Asamblea solicitada, se puede 

pedir su realización directamente al coordinador distrital con la firma de por lo menos 10 

miembros no consanguíneos en plena comunión. 
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Frecuencia 

 

Art. 109º  La Asamblea Local se reúne por lo menos dos veces al año, al principio y al final del año 

eclesiástico, pudiendo reunirse extraordinariamente cuantas veces lo estime 

conveniente. 

 

Organización 

 

Art. 110º     La Asamblea Local se organizará teniendo en cuenta los siguientes procedimientos: 

 

a) Presidida por el Coordinador Distrital o su representante, pudiendo ser el pastor o el 

presidente de la Junta Directiva, siempre que tenga la autorización escrita del 

superintendente. 

 

b) La Asamblea elegirá uno o más secretarios de actas las cuales debe ser registradas 

en un libro destinado a ese propósito. 

 

c) La Asamblea sesiona válidamente en primera citación con un quórum equivalente al 

cincuenta por ciento más uno de los miembros habilitados, y media hora después 

con un tercio de la feligresía total.  En caso de no contar con este número, se 

suspenderá la Asamblea. 

 

d) Las votaciones podrán ser nominales o secretas y por la mayoría que la misma 

Asamblea determine; salvo el caso de elección de pastores locales que deberán 

contar con una mayoría especial de los dos tercios de votantes, en conformidad con 

el Art.   . 

 

Poderes y Deberes 

 

Art. 111º     La Asamblea Local tendrá los siguientes poderes y deberes: 

 

1) Promover la evangelización, la educación cristiana, las misiones, la mayordomía, el 

servicio a la comunidad y las relaciones ecuménicas. 

 

2) Supervisar la obra local por medio de la Junta Directiva, procurando que el programa 

de acción cuente con la participación de toda la feligresía. 

 

3) Recibir informes del pastor y de otros funcionarios y comisiones de la iglesia local, 

previa aprobación de la Junta Directiva y de acuerdo a la guía de preguntas 

reglamentarias que se establezcan. 

 

4) Elegir al pastor local de acuerdo a los requisitos estipulados en el Art. 210. 
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5) Recomendar al Distrito los candidatos al pastorado nacional.  Esta prerrogativa es 

en el nivel local exclusiva de la Asamblea. 

 

6) Elegir a los miembros de la Junta Directiva y determinar sus responsabilidades de 

acuerdo con Estatuto General y este Manual de Reglamentos. 

 

7) Determinar, de acuerdo a las disposiciones del Consejo Nacional de Coordinación, 

el monto de las asignaciones conexionales. 

 

8) Aprobar el presupuesto del año y los métodos de recaudación de fondos de acuerdo 

a la política de mayordomía de la Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia. 

 

9) Determinar la estructura de la Junta Directiva en base a las recomendaciones y 

determinaciones de este Manual de Reglamentos (Art. 114). 

 

10) Elegir a los delegados a la Asamblea Distrital y General en la proporción establecida 

en el Art. 302 y 405, 2. 

 

Regla restrictiva 

 

Art. 112º La Asamblea Local no podrá tomar determinaciones que vayan en contra del Estatuto 

General y el Manual de Reglamentos o cualquier disposición adoptada por el Distrito, 

Consejo Nacional de Coordinación y/o Asamblea General. 

 

 

 

SECCION III 

 

JUNTA DIRECTIVA LOCAL 

 

 Definición 

 

Art. 113º  La Junta Directiva es el órgano administrativo de la Asamblea Local y por lo tanto 

responsable ante dicha Asamblea, a la que informará regularmente en la forma que ésta 

requiere. 

 

Modalidades 

 

Art. 114º    La Junta Directiva podrá organizarse de acuerdo a las siguientes modalidades: 

 

1) Una Asamblea Local que tome las decisiones y designe personas y comités 

responsables. 
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2) Una Junta constituida por los presidentes de comisiones permanentes elegidos por 

la Asamblea Local, o sea evangelismo, educación cristiana, misiones, mayordomía, 

servicio a la comunidad, relaciones ecuménicas y otras que crea conveniente. 

 

3) Una Junta Directiva constituida por miembros elegidos por la Asamblea Local, en el 

número que ésta determine, con la facultad de nombrar comités funcionales y 

transitorios para la realización de planes concretos de trabajo. 

 

4) Una Junta Directiva integrada por dos comisiones, elegidas por la Asamblea Local. 

 

a) Una Comisión de Vida y Misión, responsable de realizar el programa 

congregacional esbozado por la Asamblea Local. 

 

b) Una Comisión de Servicios. 

 

c) Una Comisión Administrativa, encarga de las finanzas y la administración de 

los edificios, equipo, etc. 

 

Estas comisiones pueden sesionar por separado y en conjunto cuando sea 

necesario.  En este caso el pastor es el coordinador del  trabajo de ambas 

comisiones. 

 

5) Otra alternativa debidamente autorizada por el Consejo de Coordinación Distrital. 

 

Composición 

 

Art. 115º    El número de miembros de la Junta Directiva estará determinado por la Asamblea Local, 

de acuerdo a la estructura adoptada.  Son miembros natos de la Junta Directiva el 

pastor local y/o nacional.  Asimismo, son miembros natos los presidentes de organismos 

de mujeres, hombres y jóvenes de la iglesia local y representantes de otros grupos 

funcionales. 

 

Los miembros de la Junta Directiva local deben ser activos participantes de la vida 

cultual y programa congregacional, contribuyentes sistemáticos de sus ofrendas, 

promesas (diezmos) y/o primicias, personas de genuino carácter cristiano, de manera 

que constituyan una presencia estimulante para la vida de la feligresía local. 

 

Para los fines complementariedad ministerial, el presidente de la Junta Directiva tiene 

como responsabilidad el convocar y presidir las reuniones de la misma y representación 

de la congregación, mientras que el pastor como guía de la congregación tiene la 

responsabilidad de la dirección ministerial de la iglesia local. 
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Organización 

 

Art. 116º   Cualquiera sea la modalidad adoptada para la Junta Directiva, esta deberá tener una 

presidente, un secretario de actas y un tesorero, elegidos por la Asamblea o en su 

defecto por la Junta Directiva.  Las actas de las reuniones de la Junta Directiva, así 

como todo informe o documento de la iglesia local, deben ser cuidadosamente 

archivados para que sirva de referencia a futuras gestiones. 

 

Frecuencia 

 

Art. 117º  La Junta Directiva se reunirá con la frecuencia que determine la Asamblea Local, 

debiendo hacerlo por lo menos una vez al mes.  Las reuniones de la Junta serán 

convocadas por su presidente, por el pastor o por decisión de la reunión anterior de la 

Junta. 

 

Responsabilidades 

 

Art. 118º    Son deberes y la Junta Directiva: 

 

1) Interpretar y poner en acción el programa encomendado por la Asamblea Local, 

determinando el programa y calendario de actividades para el año, en los que 

integre los varios aspectos de la vida y desarrollo congregacional. 

 

2) Evaluar y determinar el trabajo del pastor y funcionarios de la misma Junta, en 

coordinación con el Distrito. 

 

3) Por indicación del pastor, estudiar y determinar la admisión de nuevos miembros en 

plena comunión y probandos, así como proponer a la Asamblea Local la lista de 

miembros que deben ser discontinuados, lista que debe ser informada a la Junta 

Distrital. 

 

4) Presentar informes de sus actividades a la Asamblea Local. 

 

5) Proponer a dicha Asamblea proyectos de trabajo y el presupuesto del año. 

 

6) Tomar determinaciones sobre situaciones imprevistas entre reuniones de la 

Asamblea Local y someterlas luego a consideración de la misma. 

 

7) Vigilar y fiscalizar todo el movimiento financiero de la iglesia local, así como la 

administración de los bienes muebles e inmuebles a cargo de la iglesia local. 

 

 

 

 



   40 

SECCION IV 

 

MIEMBROS DE LA IGLESIA 

 

Relaciones con la Iglesia 

 

Art. 119º   La relación que una persona llega a establecer con la Iglesia Evangélica Metodista en 

Bolivia, a nivel local, se define en tres niveles: 

 

1) Simpatizantes: Son aquellas personas que llegan a la congregación local invitadas 

o por propia voluntad, y continúan frecuentando los cultos y/u otras reuniones 

locales.  Estas personas requieren del pastor y la Junta Directiva local la más 

constante preocupación y efectivo interés. 

 

2) Miembros probandos:  Son los que tienen una participación más directa en la 

iglesia local y han aceptado ser enrolados en esta categoría, previa aceptación de 

los votos respectivos, y que se encuentran participando del curso de probandos. 

 

3) Miembros en plena comunión:  Son los que han cumplido satisfactoriamente la 

etapa de capacitación como miembros probandos, han adquirido una firme 

experiencia personal cristiana y habiendo aceptado voluntariamente ser recibidos 

como miembros en plena comunión, han hecho los votos como tales, delante la 

congregación local. 

 

Párrafo único: Todo miembro de la Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia debe ser 

necesariamente miembro de una iglesia local concreta. 

 

Admisión de miembros 

 

Art. 120º   Las personas simpatizantes que muestren interés por la vida cristiana y hayan participado 

en una iglesia local por un periodo mínimo de seis meses: 

 

1) Podrán ser invitadas a recibirse como miembros probandos, previa entrevista con el 

pastor.  La recepción se hará en un acto formal en uno de los cultos de la iglesia 

local, de acuerdo con el ritual de la Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia. 

 

2) Estas personas podrán participar de todas las actividades de la iglesia local que les 

permitan crecer en la vida cristiana, en particular al curso de probandos para 

capacitarse en el conocimiento de la historia, doctrinas y organización de la Iglesia 

Evangélica Metodista en Bolivia. 
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3) Una vez que hayan cumplido con el período de prueba, no menor a un año, el pastor 

presentará los nombres de los candidatos a la Junta Directiva local para su 

conocimiento y observaciones si las hubiere. 

 

4) De acuerdo al ritual especial, tomarán los votos de los miembros en plena comunión 

en presencia de la congregación reunida en el culto principal de la iglesia, 

recibiéndolos así como hermanos en la fe, e inscribiendo sus nombres en el 

Registro de Miembros en plena comunión de la iglesia local. 

En caso de encontrarse un candidato físicamente incapacitado para presentarse en 

el lugar del culto, el pastor, a su criterio, podrá recibirlo en otro lugar, haciéndose 

acompañar por algunos miembros de la Junta Directiva, a la que informará 

oportunamente. 

 

Bautismo de otras iglesias 

 

Art. 121º   Una persona que haya sido bautizada, pero que no asiste a otra iglesia cristiana, y desee 

ser miembro de la Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia, será recibido como miembro 

a prueba, pero no se le exige ser re-bautizado, pues la Iglesia Evangélica Metodista en 

Bolivia, fiel a su vocación ecuménica, reconoce el bautismo administrado por otras 

iglesias cristianas en el nombre del Padre, del Hijo y del Espíritu Santo. 

 

Por otro lado, una persona que no haya sido bautizada será recibida como miembro  a 

prueba mediante el bautismo. 

 

Párrafo único: El sacramento del bautismo es administrado en presencia de una congregación 

reunida para el culto público, pudiendo ser por aspersión, afusión o inmersión. 

La doctrina y práctica del bautismo está reglamentada por una pastoral sobre los 

sacramentos. 

 

Recepción de transferencia 

 

Art. 122º   La recepción de un miembro en plena comunión por transferencia de una iglesia local 

metodista a otra, podrá ser solicitada por la persona interesada o por recomendación 

escrita de la Junta Directiva de la congregación local en cuyo registro figure. 

 

En caso de un miembro metodista residente temporariamente por un plazo no mayor al 

año, en otro lugar alejado de su iglesia local, podrá ser reconocido como miembro 

afiliado en otra iglesia local metodista donde reside temporariamente.  En caso de 

transferencia y/o traspaso de una persona de otra iglesia donde haya sido activo 

miembro, se deben investigar las causales para ello, así como los antecedentes de 

dicha persona. 
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Derechos y obligaciones de los miembros 

 

Art. 123º    Para participar en la Asamblea Local con derecho a voz y voto, los miembros en plena 

comunión deben cumplir con los siguientes requisitos: 

 

1) Tener una edad mínima de 18 años. 

 

2) Haber sido recibido miembro en plena comunión, por lo menos un año antes de su 

participación en una Asamblea Local. 

 

3) Ser un contribuyente permanente de ofrendas, promesas (diezmos) y/o primicias y 

estar al día a la fecha de la sesión. 

 

4) Asistir con regularidad durante el año a los cultos y otras actividades generales de la 

iglesia local. 

 

5) Estar en plena armonía con el pastor y hermanos de la congregación. 

 

6) Tener buen testimonio, personal, familiar y en el trabajo en todo tiempo.  Estado civil 

en orden. 

 

Art. 124º  Los requisitos señalados anteriormente darán a un miembro en plena comunión del 

derecho a ser elegido a una responsabilidad en el liderazgo local.  Para acreditarse a las 

siguientes representaciones, deberá contar con cinco años continuados como miembro 

en plena comunión previo a su elección, más los requisitos del Art. 123. 

 

1) Delegado de la iglesia local ante asambleas distritales y generales. 

 

2) Delegado de la Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia ante eventos nacionales, 

internacionales, religiosos, seculares. 

 

3) Cargos directivos en los organismos locales distritales y generales, a excepción de 

FEJUME en lo que toca a la antigüedad. 

 

Art. 125º  Toda persona relacionada con una iglesia local tendrá derecho a participar de los 

medios de gracia, tales como:  cultos, estudios bíblicos, círculos de oración, los santos 

sacramentos, actividades congregacionales y otros medios de expresión de testimonio 

cristiano de su iglesia local, distrito y a nivel nacional. 

 

Cuidado de los miembros de la Iglesia 

 

Art. 126º  Los miembros probandos y en plena comunión, así como toda otra persona relacionada 

con la iglesia local, requerirán especial atención del pastor y del liderazgo local. 
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A fin de hacer efectiva esta preocupación, se debe: 

 

1) Estimular y acompañar la participación activa de miembros y simpatizantes en los 

cultos de la congregación y otras actividades, de manera que cada persona se 

sienta parte de un trabajo planificado, integral y de conjunto.  En la obra de la iglesia 

los dones distribuidos entre los miembros, por el Espíritu Santo, deberán contribuir a 

la edificación de la iglesia toda. (I Cor. 12) 

 

2) Proveer los medios para que la vida y experiencia cristiana crezcan entre los 

miembros y simpatizantes de la iglesia, se deberán ofrecer orientación y 

acompañamiento pastoral, formación constante de líderes, visitación permanente, 

estudios bíblicos, estudio de la historia, la doctrina y ética de la iglesia, del Estatuto 

General y Manual de Reglamentos, así como actividades comunitarias en la 

congregación. 

 

Registro e informes de miembros 

 

Art. 127º  El pastor y la Junta Directiva revisarán anualmente el registro de miembros de la iglesia 

local y considerarán que estén completos y al día.  Informarán de esta situación a la 

Asamblea Local.   Para la realización de esto, cada iglesia local debe tener: 

 

1) Un registro permanente de miembros donde se anotan los nombres, direcciones y 

fechas de los miembros en plena comunión, miembros probandos, bautismos, 

matrimonios y defunciones. 

 

2) Es responsabilidad del pastor mantener al día dicho registro. 

 

Los niños en la Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia 

 

Art. 128º  Fiel a la tradición antigua y wesleyana, la Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia, 

administra el bautismo a los niños, hijos de miembros activos de una iglesia local, o por 

lo menos cuando uno de los padres es miembro activo de la iglesia, debiendo el pastor 

instruir a los padres, o a los tutores en su caso, acerca del significado de este 

sacramento y sobre la naturaleza de los votos que asumen. 

 

La Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia respeta la libertad de conciencia de los 

padres que deciden esperar que sus hijos reciban el bautismo por decisión propia. 

 

Art. 129º  Los niños bautizados en una iglesia local son considerados miembros probandos al 

cuidado de ella, hasta los 15 años de edad cuando pueden ser recibidos como 

miembros en plena comunión, previo el cumplimiento de los requisitos para ello (Art. 

120), teniendo derecho a voz y voto en una Asamblea Local a los 18 años de edad. (Art. 

123) 
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Término de membresia 

 

Art. 130º  La relación de miembro en una iglesia local termina por fallecimiento o por una de las 

siguientes causas: 

 

1) Transferencia, por medio de residencia, cambiando en ese caso, de membresia de 

una iglesia local a otra, sea dentro o fuera del país (Art. 122) 

 

2) Renuncia voluntaria, presentada por escrito por el interesado a la Junta Directiva 

local.  Posteriormente la persona que haya renunciado a su membresia de la iglesia, 

puede ser restaurada como miembro, debiendo solicitarlo por escrito.  Para este 

efecto, se requerirá la recomendación del pastor y la Junta Directiva local y el voto 

favorable del 2/3 partes de la Asamblea Local. 

 

3) Eliminación, por ausencia y falta de sostenimiento económico de la iglesia local, por 

un lapso de dos años, periodo en el cual el pastor y la Junta Directiva local harán 

todos los esfuerzos posibles para recuperar a un miembro en esa situación. 

 

4) Suspensión, por la Asamblea Local, Distrital y/o General, por votación de 2/3 en 

forma temporaria o definitiva, por causales establecidos en el Art. 513 de este 

Manual de Reglamentos y de acuerdo a sus procedimientos.  Los miembros 

afectados por una medida de suspensión podrán ejercer su derecho de apelación y 

defensa, según lo estipulado en el Art. 515.3; 517 de este Manual de Reglamentos. 

 

Reincorporación 

 

Art. 131º  Cualquier persona retirada de la iglesia podrá ser reincorporada a la misma por petición 

propia, previa consideración y aceptación de la Junta Directiva local, considerando los 

Art. 518 y 519.  Asimismo, toda readmisión en una iglesia local deberá contar con la 

aprobación de la Junta de Coordinación Distrital respectiva. 
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MANUAL DE REGLAMENTOS 

CAPITULO II 

 

MINISTERIO 

 

 

 

SECCION I 

 

LA VOCACION DE TODO EL PUEBLO DE DIOS 

 

Art. 201º  El fundamento del ministerio de toda la iglesia es el ministerio de Jesucristo mismo.  

Llamada a prefigurar el Reino de Dios, como cuerpo de Cristo, la Iglesia participa del 

ministerio de su Señor mediante los dones, diversos y complementarios, que el Espíritu 

Santo le concede para su edificación como comunidad de fe, al mismo tiempo que para 

su servicio en el mundo, al cual es enviada. 

 

Art. 202º   Dentro de este ministerio universal de los creyentes, cuyos signos visibles se expresan 

en el discipulado activo y fiel a Jesucristo, dentro y fuera del ámbito de la Iglesia, ésta 

reconoce el llamado de Dios a personas que han recibido carismas particulares, a los 

que la iglesia instituye mediante la ordenación para el ministerio pastoral y mediante la 

consagración a laicos para servicios especiales.  El ministerio pastoral ordenado, así 

como el de los laicos en servicios eclesiásticos especiales, están estrechamente ligados 

y dependen de la comunidad de fe que les confiere autoridad y representatividad en 

función del servicio dentro y fuera de la misma. 

 

 

 

SECCION II 

 

MINISTERIO DE LOS LAICOS 

 

Los laicos en el mundo y la iglesia 

 

Art. 203º   El ministerio universal de los creyentes se manifiesta principalmente en el ministerio de 

los laicos; esto es, el ministerio de Dios a través del pueblo de Dios para la vida en el 

mundo.  Es principalmente a través de los laicos que se expresa el ministerio de la 

iglesia en el mundo, en las variadas y múltiples oportunidades de servicio y solidaridad 

como testimonio de la fe en Jesucristo, según los dones concedidos por el Espíritu 

Santo.  La promoción del ministerio de los laicos no está orientada primordialmente al 

ámbito eclesiástico, sino al mundo, al cual la iglesia toda ha sido enviada por su Señor. 

 

Art. 204º   Dentro de ese ministerio de los laicos en el mundo, la Iglesia Evangélica Metodista en 

Bolivia reconoce, capacita y consagra la vocación de algunos laicos, con carismas 
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especiales, para participar,  coadyuvar y ampliar el ministerio ordenado de la iglesia, en 

la administración de la misma.  De este modo se expresa de manera estructural y 

ministerial, la complementariedad del ministerio de los laicos con el ministerio ordenado, 

se promueve la unidad de la iglesia así como la unidad de la edificación de la misma con 

su misión en el mundo. 

 

Art. 205º  Todo laico al que la iglesia, a nivel local, distrital o nacional ha encomendado, de 

manera temporaria o permanente, un servicio particular a realizar a nombre de la 

misma, en la Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia se lo reconoce por medio de la 

consagración como el ministerio de la iglesia y sujeto a todos los derechos y 

obligaciones de tal designación. 

 

Pastor local 

 

Art. 206º   Puesto que cada congregación cristiana es una comunidad de dones, en la Iglesia 

Evangélica Metodista en Bolivia se reconoce, capacita y consagra a pastores locales 

que cumplen funciones pastorales dentro de una congregación y a nombre de la misma 

en aquellas congregaciones locales donde no haya un pastor ordenado, designado solo 

para esa iglesia local. 

 

Es política prioritaria de la iglesia, el promover, jerarquizar e institucionalizar al 

pastorado local, mediante la formación adecuada que le habilite para acceder a ser 

parte de la orden diaconal.  De esta manera los diversos niveles del pastorado de la 

iglesia se integran y complementan mutuamente. 

 

Art. 207º  El pastor local tiene la autoridad de predicar, dirigir el culto de adoración, solemnizar el 

entierro, acompañar pastoralmente a su congregación y comunidad, ayudar al presbítero 

y/o diácono en la solemnización del matrimonio y la administración de la Santa Cena y el 

bautismo; administrar, junto a la Junta Directiva local, la congregación local a su cargo. 

 

En casos especiales un pastor local debidamente capacitado podrá tener licencia para 

celebrar los sacramentos otorgado por la Comisión Nacional Ministerial, a pedido de su 

similar distrital. 

 

- Los deberes del pastor, descritos en el Art. 219, rigen también para los pastores 

locales, hechas las salvedades del caso. 

 

Art. 208º  El pastor local es elegido para dos años, por la Asamblea Local correspondiente y es 

consagrado por la Asamblea Distrital luego de la confirmación de la Comisión Ministerial 

Distrital.  Puede ser reelegido.   En casos de necesidad se podrá elegir más de un 

pastor local para la atención de una avanzada u otros ministerios especiales.  En todo 

caso, sólo habrá un pastor local por cada iglesia local. 
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Art. 209º   En el caso de una iglesia local o distrito donde esté designado un diácono o presbítero, 

el pastor local estará bajo la supervisión pastoral de éste, de acuerdo a la planificación 

hecha en la Junta Directiva local y/o Distrital, según los casos.  En casos donde sea 

necesario se podrá nombrar un pastor local de otra congregación metodista, esto a 

discreción de ésta y/o del Distrito. 

 

Art. 210º   Los requisitos para ser elegido pastor local son los siguientes: además de los 

establecidos en el Art. 216. 

 

1) Tener una antigüedad como miembro en plena comunión de 5 (cinco) años. 

 

2) Haber realizado el curso básico para pastores locales ofrecido por el Departamento 

de Educación Teológica de la iglesia. 

 

3) Ser un miembro fiel de su iglesia local, asistentes regular al culto y tener al día sus 

ofrendas, promesas (diezmos) y primicias, y de reconocida trayectoria como líder de 

su congregación. 

 

4) Tener una conducta moral intachable.  Estar casado o soltero en legítimo estado 

civil. 

 

5) Tener una genuina vocación y sensibilidad pastoral y probada lealtad a las doctrinas 

de la Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia. 

 

6) Haber sido elegido por la Asamblea Local, aprobado por la Comisión Ministerial 

Distrital y consagrado en su Asamblea Distrital. 

 

Párrafo único. El pastorado local en la Iglesia Evangélica Metodista es un 

ministerio abierto a hombres y mujeres, sin restricción alguna. 

 

El cónyuge del pastor local debe ser miembro en plena comunión. 

 

Art. 211º   El pastor local recibirá un estipendio económico de su iglesia local, distrito y/o tesorería 

nacional, sujeto a las regulaciones que la Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia, 

acuerde en su Comisión Nacional de Mayordomía y Finanzas. 

 

Autoridades distritales y nacionales 

 

Art. 212º   Los laicos, de reconocido liderato en la Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia, que 

hayan sido elegidos por una Asamblea Distrital y/o General o para ocupar puestos de 

dirección eclesiástica temporaria, son reconocidos y consagrados en la iglesia como 

laicos en ejercicio de ministerios especializados. 
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Art. 213º   Los laicos en esta condición, deben obligatoriamente haber participado 

satisfactoriamente en el curso básico teológico-pastoral para estos casos, previo a su 

elección o durante el primer año de servicio   el cargo al que fue elegido.  Asimismo, 

deberá participar del programa de educación continuada preparada en su área de 

especialización. 

 

Art. 214º  La remuneración económica (salarios, bonos, seguridad social, vivienda, etc.) para 

laicos en funciones ministeriales temporarias en la iglesia, está determinada por la 

Comisión Nacional de Mayordomía, Administración y Finanzas, en base a un escalafón 

aprobado por la Asamblea General. 

 

Párrafo único: Además de los requisitos exigidos en el Art. 123.- 124 nadie podrá ser 

elegido y consagrado como autoridad distrital o nacional sin deudas pendientes, sino 

aquellas personas de intachable conducta moral con la iglesia, casados o solteros en 

legítimo estado civil, de genuina sensibilidad social, vocación ecuménica y probada 

fidelidad a las doctrinas fundamentales del cristianismo, así como las sustenta la Iglesia 

Evangélica Metodista en Bolivia. 

 

De la misma manera, ninguna autoridad distrital y nacional, entretanto duren sus 

funciones en la iglesia, podrá ser activo militante y/o dirigente de un partido político. 

 

 

 

SECCION III 

 

MINISTERIO PASTORAL ORDENADO 

 

Ordenes pastorales 

 

Art. 215º   La Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia, fiel a las escrituras y la tradición wesleyana, 

reconoce en el ministerio pastoral dos órdenes:   el diaconado y el presbiterado.  La 

especificidad de este ministerio instituido por Dios en su Iglesia, por vocación y 

consagración, incluye la predicación de la Palabra de Dios, la administración de los 

sacramentos y la administración y guía de la congregación. 

 

El pastorado local (cf. Art. 206) deberá, progresivamente, ser promovido en todos sus 

aspectos para habilitarse dentro de la orden diaconal, contar con un régimen de 

itinerancia distrital y licencia para la celebración de los sacramentos. 

 

Deberes del pastor 

 

Art. 216º   Los deberes del pastor, como diáconos y presbíteros así como de los pastores locales 

son múltiples.  Debe ser predicador, maestro, consejero, administrador y ejemplo ante 
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sus semejantes.  Entre todos esos deberes, relacionados a la atención de las iglesias 

locales, destacamos los siguientes: 

 

1. Predicar el evangelio 

 

2. Administrar debidamente los sacramentos del bautismo y Santa Cena del Señor, 

celebrar el rito del matrimonio y entierro. 

 

Párrafo único En la Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia, la administración de la 

Santa Cena y el bautismo es prerrogativa exclusiva de los presbíteros.  En caso 

donde se necesario, a juicio del obispo y de la Comisión Ministerial Nacional, se 

otorgará permiso a los diáconos para ejercer la administración de la Santa Cena. 

 

3. Organizar y mantener la obra de educación cristiana en todos sus aspectos. 

 

4. Educar a las personas a prueba en la iglesia, en las doctrinas, normas y reglamento 

de la iglesia.  Junto a la Junta Directiva local, recibir, transferir y discontinuar 

miembros de la iglesia local, según Art. 120, 122 y 130. 

5. Visitar de casa en casa a los efectos de la dirección y supervisión pastoral de los 

miembros de la iglesia y de quienquiera necesite de la ayuda de un pastor. 

 

6. Promover y acompañar pastoralmente la obra entre hombres, mujeres y jóvenes 

dentro y fuera de la iglesia local. 

 

Párrafo único: Es responsabilidad de la iglesia promover y facilitar las 

oportunidades de una adecuada capacitación teológica y pastoral del cónyuge del 

pastor/a. 

 

7. Administrar su cargo pastoral de acuerdo a todas las disposiciones del Estatuto 

General y Manual de Reglamentos de la Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia, 

procurando que estas ordenanzas y estatutos sean debidamente observados y que 

éstos sean conocidos y explicados en su área de responsabilidad pastoral. 

 

8. Desarrollar académicamente la capacidad y el ministerio docente, sobre todo con 

miras a la supervisión de la obra y la capacitación de los pastores locales bajo su 

responsabilidad, a nivel local y/o distrital, de acuerdo al plan provisto por el 

Departamento Nacional de Educación Teológica. 

 

9. Velar para que los registros y listas de miembros se lleven según disposiciones de 

este Manual de Reglamentos (Art. 127), incluso un registro permanente de 

bautismos, matrimonios y defunciones dentro los límites de su cargo pastoral. 

 

10. Llamar la atención de la congregación, mediante la predicación y enseñanza, sobre 

los temas como: 
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a. Evangelización y obra misionera 

b. Meditación y estudio de la Biblia 

c. La mayordomía y responsabilidad económica conexional 

d. Derechos y dignidad humana 

e. Unidad y diversidad étnico-cultural de la iglesia. 

f. Vocación ecuménica de la iglesia. 

f. Relación entre iglesia y estado 

h. La opción preferencial por los pobres, según la predicación de Jesús sobre el 

Reino de Dios. 

i. Fe y cultura 

j. Evangelización y obra social 

k. Mayordomía y ecología y medio ambiente. 

 

11. Promover y participar activamente en la acción social de la iglesia local, así como en 

la solidaridad y compromiso cristianos con la comunidad circundante. 

 

12. Tener sesiones pre-nupciales y pre-celebración del rito del bautismo, ofreciendo 

adecuada instrucción en cada caso a las personas involucradas en ellas.  Se debe 

exigir certificación de boda y nacimiento otorgados por un oficial de registro civil, 

previo a la realización de la solemnización del matrimonio y del sacramento del 

bautismo. 

 

13. Llevar regularmente el registro de miembros y entregar a su sucesor las listas de 

direcciones de miembros en plena comunión, probandos y simpatizantes. 

 

14. Presentar informe por escrito en cada Asamblea Local y/o Distrital, así como 

informes de estadísticas y otros exigidos por las instancias superiores de la iglesia. 

 

Reglas restrictivas 

 

1. Ningún pastor abrirá o clausurará un local de predicación sin la debida 

aprobación de su Junta Directiva local y Distrital. 

 

2. Ningún pastor empleará como evangelista o predicador a ninguna persona que 

no sea miembro y en buenas relaciones con la Iglesia Evangélica Metodista en 

Bolivia, sin consentimiento previo de su Junta Directiva local. 

 

3. Nadie será consagrado como diácono u ordenado como presbítero, sino 

aquellas personas de intachable carácter y conducta moral, de genuina 

sensibilidad social, vocación ecuménica y probada fidelidad a las doctrinas 

fundamentales del cristianismo, así como las profesa la Iglesia Evangélica 

Metodista en Bolivia. 
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SUB-SECCION 1 

 

ORDEN DIACONAL 

 

Definición. 

 

Art. 217º  La Orden Diáconal del pastorado es la etapa inicial del ministerio pastoral ordenado de 

la Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia, y en ella se cogen, sin distinción de género, 

raza, nacionalidad, y clase social, aquellos vocacionados para este ministerio y 

consagrados en la Asamblea General por imposición de manos del obispo y de por lo 

menos dos presbíteros y dos laicos. 

 

Deberes del diácono 

 

Art. 218º  El diácono tiene autoridad para predicar, dirigir el culto de adoración, solemnizar el 

matrimonio y entierro, administrar el bautismo y ayudar al presbítero en la administración 

de la Cena del Señor, entendiéndose que mientras esté comisionado como pastor 

regularmente nombrado a un cargo pastoral, puede ser autorizado a administrar la Cena 

del Señor. 

 

- Los deberes del pastor, especificados en el Art. 219, se aplican en toda su extensión 

a esta Orden. 

 

Admisión en la orden Diaconal 

 

Art. 219º   Es admitido en la Orden Diaconal el candidato que: 

 

1. Tiene completados estudios de Bachillerato en Teología, o su equivalente, en un 

seminario reconocido por la Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia.  Asimismo 

haber terminado estudios secundarios. 

 

Las exigencias académicas y ministeriales para pastores locales que aspiran a esta 

orden, se establecen en reglamentación aparte, aprobado por la Asamblea General. 

 

2. Tiene completados satisfactoriamente los periodos probatorio y de práctica pastoral, 

así como los exámenes vocacionales, doctrinarios y éticos, exigidos por la Comisión 

Ministerial Nacional (Art. 275). 

 

3. Tiene la debida recomendación de por lo menos 2/3 de la Conferencia Pastoral 

Nacional y de la Comisión Nacional Ministerial. 

 

4. Tiene la aprobación de por lo menos 2/3 de la Asamblea General. 
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5. Haber asumido los votos de miembro de la Orden y estar consagrado diácono, 

según el ritual, en una Asamblea General. 

 

Párrafo único El obispo, junto a la Comisión Ministerial Nacional son los 

responsables de la supervisión, registro y control de la Orden, quienes expiden la 

credencial competente de miembro de la Orden. 

 

Discontinuidad de la Orden Diaconal 

 

Art. 220º     El miembro de la Orden Diaconal pierde sus derechos, cuando: 

 

1. Se retira de la Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia. 

 

2. Por propia voluntad abdica de sus derechos y se desliga de la Orden. 

 

3. Por decisión de la Comisión Ministerial Nacional, previa consulta a la Conferencia 

Nacional de Pastoral, a causa de incumplimiento de sus funciones, desobediencia a 

autoridades superiores, por divulgar doctrinas contrarias a las que sustenta la Iglesia 

Evangélica Metodista en Bolivia o por cuestiones morales. 

 

Párrafo único El diácono que, por cualquier motivo es discontinuado de la Orden, 

debe devolver su credencial; o en caso contrario, el obispo declarará ésta 

cancelación y sin efecto. 

 

Sustento de los diáconos 

 

Art. 221º   De acuerdo a las necesidades y posibilidades de la iglesia se atenderán las necesidades 

personales, familiares y de trabajo de los diáconos, de acuerdo a reglamentación 

especial aprobada por la Asamblea General. 

 

 

 

SUB-SECCION 2 

 

ORDEN PRESBITERAL 

 

Definición 

 

Art. 222º  En la Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia, la orden pastoral del presbiterado es la 

orden plena del ministerio pastoral, ordenado y en ella se acogen, sin distinción de 

género, raza, nacionalidad y clase social, aquellos vocacionados para este ministerio y 

ordenados en una Asamblea General por imposición de manos del obispo y algunos 

presbíteros. 
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Admisión en la Orden Presbiteral 

 

Art. 223º     Es admitido en la Orden Presbiteral el candidato que: 

 

1. Tenga completados los estudios de Bachillerato en Teología en un seminario u otra 

institución de educación teológica reconocidos por la Iglesia Evangélica Metodista 

en Bolivia, y tenga vencido el ciclo secundario o su equivalente. 

 

2. Haya completado satisfactoriamente el periodo de prueba como diácono de la 

Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia (Art. 222). 

 

- El periodo de diácono en la Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia, es de dos a 

cuatro años, a criterio de la Comisión Ministerial Nacional. 

 

3. Tenga recomendación de por lo menos dos tercios de la Conferencia Pastoral 

Nacional. 

 

4. Cuente con la recomendación de por lo menos 2/3 de la Comisión Nacional 

Ministerial. 

 

5. Cuente con la aprobación de por lo menos dos tercios de la Asamblea General. 

 

6. Haya asumido los votos de miembro de la Orden y haber sido ordenado en una 

Asamblea General, según el ritual, por el obispo y algunos presbíteros. 

 

Párrafo único El obispo junto a la Comisión Ministerial Nacional son los 

responsables de la supervisión, registro y control de la Orden, quienes expiden la 

credencial competente y de la misma. 

 

Deberes y derechos del presbítero 

 

Art. 224º  Además de las responsabilidades descritas en el Art. 219, el presbiterio tiene los 

siguientes deberes: 

 

1. Acepta la designación del obispo y la Comisión Ministerial Nacional. 

 

2. Cumplir las obligaciones itinerentes a su designación pastoral. 

 

3. Aceptar el régimen de itinerancia de la Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia (Art. 

250) 

 

4. Participar de las asambleas, reuniones oficiales y otras actividades propias de su 

designación pastoral. 
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5. Participar en los programas de educación continuada para pastores. 

 

Art. 225º    Los derechos del presbítero son los siguientes: 

 

1. Ser parte de la Orden Presbiteral de por vida. 

 

2. Ser miembro nato de la Asamblea General y Asambleas Distrital y local donde 

ejerce su cargo pastoral. 

 

3. Transferirse a otra iglesia metodista, mediante entendimiento de los respectivos 

obispos y Comisiones Ministeriales respecto al interés de la iglesia. 

 

4. Elegir y ser elegido para cargos y funciones ministeriales dentro y fuera de la Iglesia 

Evangélica Metodista en Bolivia. 

 

5. Recibir designación por parte del obispo y la Comisión Ministerial Nacional. 

 

6. Jubilarse de acuerdo a las leyes estatuídas en el país y la iglesia; Art. 240-246. 

 

7. Solicitar licencia por razones de salud con o sin remuneración económica, a criterio 

de la Comisión Ministerial Nacional, dentro del marco de la legislación laborar 

nacional. 

 

8. Solicitar licencia para realizar estudios teológicos u otros de carácter secular, con o 

sin remuneración económica, según el interés de la iglesia o criterio de la Comisión 

Ministerial Nacional. 

 

9. Solicitar licencia por un periodo no mayor a dos cuadrenios, para el ejercicio 

ministerial en otra iglesia o entidad ecuménica fuera del país. 

 

10. Contar con el derecho a defensa en caso de ser juzgado y a apelar a las instancias 

superiors del sistema judicial de la iglesia. 

 

11. Discontinuarse voluntariamente de la Orden y recibir certificación para integrarse a 

una iglesia local. 

 

12. Gozar de vacaciones anuales, según la legislación laboral del país. 

 

13. Recibir por cuenta de la iglesia local, distrito o institución, en la que sirve y/o de la 

tesorería nacional, vivienda y salarios adecuados a sus necesidades personales y 

familiares; ésto cuando es un presbítero de dedicación exclusiva o parcial en la 

iglesia, según los patrones y escalafón salarial establecidos por la Iglesia Evangélica 

Metodista en Bolivia. 
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14.  Acogerse a ser presbítero de auto-sostenimiento, en los términos previstos por la 

iglesia, Art. 247-249. 

 

Ministerios ordenados especializados 

 

Art. 226º  La Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia reconoce e instituye la necesidad de contar 

con pastores (diáconos y presbíteros) en funciones ministeriales especializadas, 

temporaria o permanentemente; tales como la formación cristiana, profesores de 

teología, trabajo con mujeres y jóvenes, capellanes en instituciones de servicio, trabajo 

en entidades ecuménicas u otras que, a consideración de la Comisión Ministerial 

Nacional son válidos como expresión de la diversidad de ministerios en la iglesia, según 

los dones concedidos por el Espíritu Santo para la edificación del Cuerpo de Cristo y de 

su misión en el mundo. 

 

Art. 227º   Todo diácono o presbítero en ejercicio de algún ministerio especializado, dentro o fuera 

de la Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia, deberá tener anualmente designación del 

obispo y de la Comisión Ministerial Nacional reconociendo ese ministerio.  Parte de esa 

designación necesariamente incluirá una responsabilidad ministerial parcial dentro de un 

distrito, así como una relación activa con alguna iglesia local. 

 

Art. 228º  Los diáconos y presbíteros en ministerios especializados están sujetos a todos los 

requerimientos vocacionales, capacitación teológica, derechos y deberes de todo pastor 

ordenado de la Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia, adaptados éstos a las 

particularidades de cada uno de estos ministerios, a criterio de la Comisión Ministerial 

Nacional. 

 

Art. 229º   En el caso de un diácono o presbítero en el ejercicio de su ministerio especializado que 

no depende económicamente de la Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia, se aplicará 

lo dispuesto en los Art. 247-249 para pastores de auto-sostenimiento. 

 

Discontinuidad en la Orden Presbiteral 

 

Art. 230º    El miembro de la Orden Presbiteral pierde sus derechos cuando: 

 

1. Se retira de la Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia. 

 

2. Por libre voluntad, no habiendo nada contra él, abdica de sus derechos y se desliga 

de la Orden. 

 

3. Es excluido de la Orden por acción de un juicio. 

 

La Conferencia Pastoral Nacional deberá ser consultada oficialmente en caso de la 

discontinuidad de alguno de los presbíteros. 
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Readmisión en la Orden Presbiteral 

 

Art. 231º  El presbítero que, por cualquier motivo, está separado de la Orden puede ser readmitido 

mediante petición propia en tanto se satisfaga estos otros requerimientos. 

 

1. Estar en pleno cumplimiento de sus responsabilidades como miembro de una iglesia 

local. 

 

2. Tener recomendación de su iglesia local y el distrito respectivo. 

 

3. A juicio de la Comisión Nacional Ministerial hacer estudios de actualización 

teológica. 

 

4. Tener el apoyo de por lo menos 2/3 de la Conferencia Pastoral Nacional, la 

Comisión Ministerial Nacional y la Asamblea General. 

 

- El miembro de la Orden Presbiteral excluido por juicio interno de la iglesia, puede 

ser readmitido si a criterio de la Comisión Ministerial Nacional, da pruebas de su 

arrepentimiento y nueva disposición de vida. 

 

- Al ser readmitido se le restaura su credencial respectiva. 

 

Admisión de un presbítero ordenado en otra iglesia 

 

Art. 232º  La Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia acoge como ministro ordenado, diácono o 

presbítero, de otra iglesia metodista u otra, cuando: 

 

1. Presenta sus documentos oficiales en orden. 

 

2. Presenta razones que justifiquen su admisión en el ministerio ordenado de la Iglesia 

Evangélica Metodista en Bolivia. 

 

3. Satisfaga las exigencias ministeriales para la admisión en la Orden respectiva. 

 

4. A juicio de la Comisión Nacional Ministerial haber hecho estudios de actualización 

teológica. 

 

5. Obtiene el voto favorable de por lo menos 2/3 de la Conferencia Pastoral Nacional y 

de la Asamblea General. 

 

- En el caso de un diácono o presbítero de una iglesia no metodista, el candidato 

debe haber cumplido el periodo de dos años supervisados de prueba, previos a 

la admisión en la orden respectiva, así como la realización de estudios de la 

historia y doctrina metodistas. 
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Sustento de presbíteros 

 

Art. 233º   El sustento de presbíteros de dedicación exclusiva o parcial de la Iglesia Evangélica 

Metodista en Bolivia, consistentes en salario, vivienda y seguridad social adecuados a 

sus necesidades personales y familiares, es responsabilidad de la iglesia local o 

institución donde sirve, coadyuvada por los niveles distrital y nacional, según el régimen 

conexional del escalafón ministerial y otros términos establecidos por la Asamblea 

General, a propuesta de la Comisión Ministerial Nacional en conjunto con la Comisión 

Nacional de Mayordomía y Finanzas. 

 

Art. 234º   La antigüedad de los presbíteros incluye el año de práctica ministerial, así como los 

años de licencia de salud y estudios después de su admisión, en la orden respectiva. 

 

Art. 235º  Las licencias dentro y fuera del país de diáconos y presbíteros que dependen 

económicamente de la iglesia, deberán ser autorizadas por el obispo y/o coordinador 

distrital, según el régimen de licencias de la iglesia.  Asimismo, las ausencias de los 

pastores de autosostenimiento deben ser notificadas regularmente al obispo. 

 

Art. 236º   Todo presbítero de dedicación exclusiva en la iglesia, eventualmente puede realizar otro 

trabajo remunerado no mayor a las ocho horas semanales, siempre que ésto no 

perjudique sus funciones ministeriales normales y que el mismo sea debidamente 

autorizado por el obispo y/o coordinador distrital. 

 

Presbíteros y jubilados 

 

Art. 237º  Un presbítero jubilado es el que a petición propia, o por resolución de la Asamblea 

General, a recomendación de la Comisión Ministerial Nacional, ha sido colocado en 

relación de retiro de acuerdo a las leyes laborales vigentes en el país. 

 

Art. 238º  Todo presbítero a los 65 años d edad, o a los 25 años de servicio de anualidad 

reconocida, será automáticamente jubilado del ministerio activo de la iglesia. 

 

Art. 239º  El presbítero que haya alcanzado la edad de 60 años, o que haya cumplido 30 años de 

servicio de anualidad reconocida, podrá solicitar su jubilación; o la Asamblea General 

podrá, a solicitud de la Comisión Ministerial Nacional, colocarlo en relación de jubilado 

con derecho a pensión mensual según el Art. 243. 

 

Art. 240º   En caso de manifiesta incapacidad física o mental para el desempeño del ministerio, el 

presbítero que depende económicamente de la iglesia, podrá ser jubilado, previa 

recomendación de la Comisión Ministerial Nacional y la Conferencia Pastoral Nacional, 

por el voto de 2/3 de la Asamblea General. 

 

Art. 241º Un presbítero jubilado, cuyas condiciones físicas y mentales lo permitieran, podrá ser 

designado a un cargo ministerial por la Comisión Ministerial Nacional, siempre que aquél 
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diera su consentimiento; podrá asimismo, ser invitado por un distrito o iglesia local a 

compartir labores de responsabilidad limitada. 

 

Art. 242º  Todo presbítero jubilado, con o sin designación a un cargo ministerial, será miembro ex 

oficio de las asambleas local y distrital correspondientes, así como de la Asamblea 

General y tendrá todos los derechos de un ministro ordenado. 

 

Art. 243º  La Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia mediante su fondo conexional, garantiza 

mediante una caja complementaria interna al presbítero jubilado hasta el 80% del salario 

mensual de un presbítero activo, en base a cualquier remuneración jubilatoria extra-

iglesia.  La viuda del jubilado tiene derecho al 60% del salario de un presbítero activo. 

 

En el caso de pastores que no tengan los 25 años de servicio en la iglesia, se 

garantizará una jubilación proporcional al tiempo trabajado en ella. 

 

Diáconos y presbíteros de auto-sostenimiento 

 

Art. 244º  La Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia reconoce que por razones personales y/o 

familiares, así como por el interés de la iglesia, algunos diáconos y presbíteros en 

función pastoral o de otro ministerio especializado, no reciben salario y/o vivienda de la 

iglesia. 

 

Art. 245º  Estos ministros ordenados de auto-sostenimiento económico están exentos de las 

obligaciones de la itinerancia, pero están sujetos a todos los otros requisitos, 

obligaciones y derechos adecuados a la disponibilidad de tiempo de servicio, el mismo 

que es establecido de mutuo acuerdo con la Comisión Ministerial Nacional. 

 

Art. 246º Para los efectos de seguridad social, los presbíteros de auto-sostenimiento que lo 

requieran, podrán ser incluidos, a costa propia, en el sistema de seguridad social y 

jubilatorio de la iglesia. 

 

- En cada caso se establecerá por escrito los términos concretos de las 

responsabilidades y disponibilidad de tiempo dedicado al cargo ministerial de un 

pastor de auto-sostenimiento. 

 

Sistema de itinerancia ministerial 

 

Art. 247º  El sistema de itinerancia para el ministerio ordenado de la Iglesia Evangélica Metodista 

en Bolivia, diáconos y presbíteros, estudiantes de teología en año de práctica, obreros 

fraternales y otros, es una obligación y voto ministerial sine qua non para todos; sistema 

que está reglamentado de la siguiente manera: 

 

1. Los diáconos, como miembros de una orden de transición, están sujetos a la 

itinerancia plena, a discreción del obispo junto a la Comisión Ministerial Nacional. 
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2. De igual manera los estudiantes de teología en año de práctica, como candidatos a 

la Orden Diaconal. 

 

3. Los presbíteros durante los tres primeros cuadrenios de su ministerio están sujetos a 

la itinerancia plena, pudiendo luego ser localizados en una distrito determinado, a 

pedido propio o por disposición de la Comisión Ministerial Nacional.  En ese caso la 

itinerancia se circunscribirá a los límites de dicho distrito o regiones geográficamente 

vecinas, accesible a su lugar de residencia.  Esta condición de itinerancia limitada 

podrá ser modificada de mutuo acuerdo entre el presbítero y la Comisión Ministerial 

Nacional. 

 

Párrafo único.- El obispo junto a la Comisión Ministerial Nacional son los únicos 

responsables de administrar y supervisar el sistema de itinerancia de los ministros 

ordenados, de acuerdo a los patrones establecidos en este Manual de 

Reglamentos. 

 

Estudiantes para el ministerio ordenado 

 

Art. 248º  La Comisión Ministerial Nacional, a nombre de la Iglesia Evangélica Metodista en 

Bolivia, es la entidad encargada de reconocer y supervisar los estudios y vocación 

ministerial de los estudiantes de teología, a quienes se les reconoce como candidatos a 

la Orden Diaconal de la Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia; gocen éstos o no de 

ayuda económica de la iglesia (Art. 277-1). 

 

Art. 249º     Los requisitos para este reconocimiento son los siguientes: 

 

1. Tener recomendación escrita de su iglesia local y de la Comisión Ministerial distrital 

y Asamblea Distrital respectiva. 

 

2. Solicitud escrita personal indicando las razones por las que quiere ingresar al 

pastorado. 

 

3. Haber terminado estudios secundarios. 

 

4. Haber cumplido por lo menos un año de prueba en un trabajo ministerial, no 

remunerado por la iglesia, y designado por su distrito en conjunto con la Comisión 

Ministerial Nacional. 

 

5. Contar con el apoyo de por lo menos 2/3 de la Conferencia Pastoral Nacional y de la 

Asamblea General. 
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6. Haber pasado satisfactoriamente las pruebas vocacionales, doctrinales, éticas, de 

homilética, de administración de la iglesia, de salud, y psico-técnicas administradas 

por la Comisión Ministerial Nacional. 

 

7. Estar inscrito en el programa de Bachillerato en Teología, o su equivalente, en un 

seminario aprobado por la Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia, manteniendo un 

mínimo de aprovechamiento en sus estudios y trabajo ministerial designado, a 

criterio de la Comisión Ministerial Nacional. 

 

- Si él o la estudiante es casado(a), la iglesia promueve la educación teológica y 

pastoral del cónyuge con el fin de ampliar la capacidad pastoral de la futura 

pareja pastoral. 

 

- Si la foja de estudios de Bachillerato en Teología no muestra el equivalente de 

dos horas-aula semestrales en historia y teología metodistas, se exigirá un 

examen de esta materia ante el Departamento de Educación Teológica, 

dependiente de la Comisión Nacional de Vida y Misión. 

 

- El año de práctica ministerial se hace después de dos años de estudios 

teológicos, en el distrito que la Comisión Ministerial Nacional designe, 

respetando en todo caso la diversidad de ministerios ordenados reconocidos por 

la Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia: Art. 229-232. 

 

Párrafo único.- El secretario nacional de Vida y Misión, junto al obispo y la Comisión 

Ministerial Nacional son los responsables por la supervisión, registro y control de los 

estudiantes de teología, candidatos al ministerio ordenado de la iglesia Evangélica 

Metodista en Bolivia.  Para este efecto la Comisión Ministerial Nacional, tendrá un 

comité especializado (Art. 277). 

 

Obreros fraternales 

 

Art. 250º  La Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia, como señal de su carácter conexional 

internacional y de su vocación ecuménica, recibe, reconoce y consagra a ministros 

ordenados y laicos con capacitación especializada, de otras iglesias hermanas, 

metodistas o no, fuera de Bolivia, quienes como obreros fraternales vienen a compartir 

el ministerio múltiple de la Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia y de esa manera 

constituyen una expresión viviente de la presencia de la iglesia universal entre nosotros. 

 

Art. 251º  En tanto estén vinculados estructural y oficialmente, a la Iglesia Evangélica Metodista en 

Bolivia, los obreros fraternales, sean por corto o largo término, gozan de los mismos 

derechos y obligaciones de los ministros ordenados y otros de la Iglesia Evangélica 

Metodista en Bolivia.  De la misma manera, ellos están sujetos a las autoridades de la 

iglesia en lo que toca a designaciones y al cumplimiento de responsabilidades 

ministeriales designadas. 
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Art. 252º  Los obreros fraternales, ya sean enviados por sus iglesias o agencias misioneras, 

contratados directamente por la Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia, o voluntarios sin 

costo económico para la iglesia, serán solicitados por ésta según las necesidades y 

posibilidades de la misma, a criterio del Comité Ejecutivo Nacional en conjunto con la 

Comisión Ministerial Nacional ad-referéndum de la Asamblea General. 

 

Art. 253º  Todos los asuntos referentes a salarios, vivienda, periodos de servicio, licencias, 

vacaciones, seguro social, viajes, periodo sabático y otros, se regirán por contratos de 

mutuo acuerdo entre la Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia, las iglesias y/o agencias 

misioneras que los envían y/o los mismos obreros fraternales en el caso de voluntarios, 

de acuerdo de criterios establecidos por la Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia. 

 

Párrafo único.- El Comité Ejecutivo Nacional junto la Comisión Ministerial Nacional son los 

responsables por la solicitud, contratación, supervisión, registro y control de los obreros 

fraternales. 

 

Conferencia Pastoral Nacional 

 

Art. 254º   La Conferencia Pastoral Nacional es la entidad que agrupa a todo el ministerio pastoral 

ordenado de la Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia, para los fines de la 

representatividad y participación colegiada del mismo, dentro y fuera de la iglesia, así 

como velar por la idoneidad, preparación y eficiencia de este ministerio. 

 

Esta organización tiene reglamentación propia aprobada por la Asamblea General y 

depende de la Comisión Nacional de Vida y Misión. 

 

 

 

 

SECCION IV 

 

EL OBISPO 

 

Art. 255º   En la Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia el obispo es un presbítero o laico, elegido y 

consagrado para la función pastoral y de la supervisión y coordinación general de la 

iglesia, responsable por la unidad de la misma y la orientación doctrinaria. 

 

Art. 256º   La elección del obispo se hará por el 66% (2/3) de los votos de una Asamblea General 

mediante voto secreto, sin proposición de candidatos.  Dicha Asamblea nombrará 

escrutadores y se harán cuantas votaciones sean necesarias para llegar al mínimo 

requerido de votos. 

 



   63 

En caso de que después de 10 intentos no hubiera elección, se elegirá el nuevo obispo 

por el 60% de los votos de la Asamblea.  En caso de no existir una elección, a partir de 

la décimo sexta votación hasta la 25ª se elegirá por simple mayoría (50% + 1). 

 

En caso de no haber elección, la Asamblea General procederá a considerar la 

alternativa de pedir a CIEMAL (Consejo de Iglesias Evangélicas Metodistas de América 

Latina y el Caribe) la dotación de un obispo de carácter temporario. 

 

Art. 257º   El obispo electo será consagrado, según el ritual para el efecto, en el culto de clausura 

de la Asamblea General donde fuere elegido, por imposición de manos de por lo menos 

otro obispo metodista, dos presbíteros, y dos laicos de la Iglesia Evangélica Metodista 

en Bolivia. 

 

En caso de que un laico sea elegido como obispo, éste será ordenado como diácono y 

presbítero, previo a su consagración como obispo. 

 

Art. 258º    Para ser elegido obispo, el candidato deberá contar con las siguientes calificaciones: 

 

1. Ser presbítero o laico de la Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia con una 

antigüedad no menor de diez años, salvo el caso de un obispo solicitado por la 

Asamblea General al concilio de obispos de CIEMAL. 

 

2. Condiciones de preparación teológica, experiencia administrativa, integridad moral e 

idoneidad ministerial, así como reconocida lealtad y trayectoria en la Iglesia 

Evangélica Metodista en Bolivia, para el cumplimiento de esta alta y delicada 

función eclesiástica. 

 

En el caso de un laico tener como mínimo formación teológico-pastoral básica de 

acuerdo a lo estipulado con el Art. 213. 

 

3. Ser ciudadano boliviano; o en el caso de un candidato extranjero, haber residido en 

Bolivia por lo menos los cuatro años previos a su elección como obispo.  Este 

requerimiento no es aplicable en caso de haberse solicitado un obispo a CIEMAL. 

 

Art. 259º  El obispo dura en sus funciones un cuadrenio, a partir de su consagración, pudiendo ser 

reelegido luego del intervalo de un cuadrenio. 

 

Art. 260º   El obispo, en su calidad de administrador general de la iglesia, cumple y hace cumplir 

los cánones del Estatuto General y del Manual de Reglamentos de la Iglesia Evangélica 

Metodista en Bolivia, y acata las disposiciones emanadas de la Asamblea General, del 

Consejo Nacional de Coordinación del Consejo Judicial y de Legislación, y de otras 

entidades e instancias en la que es parte del proceso de decisiones, supervisión y 

control de la Iglesia. 
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Art. 261º   Entre las varias funciones que el obispo tiene como pastor de pastores, administrador 

general, custodio de la unidad y doctrina de la iglesia, guía y ejemplo de la grey, se 

destacan las siguientes: 

 

1. Ser miembro nato de todos los consejos y comisiones nacionales, excepto los de 

fiscalización y el Consejo Judicial y de Legislación. 

 

2. Presidir la Asamblea General, el Consejo Nacional de Coordinación la Comisión 

Ministerial Nacional, el Comité Ejecutivo Nacional y la Asamblea Distrital.  Esta 

prerrogativa puede ejercerla personalmente o por delegación. 

 

3. Junto a la Comisión Ministerial Nacional a recibir, transferir, discontinuar, supervisar, 

otorgar credenciales, comisionar y designar anualmente a diáconos, presbíteros, 

obreros fraternales y otros, debidamente admitidos por la Asamblea General. 

 

4. Junto a la Comisión Nacional de Vida y Misión, visitar, supervisar y promover la obra 

congregacional en todas sus dimensiones; así como tomar la iniciativa para la 

expansión de la iglesia en nuevas áreas del territorio boliviano. 

 

5. Junto al Consejo Nacional de Coordinación y el Comité Ejecutivo Nacional: 

 

a. Administrar y supervisar las diferentes entidades y programas nacionales y 

distritales. 

 

b. Aprobar la contratación de personal para la administración general de la iglesia. 

 

c. Mantener relaciones con la iglesia universal dentro y fuera del país, como 

expresión de la vocación ecuménica de la Iglesia Evangélica Metodista en 

Bolivia. 

 

d. Representar, personalmente o por delegación, dentro y fuera del país, de 

manera oficial a la Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia en relaciones 

públicas y actos legales y otros; así como firmar convenios y otras 

transacciones debidamente aprobadas por la Asamblea General y/o otras 

instancias de la iglesia, tanto de carácter eclesiástico, administrativo, de servicio 

social, ecuménico u otros con otras iglesias, el estado boliviano, agencias 

misioneras y otras. 

 

- El obispo tendrá un poder suficiente notariado otorgado por la Asamblea 

General, para la representación oficial y la administración de bienes 

muebles e inmuebles de la Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia; poder 

en el que se especificarán los alcances, las limitaciones y controles que la 

Asamblea estime conveniente. 

 



   65 

En caso necesario y con la debida autorización del Consejo Nacional de 

Coordinación y/o Asamblea General, el obispo puede otorgar poder para 

transacciones económicas a otro (s) personero (s) de la iglesia. 

 

Párrafo único.- Ni el obispo o ninguna otra autoridad a nivel local, distrital o nacional 

de la Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia, podrá hipotecar, vender o 

enajenar bienes inmuebles, terrenos y edificios, de la Iglesia Evangélica 

Metodista en Bolivia sin la debida y expresa autorización de la Asamblea 

General y/o Consejo Nacional de Coordinación,  a propuesta de la Comisión 

Nacional de Mayordomía y Finanzas y el consentimiento del distrito, iglesia local 

o institución de servicio afectados. 

 

Art. 262º   En caso de ausencia del obispo fuera del país, el secretario nacional de Vida y 

Misión, u otro de los secretarios nacionales ocupará el cargo episcopal con las 

limitaciones que el obispo en ejercicio estime conveniente. 

 

Art. 263º  En caso de fallecimiento o incapacidad física o mental, el Consejo Nacional de 

Coordinación nombrará un obispo interino hasta una próxima Asamblea General 

extraordinaria.  Hasta que ésto ocurra, el secretario nacional de Vida y Misión 

suplirá la ausencia del caso. 

 

Art. 264º   Si el obispo llegare a  la fecha de su jubilación faltándole dos años para el término 

de su gestión, puede completar su gestión. 

 

 

 

 

 

SECCION V 

 

COMISION MINISTERIAL NACIONAL 

 

Naturaleza y composición 

 

Art. 265º  La Comisión Ministerial Nacional, junto a sus filiales distritales (Art. 426-429) es la 

encargada de velar por la preparación e idoneidad ministerial de los candidatos y 

miembros de las órdenes diaconal y presbiteral, obreros fraternales y transferidos de 

otras iglesias, así como administrar las designaciones a cargos ministeriales; y la 

supervisión, registro y control de todo el ministerio ordenado de la iglesia. 

 

Art. 266º    La Comisión Ministerial Nacional está conformada de la siguiente manera: 

 

1) Obispo, presidente de la comisión. 
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2) El secretario Nacional de Vida y Misión. 

 

3) Dos presbíteros y cuatro laicos de reconocida trayectoria en la iglesia, de por lo 

menos 10 años, elegidos por la Asamblea General por un término de cuatro años, 

en base a ternas presentadas para cada candidato por la Conferencia Nacional de 

Pastores y Organización Nacional de Laicos, respectivamente. 

 

4) Los coordinadores de distrito 

 

5) En calidad de miembros ex – oficio, los secretarios nacionales de Servicios y 

Mayordomía y Finanzas. 

 

Párrafo único.- Todos los miembros de esta comisión declararán mediante un voto escrito 

su compromiso de confidencialidad, acorde con la delicada función que la Iglesia 

Evangélica Metodista en Bolivia les ha confiado. 

 

Art. 267º   La comisión elegirá a un secretario de actas, de entre sus miembros, a cuyo cuidado 

estarán los archivos de la documentación oficial de la comisión, siendo los mismos de 

estricto carácter reservado sólo a los miembros de la Comisión Ministerial Nacional, 

actas que deben permanecer en la oficina episcopal. 

 

Art. 268º     Las responsabilidades de esta comisión son las siguientes: 

 

1. Recibir informes periódicos del comité de ministerio ordenado (Art. 272) así como 

procesar los asuntos que éste presente. 

 

2. Promover entre jóvenes y adultos (hombres y mujeres) la vocación cristiana para la 

diversidad de ministerios de la iglesia, manteniendo un registro de los interesados y 

dando atención y seguimiento a los mismos. 

 

3. Elaborar, junto al Departamento Nacional de Educación Teológica, los cursos 

básicos para pastores locales y laicos elegidos a responsabilidades nacionales y 

distritales. 

 

4. Ejecutar las designaciones, así como la supervisión de la idoneidad y preparación 

ministeriales, de diáconos, presbíteros, estudiantes en año de práctica ministerial, 

obreros fraternales y  otros, de acuerdo a las necesidades de la iglesia. 

 

- Las designaciones se harán comisionando al ministro ordenado a la ejecución 

de planes específicos a realizar en un periodo determinado, preferiblemente un 

cuadrenio.   Tales comisiones se entregarán por escrito a los ministros 

ordenados. 
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- Las designaciones deberán estar de acuerdo a la estrategia y programa integral 

de la iglesia, oficialmente determinados por la Asamblea General. 

 

5. Mantener un estudio, en constante revisión y consulta, sobre la necesidades de 

cada distrito, iglesias locales, instituciones de servicio y sus comunidades 

respectivas, así como llevar un registro de los dones, capacidades, estudios y 

experiencia ministerial de cada ministro, con vista a satisfacer adecuadamente las 

necesidades de cada cargo ministerial y su comunidad con un plan continuado de 

designaciones. 

 

6. Informar a los ministros, de manera privada, en la primera quincena de octubre, el 

lugar y los planes específicos de su designación para el año entrante, salvo casos 

especiales.  En los casos de cambios de designación se informará al distrito, iglesia 

local o institución de servicio correspondientes. 

 

7. Hacer consultas, recibir sugerencias y pedidos de los ministros, así como de 

distritos, iglesias locales e instituciones de servicio en cuanto a designaciones 

específicas, los mismos que servirán de orientación en las designaciones 

ministeriales. 

 

Párrafo único: Las designaciones de la Comisión Ministerial Nacional, en 

cumplimiento del sistema y régimen de itinerancia (Art. 250) son de carácter final y 

deberán ser acatados por los ministros así como las otras instancias de la Iglesia 

involucradas en dichas designaciones.  Sin embargo, en casos muy especiales, se 

puede apelar a la misma comisión para revisar una designación determinada. 

 

8. Resolver en primera instancia y hacer recomendaciones a la Asamblea General 

respecto a todos los ministros ordenados y otros, los mismos que busquen las 

siguientes relaciones con la iglesia: ministros retirados o jubilados, con licencia de 

salud o de estudios, ingreso y discontinuidad. 

 

9. Proponer a la Asamblea General la nómina de seminarios reconocidos por la Iglesia 

Evangélica Metodista en Bolivia, como lugares de estudio del Bachillerato en 

Teología o su equivalente, a propuesta del Departamento de Educación Teológica 

de la Comisión Nacional de Vida y Misión. 

 

10. Cumplir con los deberes señalados en la parte de administración judicial. (Art. 510.4) 

 

11. Informar a, y estar informado por, cada Comisión Ministerial distrital sobre los 

asuntos y casos tratados por ésta, así como supervisar las resoluciones de la 

misma. 
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Comité de Ministerio Ordenado 

 

Art. 269º   Con el fin de recibir en la iglesia de manera adecuada y responsable a los candidatos al 

pastorado ordenado, la Comisión Ministerial Nacional, conformará un Comité de 

Ministerio Ordenado, bajo los siguientes criterios: 

 

1. Composición: Los seis miembros elegidos por la Asamblea General (tres 

presbíteros y tres laicos, Art. 264,3) integran este comité.  Se elegirá un presidente y 

secretario de entre sus miembros. 

 

2. Duración: Cuatro años siendo renovados parcialmente, un presbítero y un laico. 

 

3. Registros: Este Comité llevará un registro pormenorizado de cada candidato, el 

mismo que tendrá oportunidad a un examen periódico en todos los aspectos abajo 

anotados. 

 

4. Responsabilidades: Examinar y supervisar a todos los candidatos al ministerio 

ordenado de la Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia, en cuanto a sus aptitudes 

para el ministerio de la iglesia.  Este examen, así como la continua supervisión, a 

dichos candidatos comprenderá el carácter, hábitos de vida, conversión, 

llamamiento al ministerio, experiencia cristiana, preparación teológica y pastoral, 

familia, espíritu de colaboración, habilidad como predicador, guía y administrador de 

la iglesia, vocación ecuménica, disponibilidad a la itinerancia y comprensión de la 

misión de la iglesia, su historia, teología y herencia wesleyana.  Este examen y 

supervisión, de forma oral y/o por escrito, a discreción del comité, se hará a 

candidatos a las órdenes diaconal y presbiteral, así como a obreros fraternales y 

ministros transferidos de otras iglesias. 

 

5. Este comité informará periódicamente a la Comisión Ministerial Nacional y propondrá 

resoluciones para cada candidato. 
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MANUAL DE REGLAMENTOS 
 

CAPITULO III 
 

ORGANIZACIÓN Y ADMINISTRACION NACIONAL 

 

SECCION I 

 

ASAMBLEA GENERAL 

 

Naturaleza y composición (Art. 301-304) 

Periodicidad (Art. 305-307) 

Organización (Art. 308-314) 

Informes a la Asamblea General (Art. 315-317) 

Programa de la Asamblea General  (Art. 318) 

Reglas parlamentarias (Art. 319) 

Atribuciones y deberes de la Asamblea General (Art. 320) 

 

SECCION II 

 

CONSEJO NACIONAL DE COORDINACION 

 

Naturaleza y composición (Art. 321-324) 

Atribuciones y deberes (Art. 325) 

 

SECCION III 

 

COMITÉ EJECUTIVO NACIONAL 

 

Naturaleza y composición (Art. 326-328) 

Atribuciones (Art. 329) 

Comités especializados (Art. 330-339) 

 

- Comité de comunicaciones (Art. 330-333) 

- Comité de becas (Art. 334-336) 

- Comité de documentación histórica (Art. 337-339) 

 

SECCION IV 

 

COMISIONES Y SECRETARIOS NACIONALES (Art. 340) 
 

Comisión Nacional de Vida y Misión 

 

 Naturaleza y composición (Art. 341-343) 

 Atribuciones (Art. 344) 
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 Secretario Nacional de Vida y Misión (Art. 345-347) 

 Organismos nacionales (Art. 349-354) 

 

- Consejo Nacional de Laicos (Art. 351) 

- Conferencia Nacional de Pastores (Art. 352) 

- Federación Femenina Metodista (Art. 353) 

- Federación de Juventudes Metodistas (Art. 354) 

 

Comisión Nacional de Servicios 

 

 Naturaleza y composición (Art. 355-357) 

 Atribuciones (Art. 358) 

 Organizaciones nacionales de servicios (Art. 359-362) 

 

- Directorio Nacional de Servicio Educativo Metodista (Art. 360) 

- Departamento de Salud (Art. 361) 

- Departamento de desarrollo rural (Art. 362) 

 

Secretario Nacional (Art. 363-365) 

 

Comisión de Mayordomía y Finanzas 

 

 Naturaleza y composición (Art. 366-368) 

 Atribuciones (Art. 369) 

 

 Secretario Nacional (Art. 370-372) 

 

SECCION V 

 

PATRIMONIO DE LA IGLESIA EVANGELICA METODISTA EN BOLIVIA 
 

 Títulos de propiedad (Art. 373-374) 

 Uso y administración de propiedades (Art. 375-376) 

 Remodelaciones y construcciones nuevas (Art. 377-378) 

 Compra, venta e hipoteca de propiedades (Art. 379-380) 

 Alquiler y préstamo de propiedades (Art. 381) 

 Vehículos (Art. 382) 

 Inventario (Art. 383) 

 

SECCION VI 
 

INSTITUCIONES DE SERVICIO (Art. 384-386) 

 

 Directorio Nacional de Servicio Educativo Metodista (Art. 387-390) 
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MANUAL DE REGLAMENTOS 

 

CAPITULO III 

 

ORGANIZACIÓN Y ADMINISTRACIÓN NACIONAL 

 

 

SECCION I 

 

ASAMBLEA GENERAL 

 

Naturaleza y composición 

 

Art. 301º   La Asamblea General es el organismo de máxima autoridad en la Iglesia Evangélica 

Metodista en Bolivia.  Su función es legislar, organizar planificar programas y dirigir la 

iglesia dentro de los límites de su área.  Sus resoluciones y determinaciones son 

soberanas y se hallan únicamente limitadas por el Estatuto General y el presente 

Manual de Reglamentos. 

 

Art. 302º   La Asamblea General está compuesta por los siguientes miembros con derecho a 

asiento, voz y voto. 

 

1) El obispo, presidente de la Asamblea General. 

 

2) Delegados laicos y ministeriales elegidos por sus congregaciones locales reunidas 

en Asamblea Local y ratificados por sus respectivas Asambleas Distritales, con la 

proporción de uno por cada 25 miembros en plena comunión de cada iglesia local 

(4% de feligresía total local), cuidando que haya representación de hombres, 

mujeres y jóvenes y de acuerdo a las provisiones de elegibilidad determinadas en 

los Art. 123 y 124. 

 

Se debe incluir una lista oficial de delegados suplentes por cada distrito, conformada 

de acuerdo a lo propuesto por las iglesias locales. 

 

3) Los presidentes de los organismos nacionales:  Consejo Nacional de Laicos, 

Conferencia Nacional de Pastores, FEFEME y FEJUME. 

 

4) Todos los pastores ordenados (presbíteros) activos. 

 

5) Los secretarios nacionales de Vida y Misión, Servicios y Mayordomía y Finanzas. 

 

6) Los coordinadores de Distritos. 
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Art. 303º   Son miembros ex – oficio, con derecho a asiento y voz, los presbíteros y jubilados, los 

directores de instituciones y programas nacionales de servicio y otros, a criterio e 

invitación del Consejo Nacional de Coordinación. 

 

Art.304º   El costo económico de la Asamblea General está solventado por las iglesias locales, 

distritos, organismos nacionales, instituciones y programas de servicio y fondos 

generales de la iglesia, en la proporción y modalidades establecidas en reglamentación 

aparte, fijada por la misma Asamblea General, a propuesta del Consejo Nacional de 

Coordinación. 

 

Periodicidad 

 

Art. 305º   La Asamblea General se reúne cada dos años en el lugar y fecha que determine la 

misma Asamblea o en su defecto, por razones de fuerza mayor, por acuerdo de 2/3 del 

Consejo Nacional de Coordinación, ésta modificará el lugar y/o fecha respetando la 

periodicidad de dos años. 

 

Art. 306º    La Asamblea General puede constituirse en Asamblea Legislativa cada 4 (cuatro años) 

si lo acuerda por votación de 2/3 de sus miembros presentes y votantes. 

 

Art. 307º  Puede ser convocada una Asamblea General extraordinaria mediante los siguientes 

mecanismos: 

 

1) Por acuerdo de la misma Asamblea General por los 2/3 de sus miembros presentes 

y votantes. 

 

2) Por resolución de los 2/3 del Consejo Nacional de Coordinación, por iniciativa 

propia. 

 

3) Por aprobación de 2/3 del total de las Asambleas Distritales, las cuales en su 

votación interna deberán aprobarlos por los 2/3 de sus miembros presentes y 

votantes. 

 

Organización 

 

Art. 308º   Todas las sesiones de la Asamblea General son presididas por el obispo de la iglesia, 

quien puede invitar transitoriamente a la mesa de presidencia a un obispo visitante y/o 

emérito, así como al Secretario Nacional de Vida y Misión. 

 

En caso de que se planteara algún asunto que involucre personalmente al obispo, este 

cederá la presidencia al Secretario Nacional de Vida y Misión u otra persona. 
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Si por razones imprevistas el obispo no puede asistir a las sesiones, éste designará un 

presidente interino para el inicio de sesiones de la Asamblea, la misma que luego 

designará un presidente para el resto de esa Asamblea General. 

 

Art. 309º   El Consejo Nacional de Coordinación, a propuesta del Comité Ejecutivo Nacional, habrá 

conformado previamente una comisión de poderes y fiscalización de las listas oficiales 

de miembros de la Asamblea General, comisión ésta que deberá tener las mismas en 

orden antes del inicio de las sesiones de la Asamblea General, así como la acreditación 

de delegados y suplentes mediante la otorgación de credenciales. 

 

Art. 310º    La asistencia de los miembros de la Asamblea General especificados en el Art. 402 es 

obligatoria.  Para constituirse, la Asamblea General, requiere del quórum de 2/3 de sus 

miembros reglamentarios. 

 

Art. 311º  En caso de que, por fuerza mayor, no se obtenga el quórum para sesiones (Art. 309) se 

aplazará la constitución de la Asamblea General para el día siguiente.  Si aún no hubiere 

quórum, se constituirá el Consejo Nacional de Coordinación con los delegados que 

hayan llegado a la Asamblea General; pudiendo en ese caso resolver solamente sobre 

los asuntos más indispensables. 

 

Art. 312º     La Asamblea General se constituirá en sesión de la siguiente manera: 

 

1. Por abrir las sesiones, el obispo presidirá un servicio religioso que incluirá la Santa 

Cena. 

 
2. La Asamblea General elegirá un secretario y un pro-secretario para el cuadrienio. 

 
3. Pasar lista a los miembros según Art. 302 y 303, especificando claramente quienes 

son delegados titulares, quienes son suplentes y los fraternales, si los hay, de 

acuerdo a lo aprobado por la Comisión de Poderes (Art. 309). 

 
4. Comprobación del quórum para sesionar (Art. 310) y formación del recinto de 

votación. 

 
5. Llamar la atención sobre los términos de las reglas parlamentarias. (Art. 319) 

 

6. Nombramiento de comisiones internas y otras personas para el mejor desarrollo y 

atención de la Asamblea General, a propuesta del Comité Ejecutivo Nacional.  Entre 

dichas comisiones, las mismas que durarán en sus funciones lo que duren las 

sesiones de la Asamblea General, se elegirán las siguientes: 

 

a. Comisión de nombramientos, (conformada por un delegado por distrito) 

encargada de presentar la nómina de candidatos a cargos elegibles que la 

Asamblea General requiera.  Asimismo verificar la elegibilidad de los candidatos 
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a diferentes cargos en la iglesia (Art. 123-124) una vez establecida la nómina de 

los mismos. 

 
b. Comisión de cortesía, encargada de presentar a visitas especiales a la 

Asamblea y preparar el despacho de agradecimiento a personas y entidades 

que han colaborado con la realización de la Asamblea General. 

 

c. Comisión de mensaje, a cargo de la preparación de un mensaje a las iglesias y 

pueblo boliviano, expresando el sentir de la Asamblea General. 

 

d. Comisiones internas de trabajo, (cf. Art. 340-372) tales como: 

 
- Comisión de Vida y Misión 

- Comisión de Servicios. 

- Comisión de Mayordomía y Administración. 

- Otras que se juzgue necesario 

 

7. Lectura de la correspondencia y saludos. 

 

8. Organización de la agenda de la Asamblea General (Art. 315-318) 

 

9. Servicio in memorian de miembros de la Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia, 

fallecidos durante el bienio. 

 

Art. 313º   Los miembros ministeriales y laicos deliberan como un solo cuerpo y tienen plena 

libertad para votar en conciencia.  Por lo tanto, ningún Distrito, organismo y entidad 

nacional, distrital o iglesia local podrán obligar a su delegado a votar en una 

determinada dirección o bajo instrucciones previas.  

 

Art. 314º   En las sesiones de la Asamblea General se puede emplear cualquiera de los idiomas 

nacionales, estableciéndose para tal propósito un sistema de traducción. 

 

Art. 315º  Cuando la Asamblea General así lo resuelva, un asunto podrá ser sometido a 

consideración de las Asambleas Locales o Distritales, y entrará en ejecución cuando sea 

aprobado por los 2/3 de los miembros de dichas asambleas, según fuere requerido. 

 

Informes a la Asamblea General 

 

Art. 316º  La Asamblea General se constituye de acuerdo a lo dispuesto en este Manual de 

Reglamentos (Art.  311) y recibe y considera los siguientes informes y determina 

aquellos que serán considerados en la Asamblea: 

 

1. Informe del obispo sobre el estado actual y proyección de la iglesia. 



   75 

 

2. Informes de los secretarios nacionales de Vida y Misión, Servicios y Mayordomía, y 

Finanzas. 

 

3. Informes de los organismos nacionales: Consejo de Laicos, Conferencia Nacional de 

Pastores, FEFEME y FEJUME. 

 

4. Informe del Consejo Nacional de Coordinación sobre programa y administración 

realizados, así como propuestas para la próxima gestión. 

 

5. Informe financiero de la gestión anterior y presupuesto para la siguiente; ambos 

preparados por la Comisión Nacional de Mayordomía y Finanzas y ratificados por el 

Comité Ejecutivo Nacional. 

 

6. Informe de la Comisión Ministerial Nacional. 

 

7. Despacho del Consejo Judicial y de Legislación. 

 

8. Informes breves de cada uno de los Distritos. 

 

9. Informe sobre las preguntas reglamentarias (estadísticas y otros). 

 

10. Cualquier otro informe que la misma Asamblea General solicitare previamente. 

 

11. Todos los informes deberán indicar, en forma global, elementos de análisis y 

reflexión sobre la vida y misión de la Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia. 

 
12. Los informes deberán ser conocidos previamente por las comisiones o entidades 

respectivas y firmados, por lo menos, por dos de sus miembros y el ejecutivo 

responsable. 

 
13. Los informes deben llegar a la oficina episcopal con 30 días de anticipación a la 

fecha de la Asamblea General. 

 

Art. 317º  Todos los informes y asuntos señalados en el Art. 316 deben ser entregados por escrito, 

debidamente encuadernado, cada miembro de la Asamblea General, al momento de la 

inscripción oficial de miembros de la misma. 

 

Art. 318º   La Asamblea General puede considerar otros asuntos presentados por el Comité 

Ejecutivo Nacional, distritos, iglesias locales o personas, dicidiendo cuales de estos 

asuntos se tratarán en sesión plenaria o en comisiones.  En todo caso, tales asuntos 

deben ser puestos en agenda, previa aprobación de la Asamblea, el primer día de 

sesiones. 
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Programa de la Asamblea General 

 

Art. 319º    El programa de la Asamblea General incluye estos criterios y elementos: 

 

1) Una vez instalada la Asamblea General, organizada internamente y recibidos los 

informes, ésta adopta la modalidad que mejor sea conveniente para deliberar y 

determinar los varios asuntos de su agenda.  Preferentemente se deben organizar 

comisiones internas de trabajo (Art. 312, 5d) para los efectos de dar mayor 

participación a los miembros de la Asamblea, completándose este proceso con 

sesiones plenarias donde cada comisión informa y propone resoluciones por escrito. 

 
2) El programa de la Asamblea General debe incluir momentos de adoración, 

renovación espiritual y servicios con predicación; así como actividades musicales, 

culturales, conferencias y otras de carácter formativo y desafío al testimonio 

cristiano.  Se debe incentivar e incorporar la activa presencia de las iglesias locales 

del lugar de reunión de la Asamblea General. 

 
3) El Comité Ejecutivo Nacional junto a la Conferencia Nacional de Pastores, velará 

para que la consagración del obispo y de pastores presbíteros, así como la 

consagración de pastores diáconos se oficie durante el culto de clausura.  Asimismo 

se debe proceder en la despedida de un presbítero que se acoge a la jubilación. 

 
4) Para los efectos de las elecciones ya sea por aclamación o por voto secreto, la 

Asamblea General conformará un grupo de escrutadores para el control de votos, 

integrado por un representante por distrito. 

 
5) Las actas de la Asamblea General deberán indicar todos los asuntos y acuerdos de 

la misma.  Dichas actas deberán estar completas e impresas a los 30 días de 

clausurada la Asamblea.  El Comité Ejecutivo Nacional velará porque el secretario 

cuente con los recursos necesarios y es la entidad encargada de la distribución de 

las actas. 

 
6) El Comité Ejecutivo Nacional velará para que las sesiones de la Asamblea General 

se clausuren con un solemne culto de acción de gracias y consagración, de tal 

manera de regresar a las tareas locales con un renovado espíritu de fe. 

 

Reglas parlamentarias 

 

Art. 320º   La Asamblea General se rige por el siguiente reglamento interno para normar la 

discusión y consideración de los diferentes asuntos: 

 

1) Las sesiones de la Asamblea General son públicas.  Para hacerlas secretas se 

necesita el voto de 2/3 de los miembros presentes y votantes. 
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2) La asistencia a las sesiones es obligatoria para todos los miembros, los que deben 

reunirse puntualmente.  Ningún miembro podrá abandonar la sala por más de 30 

minutos y ésto con la expresa autorización del coordinador del distrito respectivo.  

Toda ausencia sin previo aviso, por más de ese tiempo estipulado es considerado 

como falta. 

 
3) Una vez iniciado el período de votación ningún miembro de la Asamblea podrá 

abandonar o incorporarse al recinto de votación. 

 
4) Toda resolución, informe, dictamen o proposición se presenta por escrito. 

 
5) Toda moción sobre asunto nuevo, después de fundamentada por su autor, por no 

más de cinco minutos, debe tener apoyo para luego ser considerada por la sala 

plena, moción que pasará a consideración de alguna de las comisiones de la 

Asamblea o que puede ser tratada directamente en la Asamblea, si ésta lo decide 

por 50% de los presentes y votantes.  Sin embargo, si una moción no tuviere apoyo, 

no será discutida. 

 
6) Se hará una lista de los que pidieren hablar sobre un asunto determinado, los 

mismos que harán uso de la palabra por un período no mayor a 10 minutos 

seguidos, tiempo en el que no podrá ser interrumpida, excepto por el presidente de 

la Asamblea.  Solo se admitirán mociones que se refieren al asunto en discusión, 

pudiendo presentarse enmiendas y adiciones que sustituyan o modifiquen 

parcialmente la moción original. 

 
7) Para evitar reiteraciones innecesarias sobre un asunto, se deben exponer 

alternativamente argumentos a favor y en contra de la moción propuesta, para lo 

cual se establecerá doble nómina de participantes respectivamente. 

 
8) Se admiten mociones de orden y “cuestión de privilegio” (“cuestión previa”) 

entretanto se discute un asunto, no así en el momento de votación del mismo.  

Asimismo, agotada la discusión de un tema, debe ser propuesta moción de 

suficiente discusión. 

 
9) Toda resolución se aprobará por aclamación, excepto cuando un tercio de los 

votantes solicite hacerlo por voto secreto. 

 
10) Todo asunto ya resuelto sólo puede ser tratado nuevamente si es solicitado por 

alguien que votó a favor del mismo y es refrendado por las ¾ partes de los 

presentes y votantes de la Asamblea. 

 
11) Toda cuestión de orden es resuelta por el presidente, así como todo asunto 

relacionado a la ley de iglesia, pero en este caso puede apelarse al Consejo Judicial 

y de Legislación para pronunciarse sobre algún asunto legal en cuestionamiento. 
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Atribuciones y deberes de la Asamblea General 

 

Art. 321º    Las atribuciones y deberes de la Asamblea General incluye las siguientes: 

 

1) La Asamblea General constituye los cuerpos nacionales, legales y permanentes de 

la Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia, a saber: 

 
- Consejo Nacional de Coordinación 

- Consejo Judicial y de Legislación 

- Comisión Nacional Ministerial 

- Comité Ejecutivo Nacional 

- Comisiones y secretarios nacionales: 

 

. Vida y Misión 

. Servicios 

. Mayordomía y Finanzas 

 
- Organismos nacionales 

 
. Consejo Nacional de Laicos 

. Conferencia Nacional de Pastores 

. FEFEME (Federación Femenina Metodista) 

. FEJUME (Federación Juventudes Metodistas) 

 
- Otros que estimare conveniente. 

 

2) La Asamblea General constituida en Asamblea General Legislativa, tiene autoridad 

para legislar sobre todo los asuntos que atañen a la Iglesia Evangélica Metodista en 

Bolivia, conforme a las atribuciones y limites que el Estatuto General le asigna (Art. 

30-36).  En particular se debe observar que sólo una Asamblea General Legislativa, 

convocada expresamente cada cuatro años, puede hacer modificaciones al Estatuto 

General y Manual de Reglamentos, debiéndose entretanto regir la Asamblea 

General estrictamente por la legislación vigente. 

 
3) La Asamblea General debe establecer el plan de estrategias y programa integral 

para el próximo cuadrienio o bienio, a propuesta del Consejo Nacional de 

Coordinación, el mismo que debe ser debidamente estudiado en el transcurso de la 

Asamblea, por las comisiones y posteriormente por las Asambleas Distritales y 

Asambleas Locales respectivas. 

 
4) Por recomendación del Consejo Nacional de Coordinación puede conformar nuevos 

distritos y modificar el número y los limites de los distritos ya existentes, esto con el 

consentimiento de 2/3 partes de las iglesias locales de los distritos afectados, se 

deben tomar en cuenta criterios de territorialidad y densidad poblacional. 
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5) La Asamblea General define las atribuciones y deberes de las Asambleas Distritales 

y Asambleas Locales, así también cualquier otro tipo de organización que se 

establezca en el área.  De igual manera, la Asamblea General define las 

atribuciones y responsabilidades de cada comisión y secretario nacional y sus 

respectivos departamentos, el Comité Ejecutivo Nacional y los organismos 

nacionales. 

 
6) La Asamblea General aprueba el ó los himnarios y el Manual de Culto y Liturgia, 

para ser usados por todas las congregaciones a lo largo del país, así como la 

adopción de orientaciones pastorales y eclesio-administrativas sobre los diversos 

aspectos de la vida y la misión de la iglesia. 

 
7) A propuesta de la Comisión de Mayordomía y Finanzas, la Asamblea General trata y 

aprueba el presupuesto, las cuestiones de mayordomía y aportes conexionales y 

asuntos de carácter administrativo, salarial y otros semejantes. 

 
8) La Asamblea General es la única entidad que determina los términos de poder 

otorgados al obispo y a otras personas para comprar, hipotecar, vender, alquilar 

propiedades de la iglesia.  Toda transacción de esta índole debe contar 

necesariamente con la aprobación del Consejo Nacional de Coordinación, ad 

referéndum de la misma Asamblea General. 

 
9) La Asamblea General decide por voto sobre los asuntos relativos al carácter, 

ordenación y relación de los pastores (diáconos y presbíteros), así como el carácter 

y consagración de autoridades nacionales, distritales y locales. 

 
10) La Asamblea General elige por voto secreto y mayoría absoluta a los delegados 

ministeriales y laicos a entidades nacionales e internacionales ante las cuales, la 

Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia, tenga derecho a representación. (Art. 124). 

 

Entre Asambleas Generales, el Consejo Nacional de Coordinación, asume esta 

responsabilidad, ad referéndum de aquella. 

 

11) Toda aclaración oficial sobre materias de interés público, la Asamblea General y/o 

Consejo Nacional de Coordinación son los únicos organismos autorizados para 

hablar en nombre de la Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia.  En caso de 

emergencia, el obispo, y el Comité Ejecutivo Nacional pueden emitir declaraciones a 

nombre de la Iglesia. 

 
12) De acuerdo a los Art. 261-270 de este Manual de Reglamentos, la Asamblea 

General elige al obispo de la iglesia y lo consagra en un solemne culto por 

imposición de manos de uno o más obispos, presbíteros y dirigentes laicos, en la 

forma histórica del metodismo episcopal. 
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13) La Asamblea General es la instancia donde se determina el ingreso o salida de la 

Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia, de organismos ecuménicos y otros, tanto 

nacionales como internacionales, esto por los 2/3 de los votos de sus miembros. 

 
14) En caso de ser necesario, la Asamblea General por dos tercios de sus votos puede 

solicitar supervisión episcopal al Consejo de Iglesias Evangélicas Metodistas de 

América Latina y el Caribe (CIEMAL) para el ejercicio pleno de funciones 

episcopales para un periodo no mayor de un año. 

 
15) Asimismo, la Asamblea General, por el voto de 1/3 de sus miembros, puede delegar 

a CIEMAL la consideración de cualquier asunto. 

 

16) La Asamblea General elige a los secretarios nacionales de Vida y Misión, Servicios y 

Mayordomía y Finanzas. 

 
17) Con el fin de proponer enmiendas constitucionales, cualquier Asamblea Local, 

Asamblea Distrital, Consejo Nacional de Coordinación, organismo o comisión 

nacional, de la Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia, puede presentar un 

memorial a la Asamblea General Legislativa, enviando su propuesta al Consejo 

Judicial y de Legislación, 60 días antes de la Asamblea General Legislativa. 

 
Los memoriales deben tener estos requisitos: 

 
a. Ser preparados en triplicado y enviados en el plazo establecido. 

 
b. Referirse a un solo asunto y proponer la revisión de una sola sección de un 

capítulo determinado del Manual de Reglamentos y Estatuto General. 

 
c. Deberá argumentarse debidamente el asunto presentado y entregarse bajo 

nombre y firma identificables. 

 
Párrafo único: Todo cambio en el Estatuto General y el Manual de Reglamentos se 

procede de acuerdo a los Art. 62 – 63 del Estatuto General y el Art. 321-2 del 

Manual de Reglamentos.  La Asamblea General se rige entretanto, por la 

legislación establecida, hasta que entren en vigencia las nuevas modificaciones. 
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SECCION II 
 
CONSEJO NACIONAL DE COORDINACION 
 
Naturaleza y composición 

 

Art. 322º   El Consejo Nacional de Coordinación es el órgano e instancia de continuidad de la 

Asamblea General y cumple funciones ejecutivas de la misma y en este carácter actúa 

para promover el programa, la administración y todas las resoluciones de dicha 

Asamblea.  Asimismo, la Junta General coordina, planifica y ejecuta el programa de la 

iglesia dentro los términos de sus atribuciones exclusivas. 

 
Art. 323º    El Consejo Nacional de Coordinación no tiene atribuciones legislativas (Estatuto General 

Art. 41) y todas sus resoluciones deben ser ad referéndum de la próxima Asamblea 

General. 

 
Art. 324º   El Consejo Nacional de Coordinación está compuesta por los siguientes miembros con 

derecho a voz y voto. 

 
1) El obispo, presidente del Consejo Nacional de Coordinación. 

 
2) Los secretarios nacionales de Vida y Misión, Servicios, y Mayordomía y Finanzas. 

 
3) Los coordinadores de Distrito. 

 
4) Un delegado distrital por cada 250 miembros. 

 
5) Los presidentes de los organismos nacionales: FEFEME, FEJUME, Organización 

Nacional de Laicos y Conferencia Nacional de Pastores. 
 

6) Toda otra persona que el Comité Ejecutivo Nacional considere necesario en las 
deliberaciones de la Junta General, como ex – oficio o invitado, con voz y sin voto. 

 
Art. 325º   El Consejo Nacional de Coordinación se organizará de la siguiente manera: 

 
1) Se reúne por lo menos dos veces al año.  La presidencia de las sesiones, la ejerce 

el obispo, o alguien que éste designe. 
 

2) En la primera sesión se elige, un secretario de actas, las mismas que deben ser 
envidas a los Distritos y organismos nacionales. 

 
3) Para sesionar necesita de una quórum de 2/3 partes de sus miembros. 

 

Atribuciones y deberes 

 

Art. 326º   El Consejo Nacional de Coordinación tienen las siguientes atribuciones: 
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1) Coordina, supervisa y planifica la obra de la iglesia en toda su extensión, de acuerdo 
a lo establecido por la Asamblea General, cuyas resoluciones interpreta e 
implementa. 

 
2) No puede revocar ni modificar ninguna resolución adoptada por la Asamblea 

General, excepto lo que está autorizado en el Art. 305.  En caso de necesidad o 
conveniencia, el Consejo Nacional de Coordinación con la aprobación del Consejo 
Judicial y de Legislación puede modificar o revocar una resolución de la Asamblea 
General con la autorización de 2/3 de las Asambleas Distritales y, en una 
emergencia, por la unanimidad de las Juntas Distritales. 

 
3) Nominar a los funcionarios y comisiones que no hayan sido designados por la 

Asamblea General y suplir las vacancias entre Asambleas Generales, a propuesta 
de la Comisión Nacional Ministerial y/o Comité Ejecutivo Nacional. 

 
4) Elegir delegados a organismos nacionales e internacionales donde la Iglesia 

Evangélica Metodista en Bolivia tiene derecho a representación, elecciones éstas 
que no fueron realizados por la Asamblea General (Art. 124 y 335) 

 
5) Hacer pronunciamientos a nombre de la Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia (Art. 

336). 
 

6) Preparar y proponer a la Asamblea General próxima, el plan de estrategias y 
programa integral para el próximo cuadrienio o bienio (Art. 328), incluido el 
presupuesto de la iglesia. 

 
7) Recomendar a la Asamblea General modificaciones en el número y límites de los 

Distritos (Art. 329) 
 

8) Considerar y aprobar pedidos del obispo u otros personeros debidamente 
autorizados por la Asamblea General respecto a la compra, venta, alquiler o 
hipoteca de bienes inmuebles de la iglesia (Art. 333). 

 
9) Recibir y aprobar informes del obispo, las comisiones y secretarios nacionales, 

organismos nacionales, superintendentes de Distritos y otros. 
 

 

 

 

SECCION III 
 
COMITÉ EJECUTIVO NACIONAL 
 
Naturaleza y composición 

 

Art. 327º  El Comité Ejecutivo Nacional tiene por función principal la de coordinar la administración 

y supervisión general de la iglesia en todos sus aspectos.  No tiene atribuciones 

legislativas, ni judiciales. (Estatuto General Art. 47º) 
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Art. 328º    El Comité Ejecutivo Nacional está integrado por: 

 

1) El obispo, como presidente. 

 

2) Los secretarios nacionales de Vida y Misión, de Servicios y Mayordomía y Finanzas. 

 

3) Otros funcionarios y especialistas en calidad de asesores y consejeros, a 

consideración y en ocasiones que el Comité Ejecutivo Nacional lo estime 

conveniente. 

 

4) A consideración del Comité Ejecutivo Nacional este incorporará a los coordinadores 

de distrito por sesionar como Comité Ejecutivo Nacional Ampliado. 

 

Art. 329º    El Comité Ejecutivo Nacional se reúne por lo menos una vez por semana.  El presidente 

es el obispo de la iglesia, quien convoca a las reuniones del comité.  En caso de 

ausencia del obispo, el secretario de Vida y Misión asume la responsabilidad temporaria 

de presidente.  Se elige asume la responsabilidad temporaria de presidente.  Se elige un 

secretario de actas entre los tres secretarios nacionales.  Por la naturaleza de este 

Comité, sus reuniones deben ser reservadas y las actas del mismo sólo de circulación 

interna. 

 

Atribuciones del Comité Ejecutivo Nacional 

 

Art. 330º    El Comité Ejecutivo Nacional tiene las siguientes atribuciones y responsabilidades: 

 

1) Cumplir y hacer cumplir las resoluciones y políticas de la Asamblea General, 

Consejo Nacional de Coordinación y Comisión Ministerial Nacional. 

 

2) Coordinar la realización de programas y actividades de las tres grandes áreas de la 

iglesia:  vida y misión, servicios y promoción humana y mayordomía, administración 

y finanzas, a través de los informes y participación del obispo y los secretarios 

nacionales en las reuniones periódicas del comité. 

 

3) Actuar como comité ejecutivo de la Comisión Nacional de Mayordomía.  (Art. 363) 

 

4) Atender y supervisar los asuntos de carácter legal y de representatividad de la 

iglesia ya sea directamente o por delegación a otras instancias de la iglesia, 

respetando o consultando y coordinando con la jurisdicción de otras instancias de la 

iglesia. 

 

5) Organizar en todos sus pormenores la realización de la Asamblea General y el 

Consejo Nacional de Coordinación. 
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6) En casos de emergencia, hacer declaraciones públicas a nombre de la iglesia, de 

acuerdo a lo estipulado en el Art. 336. 

 

7) Velar junto al Consejo Nacional de Coordinación, por el uso responsable y 

autorizado del poder otorgado por la Asamblea General al obispo u otros 

funcionarios de la iglesia para alquilar, comprar, vender, hipotecar, propiedades de 

la iglesia, así como contraer obligaciones crediticias y/o deudas a nombre de la 

misma. 

 

8) Recibir informes periódicamente y orientar a los comités especializados a su cargo, 

tales como el comité de comunicaciones, de becas, de documentación histórica y 

otros. 

 

Párrafo único: El Comité Ejecutivo Nacional no tiene facultades legislativas ni 

judiciales internas. 

 

ORGANISMOS ESPECIALIZADOS DEPENDIENTES DEL COMITÉ EJECUTIVO 

NACIONAL. 

 

Art. 331º   Con el fin de atender de manera coordinada las tres grandes áreas de la obra de la 

iglesia en el territorio nacional, existen comités especializados en atender aspectos 

específicos, tales como comunicaciones, becas y documentación histórica, todos 

dependientes directamente del Comité Ejecutivo Nacional. 

 

Comité de comunicaciones y relaciones públicas 

 

Naturaleza y composición 

 

Art. 332º  El comité de comunicaciones y relaciones públicas, dependiente del Comité Ejecutivo 

Nacional, es el organismo interdisciplinario de atender y apoyar la obra de vida y misión, 

servicios y promoción humana y mayordomía, administración y finanzas, así como la 

obra general de la iglesia en las áreas de: 

 

1) Relaciones públicas  y de prensa dentro y fuera de la Iglesia Evangélica Metodista 

en Bolivia. 

 

2) Asesoramiento, producción y distribución de materiales escritos especializados. 

 

3) Editar y distribuir AVANCE, revista y boletín de la iglesia. 

 

4) Organizar y administrar un centro nacional audiovisual. 

 

5) Atención a visitas oficiales de personas y grupos. 
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Art. 333º    El comité de comunicaciones y relaciones públicas está integrado por: 

 

1) Un representante de las comisiones nacionales de Vida y Misión, Servicios y 

Mayordomía y Finanzas. 

 

2) Un representante de cada uno de los organismos nacionales: Consejo Nacional de 

laicos, Conferencia Nacional de Pastores, FEFEME y FEJUME. 

 

Internamente el Comité elegirá un presidente y secretario de actas.  Durará en sus 

funciones dos años. 

 

El comité de comunicaciones se reúne periódicamente, a convocatoria de, y bajo la, 

presidencia del director del comité. 

 

Atribuciones 

 

Art. 334º   Las atribuciones y responsabilidades del comité de comunicaciones y relaciones 

públicas son las siguientes: 

 
1) Planificar, promover y apoyar profesionalmente a todas las necesidades en el área 

de comunicaciones de la Iglesia Evangélica Metodista, de acuerdo a los pedidos y 

particularidades de cada instancia y sector de la misma. 

 

2) Atender los requerimientos de publicaciones, entrevistas, reuniones y otras 

actividades necesarias a las relaciones públicas de la iglesia dentro y fuera de ella, 

en general y de cada área de la misma, a pedido del Comité Ejecutivo Nacional y 

otras instancias oficiales de la Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia. 

 

3) Asesorar profesionalmente en las publicaciones y su distribución de cada 

departamento, comisión u otra entidad de la iglesia. 

 

4) Editar y distribuir la revista AVANCE.  El departamento de comunicaciones junto al 

Comité Ejecutivo Nacional es el cuerpo editorial de Avance. 

 

5) Organizar, mantener al día y administrar un centro audio-visual al servicio de las 

varias obras de la iglesia. 

 

6) Coordinar y promover en los distritos las actividades propias de este comité. 

 

7) Previo concurso de méritos y convocatoria a las iglesias, proponer al Comité 

Ejecutivo Nacional la contratación temporaria o permanente de asesores y 

especialistas en el área de comunicaciones, así como los programas y planes 

específicos de este departamento para su aprobación. 
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Comité de becas 

 

Naturaleza y composición 

 

Art. 335º   El comité de becas es responsable, por la aplicación de la política de la iglesia en esta 

materia y la administración de los recursos que la misma dispone para la capacitación 

de personal que la iglesia precisa en las varias áreas de su ministerio.  Este comité 

cuenta con su propia reglamentación, aprobado por la Asamblea General. 

 

Art. 336º   El comité de becas, responsable ante el Comité Ejecutivo Nacional, está integrado por: 

 

1) Un representante de cada comisión nacional (Vida y Misión, Servicios, y 

Mayordomía y Finanzas). 

 

2) Un representante de cada uno de los organismos nacionales (Consejo Nacional de 

Laicos, Conferencia Nacional de Pastores, FEFEME y FEJUME) 

 

De entre sus miembros, se elegirá un presidente y un secretario de actas.  El 

Comité de Becas se reunirá por lo menos tres veces al año.  Estará organizado por 

un presidente y secretario de actas.  Los miembros de este comité durarán dos años 

en sus funciones. 

 

Atribuciones y responsabilidades 

 

Art. 337º 

 

1) Proponer una política de becas para la iglesia, así como subsecuentes 

modificaciones al Comité Ejecutivo Nacional para su consideración y posterior 

aprobación por la Asamblea General. 

 

2) Velar por el cumplimiento de esta política en las becas que administra directamente 

y en las otras instancias (instituciones y programas) donde se otorgan becas. 

 

3) Elaborar y administrar un sistema participativo y equitativo de otorgamiento de becas 

respetando las prioridades de la política de becas de la Iglesia, así como la 

consideración de todos los sectores de la misma. 

 

4) Promover recursos dentro y fuera de la Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia para 

el programa de becas de la iglesia. 

 

5) Establecer un proceso de seguimiento del progreso de estudios de los becados, 

proceso en el que se incluya la evaluación de los mismos. 
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Comité de documentación de la historia de la Iglesia Evangélica Metodista en 

Bolivia. 

 

Naturaleza y composición 

 

Art. 338º   El comité de documentación histórica de la iglesia tiene como propósito fundamental el 

ocuparse de la compilación, archivo adecuado, de documentos históricos y la difusión de 

la historia del metodismo boliviano. 

 

Art. 339º  Este comité está compuesto por 2 presbíteros y 2 laicos, elegidos por la Asamblea 

General, a propuesta del Comité Ejecutivo Nacional.  Durarán en sus funciones 4 años y 

serán renovados parcialmente, 1 presbítero y 1 laicos.  Pueden ser reelegidos. 

 

De entre sus miembros se elige una directiva encargada de velar por las actividades del 

comité.  Por concurso de méritos se contratará a un profesional con formación en el área 

como director del departamento. 

 

Las actividades de este departamento se financian con los recursos provistos por el 

presupuesto general de la iglesia y otras fuentes.  Asimismo, la iglesia proveerá de la 

infraestructura necesaria para esta tarea. 

 

Art. 340º   Responsabilidades: 

 

1) Reunir todas las fuentes de información posible y los antecedentes históricos de la 

Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia y del metodismo histórico. 

 

2) Archivar y conservar los registros históricos de las Asamblea Generales y otros, 

correspondencia, material fotográfico y audiovisual, revistas, periódicos y todo otro 

material relacionado directamente con la organización, membresia y desarrollo 

histórico de la Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia. 

 

3) Difundir por todos los medios posibles la riqueza histórica de la Iglesia Evangélica 

Metodista en Bolivia dentro y fuera de ella. 

 

4) Promover el interés en el estudio y la investigación de la historia de la Iglesia 

Evangélica Metodista en Bolivia. 

 

5) Proponer al personal necesario para este ministerio al Comité Ejecutivo Nacional, 

previo concurso de méritos y convocatoria a las iglesias. 
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SECCION IV 

 

COMISIONES Y SECRETARIOS NACIONALES 

 

Art. 341º   Las comisiones y secretarios nacionales de Vida y Misión, Servicios y Mayordomía, y 

Finanzas tienen a su cargo la planificación, coordinación y supervisión de la obra de la 

iglesia en el área correspondiente de cada una de ellas, de acuerdo a lo establecido 

como plan de estrategia y desarrollo de iglesia por la Asamblea General. (Estatuto 

General Art. 42-46) 

 

 

COMISION NACIONAL DE VIDA Y MISION 

 

Naturaleza y composición 

 

Art. 342º   La Comisión Nacional de Vida y Misión coordina y promueve todos los aspectos del 

desarrollo de las iglesias locales, tales como: 

 

- Evangelización. 

- Formación Cristiana. 

- Culto y liturgia, música de la iglesia 

- Educación Teológica y pastoral 

- Trabajo con niños, jóvenes y mujeres. 

- Preparación de materiales. 

 

Art. 343º   La Comisión Nacional de Vida y Misión está integrada por: 

 

1) Secretario nacional de Vida y Misión, presidente. 

2) Los pastores ordenados designados a los distritos, como responsables de la obra de 

vida y misión. 

(En caso de no contar un distrito con un pastor ordenado, un pastor local encargado 

de la obra de vida y misión) 

3) Promotora de la obra femenina 

4) Coordinador de la obra juvenil 

5) Presidente del Consejo Nacional de Laicos. 

6) Presidente de la Conferencia Nacional de Pastores 

7) Directores de departamentos especializados, tales como evangelización, formación 

cristiana, educación teológica, y otros, ex oficio, con voz y sin voto. 

 

Art. 344º   La Comisión Nacional de Vida y Misión se reúne por lo menos dos veces al año. 

 
Para los efectos de administración y continuidad se constituirá un equipo de funcionarios 

del área, bajo la presidencia del secretario nacional de Vida y Misión, el mismo que se 

reunirá mensualmente. 
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Atribuciones de la Comisión Nacional de Vida y Misión 

 

Art. 345º    La Comisión Nacional de Vida y Misión tiene las siguientes atribuciones: 

 

1) Planificar, coordinar y supervisar cada uno de los aspectos del desarrollo de las 

iglesias locales, dentro de los énfasis y términos del plan estratégico y de desarrollo 

de la Asamblea General. 

 

2) Promover y desarrollar la obra de evangelización buscando el crecimiento 

sistemático y sostenido de las iglesias locales, formulando metas de crecimiento. 

 

3) Atender todos los aspectos de la formación cristiana en las iglesias locales (Escuela 

Dominical, estudios bíblicos, capacitación de líderes, cursillos y materiales 

especializados y otros), así como de las instituciones educativas de la iglesia. 

 

4) Promover, capacitar y supervisar la obra de formación cristiana y capellanía de las 

instituciones de servicio de la iglesia. 

 

5) Promover, el desarrollo, inculturación y contextualización del culto, la liturgia, y la 

música e himnología de la iglesia. 

 

6) Organizar y supervisar los programas necesarios para la capacitación teológica, 

sistematizada y sostenida de los pastores locales y otros líderes laicos nacionales y 

distritales. 

 

Coordinar con la Comisión Ministerial Nacional el programa de educación teológica 

de los estudiantes de teología, diáconos y presbíteros, tanto en la formación básica 

como de post-grado. 

 

7) Considerando la diversidad étnico-culturales de la iglesia producir y promover 

diversos materiales escritos para atender los varios aspectos de la obra de las 

iglesias locales, tales como himnarios, manuales de culto, certificados de bautismo y 

matrimonio, lexionario litúrgico, tratados y orientaciones pastorales, sobre temas 

vitales de la iglesia, materiales formativos para niños, jóvenes y adultos y todo otro 

material escrito que se considere necesario. 

 

8) Organizar y mantener al día el registro de la membresia de la iglesia a nivel local, 

distrital y nacional. 

 

9) Promover y supervisar el trabajo organizado con niños, jóvenes, mujeres y demás 

laicos dentro y fuera de los organismos nacionales de FEFEME, FEJUME, y el 

Consejo Nacional de Laicos. 
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10) A propuesta del secretario nacional del área en conformidad con el Comité Ejecutivo 

Nacional, ratificar los personeros que se crea conveniente para atender los diversos 

aspectos de la obra de vida y misión de la Iglesia, los mismos que posteriormente 

serán contratados por el Comité Ejecutivo Nacional.  Asimismo, definir las 

condiciones de trabajo y responsabilidades de cada área de trabajo y personas 

contratada o designada de la Comisión Nacional de Vida y Misión. 

 

11) Coordinar con y asistir a las comisiones nacionales de Servicios y la de Mayordomía 

y Finanzas, respecto a cuestiones en común y sobretodo al apoyo de dichas 

comisiones al desarrollo de las iglesias locales todo ésto como expresión de la 

misión de la iglesia es una sola. 

 

12) Elaborar un calendario anual coordinado de actividades de los varios aspectos y 

organismos de la Comisión. 

 

13) Supervisar y aprobar el uso de recursos del presupuesto nacional y otros asignados 

a las varias obras y programas de la Comisión Nacional de Vida y Misión. 

 

14) Recibir informes del secretario nacional y otros personeros a cargo de programas de 

la Comisión Nacional de Vida y Misión. 

 

15) Evaluar periódicamente el trabajo del secretario nacional y los otros personeros a 

cargo de programas de la Comisión Nacional de Vida y Misión. 

 

 

SECRETARIO NACIONAL DE VIDA Y MISION 

 

Art. 346º  El Secretario Nacional de Vida y Misión es elegido por la Asamblea General con los 2/3 

de los votos por el periodo de dos años, a partir de la Asamblea que lo eligió.  Puede ser 

reelegido por un periodo más.  En caso de no lograrse los 2/3 de votos, a la cuarta 

votación se elegirá por simple mayoría 50% + 1). 

 

Art. 347º  Los requisitos para ser elegido como secretario nacional de Vida y Misión son los 

siguientes:  además de los estipulados en el Art. 124. 

 

1) Ser presbítero de la Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia, con una experiencia 

ministerial no menor a 10 años, y de reconocida trayectoria en, y lealtad a, la Iglesia 

Evangélica Metodista en Bolivia. 

 

En caso de ser un laico elegido a este cargo, el mismo debe haber sido miembro en 

plena comunión por lo menos por 12 años, y tener adecuada capacitación teológica 

así como reconocida lealtad a, y trayectoria en, la Iglesia Evangélica Metodista en 

Bolivia. 
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En ambos debe exigirse experiencia ministerial en dos regiones del país. 

 

2) No tener deudas pendientes, ni juicios dentro de la Iglesia o fuera de ella que 

signifiquen un impedimento al ejercicio de este ministerio. 

 

Art. 348º    Las atribuciones del secretario nacional de Vida y Misión son: 

 

1) Convocar y presidir las reuniones de la Comisión Nacional de Vida y Misión. 

 

2) Velar por la ejecución de todas las resoluciones de la Asamblea General y/o 

Consejo Nacional de Coordinación y de la Comisión Nacional de Vida y Misión y las 

tareas que se le encomendaren. 

 

3) Representar al obispo, en ausencia de éste, si así se lo encomendara. 

 

4) Supervisar y coordinar todos los aspectos y a todos los personeros de que 

componen la obra de Vida y Misión de la iglesia. 

 

5) Visitar por lo menos una vez al año los diferentes distritos e iglesias locales en el 

país. 

 

6) Promover la capacitación de recursos humanos necesarios para el desarrollo de las 

iglesias locales y distritos. 

 

7) Ser parte del Comité Ejecutivo Nacional. 

 

8) Informar a la Comisión Nacional de Vida y Misión y el Consejo Nacional de 

Coordinación, el Comité Ejecutivo Nacional y la Asamblea General. 

 
9) Administrar los recursos económicos y equipo de trabajo a cargo de la Comisión 

Nacional de Vida y Misión. 

 

10) Convocar y presidir las reuniones mensuales del equipo de funcionarios y directores 

de la obra de Vida y Misión. 

 

 

 

ORGANISMOS NACIONALES 

Art. 349   Con el afán de promover el desarrollo específico de algunos de los sectores de la Iglesia 

Evangélica Metodista en Bolivia, existen organismos nacionales, (Estatuto General Art. 

48ª), tales como: 

- Consejo Nacional de Laicos 
- Conferencia Nacional de Pastores 
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- Federación Femenina Metodista (FEFEME) 
- Federación de Juventudes Metodistas (FEJUME) 

 
Art. 350º   Cada uno de estos organismos nacionales tiene representación en la Asamblea General 

y el Consejo Nacional de Coordinación y, dependiendo de la naturaleza de cada una, 

subsidiarias en cada distrito.  Cada uno de ellos tiene su propio estatuto y manual de 

funciones, aprobados por la Asamblea General a propuesta de la propia organización y 

revisados por el Consejo Judicial y de Legislación.  Aunque son organismos con amplia 

representación en todas las áreas ministeriales de la iglesia, por razones conexionales 

dentro la estructura eclesial están adscritas a la supervisión y cuidado de la Comisión 

Nacional de Vida y Misión, área donde preferencialmente está abocada al ministerio de 

estos organismos. 

 

Consejo Nacional de Laicos 

 

Art. 351º   El Consejo Nacional de Laicos es una entidad fundamentalmente de carácter 
fiscalizador, encargado de velar por la promoción del ministerio laico de la Iglesia en 
todos los niveles de éste, buscando su complementariedad con el ministerio pastoral. 

 
Este ministerio está organizado en cuerpo directivo, elegido en un congreso de 
representantes laicos, de acuerdo a reglamentación aprobada por la Asamblea General. 

 

Conferencia Nacional de Pastores 

 

Art. 352º   La Conferencia Nacional de Pastores agrupa a todos los diáconos y presbíteros de la 

iglesia para los efectos de su representación comparativa de la misma, así como la 

atención de los asuntos ministeriales, familiares y de seguridad social del ministerio 

ordenado. 

 
Federación Femenina Metodista (FEFEME) 

 
Art. 353º   La Federación Femenina Metodista es el organismo especializado en la promoción, la 

participación de las mujeres en todo el ámbito de la iglesia así como la capacitación de 

las mismas. 

 
Federación de Juventudes Metodistas (FEJUME) 

 
Art. 354º   La Federación de Juventudes Metodistas promueve, integra y coordina la obra entre los 

jóvenes de la iglesia buscando su capacitación y participación en todo nivel de la misma. 
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COMISION NACIONAL DE SERVICIOS 

 

Naturaleza y composición 

 

Art. 355º  La Comisión Nacional de Servicios coordina y promueve todos los aspectos del 

testimonio y servicio de la iglesia, tanto programática como institucional, y de manera 

particular a nivel de las iglesias locales, según la estrategia y programa que para este 

efecto tiene aprobada la Asamblea General.  Esta comisión cubre áreas tales como: 

 

- Educación 
- Salud 
- Desarrollo rural 
- Derechos humanos 
- Ecología y medio ambiente 

 

Art. 356º    La Comisión Nacional de Servicios está integrada por: 

 

1) Secretario Nacional de Servicios. 
 
2) Encargados de la obra de servicios en los distritos. 

 
3) Directores y encargados de las varias obras de servicio de la iglesia. 

 

Art. 357º  La Comisión Nacional de Servicios se reúne por lo menos dos veces al año, 

preferentemente antes de las reuniones del Consejo Nacional de Coordinación y/o 

Asamblea General. 

 

Para los efectos de continuidad y coordinación administrativa se conformará un equipo 

de funcionarios y directores del área, bajo la presidencia de secretario nacional 

respectivo, el mismo que se reunirá mensualmente. 

Atribuciones de la Comisión Nacional de Servicios 

 

Art. 358º    La Comisión Nacional de Servicios tiene las siguientes atribuciones: 

 

1) Como tarea fundamental de esta comisión, coordinar con las otras comisiones y 
secretarios nacionales la promoción de servicios y desarrollo de la comunidad, como 
testimonio del evangelio, en el ámbito de las iglesias locales. 

 
De esta manera promover la unidad de la misión de la iglesia entre evangelización y 
servicio testimonial. 
 
Es tarea prioritaria de esta comisión el promover, apoyar y coordinar la labor de 
servicio social de las iglesias locales. 

 
2) Planificar, coordinar y supervisar cada uno de las áreas y obras programáticas e 

institucionales de la Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia, dentro de las políticas y 
resoluciones de la Asamblea General. 
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3) Promover y supervisar la obra educativa institucional de la Iglesia Evangélica 

Metodista en Bolivia, mediante el Directorio Nacional del Servicio Educativo 
Metodista. (Art. 386-389) 

 

4) Promover, coordinar y supervisar la obra médica de la Iglesia, en particular la 
atención y cooperación en la salud pública y la promoción de la medicina tradicional. 

 
5) Coordinar, promover y supervisar la obra de desarrollo rural en sus varios aspectos y 

énfasis, mediante el Departamento de Desarrollo Rural, haciendo énfasis particular 
en la defensa de la ecología y el medio ambiente. 

 
6) Procurar la participación de la iglesia en todas sus instancias, en la defensa de los 

derechos y dignidad humana, de manera particular en las iglesias locales. 
 

7) Elaborar con las otras instancias de la iglesia, propuesta de política de la Iglesia 
Evangélica Metodista en Bolivia en cada área, servicio y promoción humana, 
velando por su vigencia y cumplimiento. 

 
8) Ratificar, a propuesta del Comité Ejecutivo Nacional, a los personeros contratados 

para atender cada área de la obra de Servicios. 
 

9) Promover y coordinar con la Comisión Nacional de Vida y Misión, la capacitación 
teológico-ética de los directores, encargados de obra y otros personeros del área de 
servicios y promoción humana. 

 
10) Elaborar un calendario anual coordinando las actividades de las varias áreas de la 

Comisión. 
 

11) Supervisar y aprobar el uso de recursos del presupuesto nacional y otros asignados 
a la obra de la Comisión, así como el equipo de trabajo a su disposición. 

 
12) Recibir informes del secretario nacional y otros personeros a cargo de programas y 

obra institucional de la Comisión. 
 

13) Evaluar periódicamente el trabajo del secretario nacional y el de los personeros a 
cargo de programas y obras de la Comisión de Servicios. 

 
14) A pedido del Comité Ejecutivo Nacional, considerar y avalar convenios con 

organismos gubernamentales y privados en el área de servicio, los mismos que 
luego deberán contar con la aprobación del Consejo Nacional de Coordinación y/o la 
Asamblea General. 

 
 

ORGANIZACIONES NACIONALES DE SERVICIOS 

 

Art. 359º  La Comisión Nacional de Servicios para el mejor cumplimiento de sus tareas tiene 

organizaciones especializadas como: 
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Directorio Nacional de Servicio Educativo Metodista. 

Departamento de Servicio de Salud. 

Departamento de desarrollo rural 

Otros por crearse. 

 

Directorio Nacional de Servicio Educativo Metodista 

 

Art. 360º   El Directorio Nacional de Servicio Educativo Metodista es el encargado de la promoción, 

administración y supervisión de las instituciones educativas de la Iglesia Evangélica 

Metodista en Bolivia.  Su naturaleza, composición y atribuciones están estipulados en 

los Art. 386-389 de este Manual de Reglamentos. 

 

Departamento de servicio de salud 

 

Art. 361º   La obra de servicio de salud de la Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia se rige por la 

legislación apropiada aprobada por la Asamblea General, la misma que incluye la 

política y reglamentación de la obra institucional y programática en materia de servicio 

médico.  La promoción y valorización de la medicina tradicional y la medicina preventiva 

son componentes importantes de este ministerio social, como elementos de una política 

de salud integral. 

 

Departamento de desarrollo rural 

 

Art. 362º   El departamento de desarrollo rural de la Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia ofrece 

servicios y apoyo al desarrollo económico-social en agropecuaria, forestación, defensa 

del medio ambiente y otros aspectos propios de esta área ministerial.  Este servicio se 

rige por la política y reglamentación aprobada por la Asamblea General. 

 

SECRETARIO NACIONAL DE SERVICIOS 

 

Art. 363º   El secretario nacional de servicios es elegido por la Asamblea General con 2/3 de sus 

votos, por un periodo de dos (2) años, a partir de la Asamblea donde fue elegido.  Puede 

ser reelegido por un periodo más. 

 

En caso de no lograrse los 2/3 de votos, en la cuarta votación se elegirá por simple 

mayoría. 

 

Art. 364º    Los requisitos para ser elegido como secretario nacional de servicios son los siguientes: 

 

1) Ser presbítero o miembro laico en plena comunión de la Iglesia por el tiempo mínimo 
de 10 años. 
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2) Tener la capacitación y experiencia administrativa teológica y ministerial para ejercer 
el cargo, así como una reconocida trayectoria de testimonio y lealtad a la Iglesia 
Evangélica Metodista en Bolivia. 

 
3) No tener deudas, ni juicios pendientes dentro y fuera de la iglesia que signifiquen un 

impedimento al ejercicio de este ministerio. 
 

Art. 365º    Las atribuciones del secretario nacional de Servicios son: 
 

1) Convocar y presidir las reuniones de la Comisión Nacional de Servicios. 
 

2) Velar por la ejecución de todas las resoluciones de su área de la Comisión Nacional 
de Servicios, Junta General y Asamblea General; en particular la obra de servicios a 
nivel de las iglesias locales, de acuerdo a un plan y estrategia aprobada por la 
Asamblea General. 

 
3) En caso de ausencia del obispo, y por pedido de este, podrá remplazarlo 

temporalmente (Art. 262) 
 

4) Supervisar, coordinar y promover todos los aspectos y a todos los personeros que  
componen la obra de servicios de la iglesia. 

 
5) Visitar por lo menos una vez al año los diferentes distritos e iglesias locales, así 

como los programas e instituciones a su cargo. 
 

6) Promover la capacitación profesional, así como ético-teológico de los recursos 
humanos necesarios para el desarrollo de las diferentes obras de servicios. 

 
7) Ser parte del Comité Ejecutivo Nacional. 

 
8) Informar a la Comisión Nacional de Servicios, al Comité Ejecutivo Nacional, el 

Consejo Nacional de Coordinación y la Asamblea General. 
 

9) Administrar los recursos económicos y equipo de trabajo a cargo de la Comisión 
Nacional de Servicios. 

 
10) Presidir y coordinar el equipo de funcionarios y directivos de obra del área. 

 
11) Representar a la iglesia dentro y fuera de ella en lo pertinente a su área. 

 

 

COMISION DE MAYORDOMIA Y FINANZAS 

 

Naturaleza y composición 

 

Art. 366º  La Comisión Nacional de Mayordomía y Finanzas, coordina, promueve y fiscaliza la 

mayordomía, los recursos económicos, el presupuesto general; así como la 

administración general de bienes muebles e inmuebles de la Iglesia Evangélica 

Metodista en Bolivia. 
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Art. 367º    La Comisión Nacional de Mayordomía y Finanzas está integrado por: 

 

1) El secretario nacional de Mayordomía y Finanzas, presidente. 
 
2) Representantes distritales de mayordomía, administración y finanzas. 

 
3) El obispo y los secretarios nacionales de Vida y Misión y de Servicios. 

 
4) Funcionarios de la Comisión de Mayordomía y Finanzas en calidad de asesores y 

consultores, invitados a criterio de ésta. 
 

Art. 368º   La Comisión Nacional de Mayordomía y Finanzas, se reúne por lo menos dos veces al 

año. 

 

Para los efectos de continuidad y coordinación así como por la naturaleza de apoyo de 

esta comisión, el Comité Ejecutivo Nacional asumirá la tarea de comité ejecutivo de la 

misma, para los efectos de administración del presupuesto y otros recursos de la iglesia, 

ajustándose a lo oficialmente aprobado. 

 

Atribuciones de la Comisión Nacional de Mayordomía y Finanzas. 

 

Art. 369º    Las atribuciones de la Comisión Nacional de Mayordomía y Finanzas son las siguientes: 

 
1) Promover y coordinar con los distritos y las iglesias locales la mayordomía sostenida 

y creciente en la iglesia, dentro de un plan y estrategia nacional aprobado por la 
Asamblea General y con la participación activa de las áreas de vida y misión y 
servicios. 

 
Esta es la tarea fundamental de esta comisión, para lo que proveerá de todos los 
elementos necesarios, tales como cursillos, publicaciones especializadas, visitas a 
distritos e iglesias locales. 

 
2) Proponer y supervisar los sistemas administrativos y contables a nivel nacional, 

distrital y local para una administración conexional y eficiente de la Iglesia 
Evangélica Metodista en Bolivia, los mismos que deben tener la aprobación de la 
Asamblea General y/o Consejo Nacional de Coordinación. 

 
3) A propuesta del Comité Ejecutivo Nacional considerar el presupuesto anual de la 

iglesia, para luego ser presentado al Consejo Nacional de Coordinación y/o 
Asamblea General. 

 
4) Organizar, coordinar, asesorar y supervisar un sistema de fiscalización económico-

financiero, local, distrital y nacional; así como de las instituciones de servicio, 
aprobadas por la Asamblea General. 

 
5) Previo concurso de méritos e invitación a las iglesias del Comité Ejecutivo Nacional 

propondrá para su aprobación la contratación de funcionarios, tales como el 
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contador, tesorero, administrador o cualquier otro que se estime necesario, 
definiendo el contenido y mecánica de cada trabajo. 

 
6) Promover recursos económicos dentro y fuera de la Iglesia Evangélica Metodista en 

Bolivia, en coordinación con las áreas de Vida y Misión y Servicios, dentro de una 
política de autonomía progresiva donde las iglesias locales asumen gradualmente 
una mayor responsabilidad económica conexional. 

 
7) Recibir informes del secretario nacional del área y funcionarios de la Comisión 

Nacional de Mayordomía y Finanzas. 
 

8) Reglamentar y supervisar un sistema de cuidado y administración de bienes 
muebles e inmuebles a cargo de los distritos, iglesias locales e instituciones y 
programas de servicio. 

 
9) Custodiar y mantener al día el archivo de títulos de propiedades, vehículos y equipos 

de toda  la Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia. 
 

10) Mantener actualizado el inventario de bienes muebles e inmuebles de toda la iglesia 
a nivel local, distrital y nacional, mediante un banco de datos. 

 
11) Proponer el reglamento de construcciones para la iglesia en los niveles local, distrital 

y nacional, y considerar y aprobar los proyectos de construcción para luego ser 
sometidos a la aprobación del Consejo Nacional de Coordinación. 

 
12) Aprobar el reglamento de alquileres para propiedades de la iglesia. 

 
13) Supervisar la administración de empresas rentables de la iglesia, proponiendo sus 

respectivos directorios al Comité Ejecutivo Nacional, de acuerdo a reglamentación 
aprobada por la Asamblea General. 

 
14) Proponer y supervisar los escalafones salariales diferenciados para los diferentes 

ministerios, instituciones y programas de la iglesia, los mismos que se ajustarían a 
una política salarial aprobada por la Asamblea General. 

 
 

 
SECRETARIO NACIONAL DE MAYORDOMIA Y FINANZAS. 

 

Art. 370º  El secretario nacional de Mayordomía y Finanzas es elegido por la Asamblea General 
con los 2/3 de votos, por el periodo de 2 (dos) años, a partir de la Asamblea que lo 
eligió.  Puede ser reelegido por un periodo más. 

 
En caso de no lograrse los 2/3 de votos, en la cuarta elección, se procederá por simple 
mayoría. 

 
Art. 371º  Los requisitos para ser elegido secretario nacional de Mayordomía y Finanzas, son los 

siguientes: 
 



   99 

1) Ser presbítero o miembro laico en plena comunión de la iglesia con una reconocida 
trayectoria de lealtad a, y testimonio en, la Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia, 
de por lo menos 10 años. 

 
2) Tener experiencia y/o capacitación administrativa y contable. 
 
3) No tener deudas ni juicios dentro o fuera de la iglesia que signifiquen impedimento al 

ejercicio de este ministerio. 
 
4) Realizar declaración de bienes previo a ocupar el cargo. 
 

Art. 372º   Las atribuciones del secretario nacional de Mayordomía y Finanzas son: 
 
1) Convocar y presidir las reuniones de la Comisión Nacional de Mayordomía y 

Finanzas. 
 

2) Velar por la ejecución de todas las resoluciones de la Asamblea General y/o 
Consejo Nacional de Coordinación, así como de la Comisión de Mayordomía y 
Finanzas y otras tareas que se le encomendaren. 

 
3) Representar al obispo en ausencia de este, cuando no pudiera hacerlo el secretario 

nacional de Vida y Misión o el de Servicios, y a pedido expreso del obispo. 
 

4) Supervisar y coordinar todos las áreas y a todos los funcionarios que integran la 
obra de la Mayordomía y Finanzas de la iglesia. 

 
5) Visitar por lo menos una vez al año a los diferentes distritos e iglesias locales, 

particularmente para la promoción de la mayordomía. 
 

6) Promover la capacitación de recursos humanos necesarios para la administración a 
nivel nacional, distrital y local. 

 
7) Ser parte del Comité Ejecutivo Nacional. 

 
8) Informar periódicamente a la Comisión Nacional de Mayordomía y Finanzas al 

Comité Ejecutivo Nacional, a la Asamblea General y el Consejo Nacional de 
Coordinación. 

 
9) Administrar los recursos económicos y equipo de trabajo directamente bajo su 

responsabilidad y supervisar aquellos a cargo de los distritos, iglesias locales, 
instituciones de servicio y otras instancias de la iglesia. 

 
10) Cumplir y hacer cumplir las resoluciones respecto a la fiscalización de recursos de la 

iglesia, auditorias y otros controles internos en materia de administración y finanzas 
de la Iglesia. 

 
11) Representar a la iglesia dentro y fuera de ella en lo pertinente a su área. 

 

 

 



   100 

SECCION V 
 
PATRIMONIO DE LA IGLESIA EVANGELICA METODISTA EN BOLIVIA. 
 
Títulos de propiedad 
 

Art. 373º  Todas las propiedades de la iglesia a nivel nacional, distrital y local: terrenos, edificios, 

vehículos y otros bienes materiales están registrados legalmente, única y 

exclusivamente a nombre de la Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia, único ente 

jurídico en el país (Estatuto General, Art. 49). 

 

Artículo transitorio 

 

Las propiedades registradas legalmente a nombre de la Iglesia Evangélica Metodista 

Unida de los Estados Unidos, bajo las denominaciones de “The Board of Missions of the 

Methodist Episcopal Church” y “Asociación Metodista”, están bajo el custodio, uso y 

administración de la Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia, conforme a un acuerdo 

firmado entre ambas iglesias para este efecto, el mismo que contempla una próxima 

transferencia de dichas propiedades a la Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia.  La 

Iglesia Metodista Unida tiene en el país un representante legal para los efectos de la 

coparticipación en el custodio, uso y administración de las mismas. 

 

Art, 374º   La Comisión Nacional de Mayordomía y Finanzas, mantiene en la oficina central de la 

iglesia, en la ciudad de La Paz, un archivo completo y al día de los títulos y demás 

documentos legales de las propiedades, vehículos y equipos pertenecientes a la Iglesia 

Evangélica Metodista en Bolivia, en todo el territorio del país, a nivel nacional, distrital y 

local así como de sus instituciones de servicio. 

 

Cada iglesia local, distrito o institución de la iglesia mantiene un duplicado notariado de 

los títulos de propiedad, vehículos y equipo bajo su uso y administración. 

 

Uso y administración de propiedades de la iglesia 

 

Art. 375º El Consejo Nacional de Coordinación, a propuesta de la Comisión Nacional de 

Mayordomía y Finanzas, delega a cualquier iglesia local, distrito, organismo, institución o 

funcionario de la iglesia, la administración y uso de un bien, requiriéndose que aquellos 

que reciban esta administración que asuman entera responsabilidad por la debida 

conservación y mantenimiento, y pago de los servicios prestados, de los bienes 

entregados a su administración y uso.  El incumplimiento de esta disposición puede ser 

motivo para que el Consejo Nacional de Coordinación revoque el uso y administración 

respectiva. 

 

Art. 376º  Todo bien mueble e inmueble adquirido por, o donado a una iglesia local, distritos, 

organismo nacional o institución es propiedad de la Iglesia Evangélica Metodista en 

Bolivia.  Sin embargo, todo bien mueble e inmueble bajo la custodia, uso y 
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administración de cualquier instancia de la iglesia no puede ser enajenada, alquilada, 

hipotecada o trasladada a otro lugar sin el expreso consentimiento de los 2/3 de la 

Asamblea o directorio de la iglesia local, distrito o institución donde tales bienes se 

encuentran. 

 

Remodelaciones y construcciones nuevas 

 

Art. 377º   Cualquier modificación, ampliación o nueva construcción, o compra de muebles y equipo 

que una iglesia local desea hacer, necesita la aprobación de la Asamblea Local y/o 

Junta Directiva Local, de acuerdo al reglamento de construcciones aprobado por la 

Asamblea General.  En todo caso, antes de realizar una construcción nueva o 

ampliación, se deben tener al día los títulos de propiedad, así como las respectivas 

permisos municipales de construcción. 

 

Art. 378º    En el caso de construcciones nuevas a nivel distrital y en las instituciones de la iglesia y 

a nivel nacional, los proyectos así como su financiación debe tener la recomendación de 

la Comisión de Mayordomía y Finanzas, y la aprobación del Consejo Nacional de 

Coordinación. 

 

Compra, venta e hipoteca de propiedades 

 

Art. 379º   La única entidad legalmente autorizada por la Asamblea General, mediante un poder 

escrito, para la compra, venta e hipoteca de propiedades de la iglesia, tales como 

terrenos, edificios y equipos mayores es el obispo de la Iglesia Evangélica Metodista en 

Bolivia.  Sin embargo, el obispo no podrá comprar, vender e hipotecar ninguna de esas 

propiedades de la iglesia sin la expresa autorización del Comité Ejecutivo Nacional y el 

Consejo Nacional de Coordinación y en concordancia con el Art. 376, tomando en 

cuenta lo estipulado en el Art. 383-385. 

 

Art. 380º  En caso de la compra, venta o hipoteca de una determinada propiedad por parte de una 

iglesia local, ésta deberá tener la aprobación de su Asamblea Local y Junta Distrital 

respectiva, así como de las instancias superiores de la iglesia (Art. 376 – 373) 

 

Alquiler y préstamo de propiedades 

 

Art. 381º   Una iglesia local, distrito o institución, están facultados a alquilar o prestar temporaria o 

personalmente parte de las propiedades a su cargo dentro de los patrones y 

regulaciones establecidas por el Consejo Nacional de Coordinación, a propuesta de la 

Comisión de Mayordomía y Finanzas. 

 

Vehículos 

 

Art. 382º  Todos los vehículos donados o comprados en la iglesia local, distrito o institución son 

propiedad de la Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia, deben estar registrados de esta 
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manera.  En el caso de vehículos comprados con recursos propios de una iglesia local, 

distritos, institución o programa especial, éstos deben quedar asignados para el 

propósito para el que fueron adquiridos.  Sin embargo, estos vehículos u otros 

comprados con fondos generales de la iglesia nacional, pueden ser transferidos a otro 

servicio de la iglesia, a criterio del Comité Ejecutivo Nacional, respetando la disposición 

del Art. 375.  En todo caso, los vehículos deben obligatoriamente estar asegurados 

contra daños a terceros, corriendo por cuenta de la entidad usuaria del vehículo dicho 

seguro. 

 

El uso de vehículos en la iglesia está sujeta a reglamentación especial aprobada por la 

Asamblea General- 

 

Inventario 

 

Art. 383º    Todo bien mueble e inmueble debe estar debidamente inventariado en cada iglesia 

local, distrito, institución u otro ente de la iglesia, inventario que anualmente debe ser 

revisado en lo que toca a su ubicación, individualidad, avalúo, modificaciones y estado 

legal.  Cada inventario debe llevar como visto bueno las firmas de las personas 

responsables que en cada caso corresponda.  Asimismo deberán proveerse copias de 

los inventarios a nivel distrital y nacional. 

 

La inventariación de bienes muebles e inmuebles está regida por reglamentación 

especial aprobada por la Asamblea General. 

 

 

 

SECCION VI 

 

INSTITUCIONES Y PROGRAMAS DE SERVICIO 

 

Art. 384º  La Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia, fiel a su tradición de servicio, mantiene 

instituciones educativas y de salud como expresión de su servicio y acompañamiento al 

pueblo boliviano.  Dichas instituciones constituyen un lugar privilegiado de testimonio 

cristiano y un punto de contacto de primer orden con la sociedad boliviana.  Dada la 

magnitud y relevancia de esta obra institucional de la iglesia la administración y 

promoción de la misma es responsabilidad prioritaria en la iglesia. 

 

Art. 385º  Las instituciones de la Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia son entidades de servicio 

y testimonio cristianos, sin fines de lucro y están exentas de obligaciones tributarias al 

estado, de acuerdo a convenios correspondientes (Estatuto General, Art. 6º).  En las 

instituciones donde es posible, parte de los recursos que se generan por servicios 

prestados son utilizados por la iglesia para sostener su ministerio de servicio en el 

nombre de Jesucristo.  La Asamblea General, a propuesta del Comité Ejecutivo 
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Nacional, fija los términos y montos del aporte de cada institución a dicho ministerio de 

la iglesia. 

Art. 386º    Dado que la mayoría de las instituciones de la Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia 

son de carácter educativo, ésta tiene para la administración de los mismos, un directorio 

nacional bajo el denominativo de Directorio Nacional del Servicio Educativo Metodista. 

Para el caso de la obra de salud y desarrollo rural la iglesia tiene establecida la política y 

reglamentación apropiadas, aprobada por la Asamblea General y bajo la jurisdicción de 

la Comisión Nacional de Servicios (Art. 358) 

DIRECTORIO NACIONAL DE SERVICIO EDUCATIVO METODISTA 

Naturaleza y composición 

Art. 387º   El Directorio Nacional de Servicio Educativo Metodista es el organismo encargado de 

proponer políticas sobre servicio educativo a la iglesia, promover, administrar y 

supervisar todas las instituciones educativas de la Iglesia Evangélica Metodista en 

Bolivia.  Este Directorio, por la envergadura de la obra, que cubre es semi-autónoma, 

dependiendo de la Comisión Nacional de Servicios para los efectos de coordinación con 

el resto de la obra de la iglesia. 

Para los efectos de viabilizar la administración general de las instituciones educativas de 

la iglesia, el Directorio Nacional de Servicio Educativo Metodista tiene las siguientes 

instancias: 

- Secretario ejecutivo del Directorio Nacional del Servicio Educativo Metodista. 
 
- Departamento técnico-pedagógico de colegios particulares. 

 
- Departamento técnico-pedagógico de colegios fiscales de la iglesia. 

 
- Asesores y consultores especializados en obra educativa. 

 

Art. 388º    El Directorio Nacional del Servicio Educativo Metodista está conformada por: 

 
1) El secretario nacional de Servicios, como presidente. 
 
2) El obispo y/o presidente y los secretarios nacionales de Vida y Misión y de 

Mayordomía y Finanzas. 
 

3) Tres presbíteros y tres laicos elegidos por cuatro años por la Asamblea General, 
todos ellos de reconocida trayectoria en la iglesia y preferentemente con experiencia 
y conocimiento en el campo educativo.  El Comité Ejecutivo Nacional propondrá una 
nómina de candidatos con el doble número de nombres de los elegibles. 

 
4) En calidad de ex-oficio, con voz y sin voto, el secretario ejecutivo del Directorio. 
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Art. 389º  Este directorio elegirá un secretario de actas de entre sus miembros.  Se unirá 

regularmente cada dos meses, convocada y presidida por el secretario nacional de 

Servicios. 

 

Art. 390º    Atribuciones: 

 

1) Proponer, cumplir y hacer cumplir la política de la Iglesia Evangélica Metodista en 
Bolivia, sobre el servicio educativo metodista en el país. 

 
2) Promover y elaborar una estrategia y programa educativo de la iglesia crítica y 

propositiva acorde con la legislación gubernamental en materia educativa, las 
mismas que deben ser aprobadas por el Consejo Nacional de Coordinación y/o 
Asamblea General.  Un elemento fundamental en todo esto es la incorporación 
evangelística de las iglesias locales en la obra educativa institucional de la iglesia. 

 
3) Velar porque la presencia testimonial de la iglesia en las instituciones educativas 

sea una realidad creciente, particularmente a través de la obra de capellanía y 
formación cristiana. 

 
4) Investigar y experimentar creativamente nuevas formas en la obra educativa de la 

iglesia. 
 

5) Establecer criterios y el mecanismo para realizar el diagnóstico de cada una de las 
instituciones para viabilizar la planificación correspondiente. 

 
6) Desarrollar un plan de coordinación y trabajo conjunto entre las varias instituciones 

educativas metodistas, tales como formación del personal  docente y administrativo, 
producción de materiales educativos, encuentros anuales de directores, etc.  Para la 
atención efectiva normar las responsabilidades de los comités técnico-pedagógicos 
de los colegios privados y fiscales. 

 
7) Establecer los criterios y mecanismos para procesar la designación y evaluación de 

directores y administradores de cada una de las instituciones educativas metodistas 
en el país, así como elegir a los mismos. 

 
8) Definir la reglamentación para la administración interna, supervisión y fiscalización 

de cada una de las instituciones educativas de la iglesia, así como determinar la 
manera de administración de cada una. 

 
9) Elegir y contratar al secretario ejecutivo del Directorio Metodista del Servicio 

Educativo, y fijar sus funciones y responsabilidades. 
 

10) Recomendar a la Asamblea General y/o Consejo Nacional de Coordinación la 
creación de nuevas instituciones educativas metodistas así como la discontinuidad 
de alguna de las existentes, previa evaluación interdisciplinaria y exhaustiva en cada 
caso. 
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11) Proponer los acuerdos con entidades pertinentes del gobierno u otras entidades 
públicas y privadas, los mismos que busquen cumplir y facilitar la obra de la iglesia 
en materia de servicio educativo. 

 
12) Recibir informes de las instituciones educativas, del secretario ejecutivo del 

directorio y otros que se estimen conveniente. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   106 

MANUAL DE REGLAMENTOS 

 

CAPITULO IV 

 

ORGANIZACIÓN Y ADMINISTRACION DISTRITAL 

 

 

Distritos y sub-distritos     (Art. 401-403) 

 

SECCION I 

 

ASAMBLEA DISTRITAL    (Art. 404-413) 

  
Naturaleza y composición   (Art. 404-407) 

 Atribuciones y responsabilidades  (Art. 408) 
 Organización y desarrollo   (Art. 409-413) 
 

SECCION II 

 

CONSEJO DE COORDINACION DISTRITAL  (Art. 414-417) 

   

Naturaleza y composición   (Art. 414-416) 

 Atribuciones     (Art. 417) 

 

SECCION III 

 

COORDINADOR DISTRITAL    (Art. 418-424) 

  

Designación del coordinador     (Art. 418-420) 

 Atribuciones     (Art. 421-422) 

 Otros funcionarios    (Art. 423-424) 

 

SECCION IV 

 

COMISIONES DISTRITALES    (Art. 425-429) 

  

Designación Distrital Ministerial   (Art. 426-429) 
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MANUAL DE REGLAMENTOS 

 

CAPITULO IV 

 

ORGANIZACIÓN Y ADMINISTRACION DISTRITAL 

 

 

DISTRITOS Y SUB-DISTRITOS 

 

Art. 401º  Un distrito (Estatuto General, Art. 51º) debe contar por lo menos con 8 iglesias 

organizadas como mínimo, además de programas y/o instituciones de servicio allí 

establecidos, considerando las características étnico-culturales y particularidades 

regionales en la organización, administración y programa de cada distrito. 

 

Art. 402º   En el caso no contar con el número de iglesias requeridas en zonas extremadamente 

alejadas se puede tener un sub-distrito adscrito a otro geográficamente próximo, el 

mismo que debe contar con un mínimo no menor de 5 iglesias locales organizadas. 

 

Art. 403º   Dentro de un determinado distrito se pueden organizar en grupos de iglesias y 

avanzadas con un ministerio y programas compartidos, los mismos que serán 

reconocidos como parroquias o circuitos. 

 

Artículo transitorio Durante el primer cuadrenio después de la promulgación de este 

Manual de Reglamentos, los distritos actuales de la iglesia serán reorganizados y/o 

tendrán el tiempo para llegar a cumplir el mínimo de iglesia requeridas para sí 

considerarlo distrito. 

 

 

 

SECCION I 
 
ASAMBLEA DISTRITAL 
 
Naturaleza y composición 

 

Art. 404º   La Asamblea Distrital, estipulado por el Estatuto General, Art. 52-55 es el organismos de 

mayor autoridad dentro los límites jurisdiccionales de cada distrito. 

 

Art. 405º   Son miembros de la Asamblea Distrital, con voz y voto, las siguientes personas: 

 

1) El obispo, como presidente de la Asamblea Distrital, o su delegado. 
 
2) Representantes de las iglesias locales en la siguientes proporción: 
 

Uno por cada 25 miembros en plena comunión (4% de la membresía total) 
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3) El coordinador del Distrito y otras autoridades elegidas por la Asamblea Distrital 
anterior. 

 
4) Los pastores diáconos y presbíteros, asignados al Distrito. 
 
5) Un representante de cada organismo distrital (FEFEME, FEJUME, Consejo Nacional 

de Laicos) 
 

Art. 406º   La Asamblea Distrital se reúne regularmente dos veces al año, en fechas y lugar que 

ella misma determine.  El obispo y/o presidente, y/o Consejo Distrital (por el 75% de sus 

miembros) y/o el 50% de las iglesias locales en coordinación, pueden modificar la fecha 

de reunión, o llamar a una Asamblea Distrital extraordinaria.  El obispo, o un delegado 

de él, es el presidente de la Asamblea Distrital.  La Asamblea General precisa 50% más 

uno como quórum para sesionar. 

Art. 407º   Para su funcionamiento interno la Asamblea Distrital se regirá por las mismas reglas 

parlamentarias de la Asamblea General- 

Atribuciones y responsabilidades 

Art-. 408º  La Asamblea Distrital, de acuerdo al Art. 55 del Estatuto General, tiene las siguientes 

atribuciones y responsabilidades. 

1) Ejecutar las decisiones de la Asamblea General y el Consejo Nacional de 
Coordinación en su jurisdicción. 

 
2) Planificar y organizar, un programa de desarrollo coordinado y sostenido de las 

iglesias en su jurisdicción, buscando el crecimiento cuantitativo y cualitativo del 
distrito. 

 
3) Recibir informes del superintendente del Distrito, el Consejo de Coordinación Distrital 

y otros funcionarios distritales, así como del estado de las iglesias locales, 
organismos distritales, comisión distrital ministerial y otros. 

 
4) A propuesta del Consejo de Coordinación Distrital considerar y aprobar el 

presupuesto del distrito donde deben incluirse los aportes de las iglesias locales de 
fondo común conexional, la promoción de mayordomía y recursos varios para la 
obra de la iglesia en el distrito. 

 
5) Nombrar a los representantes y delegados a las entidades e instancias donde el 

distrito tenga derecho a representación dentro de la iglesia, así como a entidades 
seculares y ecuménicas. 

 
6) Ratificar, luego de amplia consideración, a los delegados de las iglesias locales a la 

Asamblea General. 
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7) Recibir información de la Comisión Distrital Ministerial respecto a la confirmación de 
los pastores locales para ser consagrados en un culto de clausura de la Asamblea 
Distrital. 

 
8) Determina la admisión y/o discontinuidad de iglesias locales y avanzadas, a 

propuesta del Consejo Distrital. 
 
9) Nombrar a la Comisión Ministerial Distrital y otros que estime conveniente. 
 
10) Aprobar el calendario anual de actividades del distrito, a propuesta del Consejo de 

Coordinación Distrital. 

Organización y desarrollo de la Asamblea Distrital 

 
Art. 409º   La Asamblea Distrital se constituye como sigue: 

 

1) Para abrir las sesiones, el Coordinador de distrito y/o el obispo, o quien éste haya 
designado, dirige un servicio de adoración. 

 
2) La Asamblea elige un secretario de actas, por el periodo que resuelva. 
 
3) Se pasará lista de delegados de iglesias locales, pastores, ordenados, 

representantes de organismos distritales, autoridades distritales (Art. 405º); y se 
formará el recinto de votación. 

 
4) Se organizará y aprobará la agenda de la Asamblea, a propuesta del coordinador. 
 
5) Nombrará comisiones para el mejor desarrollo y atención de la Asamblea, a 

propuesta del Comité Ejecutivo Distrital. 
 
6) Aprobará el acta anterior, la que debe haber sido enviada a las iglesias locales 

oportunamente.  Además se leerá la correspondencia recibida. 
 
Art. 410º   La Asamblea Distrital recibirá y aprobará los siguientes informes y otros que 

previamente haya solicitado. 

 

1) Del coordinador del distrito, que deberá incluir: 
 

- Estado general del distrito 
- Evaluación de la planificación integral del distrito. 
- Avance o retroceso de las iglesias locales. 
- Proyecciones y necesidades de las obras en el distrito. 

 
2) El Comité Ejecutivo Distrital 

 
- Actividades distritales 
- Tesorería 
- Acuerdos y trabajos realizados 
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3) De las iglesias locales, organismos, proyectos y programas, instituciones distritales. 
 

4) Otros solicitados con anterioridad. 
 

Art. 411º  Recibirá y aprobará la estrategia y programa integral, de acuerdo a las políticas y 

resoluciones de la Asamblea General, a propuesta del Consejo de Coordinación 

Distrital. 

 

Art. 412º  Recibirá, al abrirse las sesiones, cualquier memorial (por escrito y en triplicado) de 

personas, iglesias locales, organismos e instituciones y los pondrá a votación para ser 

tratados en la Asamblea.  Cada memorial deberá contar con los 2/3 de votos de la 

Asamblea Distrital para ser considerados por ésta. 

 
Art. 413º  Hará la elección del nuevo coordinador y otras autoridades distritales. (Art. 423) 
 

 

 

 

SECCION II 

 

CONSEJO DE COORDINACIÓN DISTRITAL 

 

Naturaleza y composición 

 
Art. 414º  El Consejo de Coordinación Distrital es el organismo administrativo de la Asamblea 

Distrital y responsable ante ésta y su función principal es planificar y hacer ejecutar el 
programa y resoluciones de la Asamblea Distrital y otras instancias superiores  de la 
iglesia. 

 
Art. 415º   El Consejo de Coordinación Distrital estará integrada por las siguientes personas: 
 

1) El coordinador de distrito, como presidente. 
 

2) Autoridades distritales. 
 
3) Los presidentes de las Juntas Directivas locales, o alguien que los represente. 
 
4) Los pastores, diáconos y presbíteros asignados al distrito. 
 
5) Representantes de organismos distritales. 
 

 
Art. 416º  El Consejo de Coordinación Distrital se reunirá por lo menos cuatro veces al año y 

extraordinariamente de acuerdo a la convocatoria del coordinador de Distrito.  Sesionará 
con un quórum de 2/3 de sus miembros y en la primera sesión elegirá un secretario de 
actas y correspondencia. 
Atribuciones del Consejo de Coordinación Distrital 
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Art. 417º    El Consejo de Coordinación Distrital tendrá las siguientes atribuciones: 
 

1) Supervisar la ejecución de las resoluciones de la Asamblea General, Consejo 
Nacional de Coordinación y Asamblea Distrital. 

 
2) Recibir informes de, y evaluar el trabajo, del coordinador de Distrito y otras 

autoridades elegidas por la Asamblea Distrital. 
 
3) Revisar y aprobar el proyecto de presupuesto para el Distrito, a propuesta del 

coordinador y las otras autoridades distritales para luego ser sometido a 
consideración de la Asamblea Distrital. 

 
4) Determinar los requisitos de una iglesia local para ser aceptada como tal en el 

distrito. 
 
5) Revisar anualmente si estos requisitos (Art.  ) se están cumplimiento en todas las 

iglesias locales.  El coordinador informará por escrito a la Asamblea Distrital, cuando 
corresponda. 

 
6) Resolver ad referendum de la Asamblea Distrital cualquier asunto que le sea 

sometido por iglesias locales, pastores u otros con carácter de urgencia. 
 
7) Recibir en cada reunión el despacho de la Comisión Ministerial Distrital, así como 

informes de otras comisiones formadas en el distrito. 
 
8) Supervisar y hacer los ajustes necesarios en la administración del presupuesto 

distrital. 
 
9) Nominar un sustituto del coordinador distrital, en caso de acefalía de éste. 

 
 
 
 

SECCION III 
 
COORDINADOR DE DISTRITO 
 
Designación del coordinador de Distrito 

 
Art. 418º   El coordinador de distrito es elegido por la Asamblea Distrital por 2/3 de votos.  Son 

elegibles a la función de coordinador distrital los presbíteros activos y laicos, ambos con 
una trayectoria de reconocido liderato en el distrito, que tengan testimonio y vocación 
pastoral así como experiencia administrativa, o como miembro de iglesia local, según el 
caso, no menor a los 10 años, y que tengan una edad no inferior a 30 años (Art.   ). 

 
Art. 419º    La duración del periodo de funciones del coordinador de Distrito es de dos años, a partir 

de la Asamblea que lo eligió.  Puede ser reelegido por una gestión más. 
 

El coordinador debe residir en el distrito y una iglesia local necesariamente tendrá que 
estar vinculado a una iglesia local. 
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Art. 420º    En caso de fallecimiento, enfermedad prolongada, accidente u otra razón que impidiera 

al coordinador seguir en su cargo, una nueva Asamblea Distrital extraordinaria elegirá a 
su sustituto por término.  Entretanto, el obispo designará un coordinador temporal. 

 
Atribuciones 

 
Art. 421º    Las atribuciones del coordinador de Distrito son las siguientes: 
 

1) Participar, como miembro nato, en la Asamblea General, Consejo Nacional de 
Coordinación y otros organismos donde tenga derecho a representatividad.  
Presentar informes donde y cuando sea requerido oficialmente. 

 
2) Convocar a, y presidir el Consejo de Coordinación Distrital y  Asambleas Locales 

bajo su jurisdicción, personalmente o por delegación. 
 
3) Cumplir y hacer cumplir las resoluciones de la Asamblea Distrital y Consejo de 

Coordinación Distrital, así como de la Consejo de Coordinación General y Asamblea 
General. 

 
4) Supervisar a, y coordinar con las autoridades del distrito y organismos y la obra de 

la iglesia en su área. 
 
5) Visitar toda la obra bajo su cargo, en articular a los pastores locales para los efectos 

de coordinar y apoyar a la tarea pastoral del distrito. 
 
6) Dirigir y administrar la oficina distrital de la iglesia, así como el control de los 

recursos económicos, vehículos, equipos y otros del distrito. 
 
Art. 422º  El salario, bonos y otras responsabilidades económicas respecto al sustento y trabajo del 

coordinador del Distrito es responsabilidad del distrito, para el efecto, la tesorería general 
podrá proveer recursos de acuerdo a lo dispuesto por la Asamblea General y/o Consejo 
Nacional de Coordinación. 

 
Otras autoridades del distrito 

 
Art. 423º  La Asamblea Distrital podrá elegir a otras autoridades en el distrito, de acuerdo a las 

posibilidades y requerimientos que ella tenga por el lapso de dos años, no reelegibles, 
tales como secretario de Vida y Misión, de servicios, tesorero u otros, los mismos que 
estarán bajo la supervisión y coordinación del coordinador de Distrito, quienes  constituirán 
el Comité Ejecutivo Distrital.  Para cada caso la Asamblea Distrital, fijará las funciones y 
responsabilidades. 

 
Art. 424º Cualquier asunto referente a salarios, bonos u otras responsabilidades económicas 

respecto a estas autoridades es de estricta competencia de cada distrito.  La Tesorería 
General podrá proveer recursos para este efecto de acuerdo a lo que disponga la 
Asamblea General y/o Consejo Nacional de Coordinación. 
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SECCION IV 
 
COMISIONES DISTRITALES 

 
Art. 425º  Para un mejor funcionamiento de la Asamblea Distrital podrá organizar comisiones 

permanente y/o funcionales, según estime por conveniente para el mejor desarrollo del 
distrito.  Será comisión  permanente la Comisión Ministerial Distrital. 

 
Comisión Ministerial Distrital 
 

Art. 426º   La Comisión Ministerial Distrital es responsable ante la Asamblea Distrital y está 
vinculada a la Comisión Ministerial Nacional. Asume las mismas responsabilidades que 
ésta, limitadas a su jurisdicción. 

 
Art. 427º   Está conformada por 4 (cuatro) miembros, dos pastores nacionales y/o locales y dos 

laicos, de reconocida trayectoria en el distrito, mayores de 30 años de edad y una 
experiencia ministerial y de miembro en plena comunión de por lo menos 10 años, 
elegidos por la Asamblea Distrital, a propuesta de candidatos en número doble al 
requerido, presentada por el Consejo Distrital.  Los miembros de esta comisión duran en 
sus funciones dos años, siendo renovados parcialmente, un pastor y un laico. 

 
El coordinador de distrito, es presidente de esta comisión. 

 
Art. 428º   La Comisión Ministerial Distrital se reunirá por lo menos cuatro veces al año.  En la 

reunión inicial se elegirá a un presidente y a un secretario de actas, a cuyo cuidado y 
reserva están los documentos confidenciales de esta comisión, los mismos que deberán 
permanecer en la oficina del distrito. 

 
Art. 429º  Entre las responsabilidades mayores de esta comisión están las siguientes: 
 

1) Cumplir y hacer cumplir las resoluciones de la Asamblea General, Consejo Nacional 
de Coordinación, Consejo Directivo, Asamblea Distrital, así como la Comisión 
Ministerial Nacional en los asuntos referentes al ministerio representativo de la 
iglesia en el área del distrito correspondiente. 

 
2) De acuerdo a lo dispuesto y en coordinación con la Comisión Ministerial Nacional 

atender a todos los candidatos al pastorado ordenado de la iglesia dentro su 
jurisdicción. 

 
3) Ratificar a los pastores locales, elegidos por las Asamblea Locales. 

 
4) Designar a cargos pastorales y otros a los pastores ordenados (diáconos y 

presbíteros) asignados al distrito por la Comisión Ministerial Nacional. 
 

5) Supervisar, planear y coordinar el trabajo y capacitación de los pastores en el 
distrito. 

 
6) Llevar un minucioso registro de los pastores y estudiantes de teología en su 

jurisdicción. 
 



   114 

MANUAL DE REGLAMENTOS 
 

CAPITULO V 
 

ADMINISTRACION JUDICIAL (Art. 501) 
 

 
 
SECCION I 
 
CONSEJOJUDICIAL Y DE LEGISLACION 
 
Naturaleza y composición   (Art. 502-504) 
Organización     (Art. 505) 
Atribuciones y deberes    (Art. 507-508) 
Competencia     (Art. 509) 
Procedimiento     (Art. 510-512) 
 
 
SECCION II 
 
INVESTIGACION DE CARGOS 
 
Clases de cargos    (Art. 513) 
Personas sujetas a investigación   (Art. 514) 
Procedimiento de investigación   (Art. 515) 
Sanciones     (Art. 516-517) 
Restauración     (Art. 518-519) 
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MANUAL DE REGLAMENTOS 
 

CAPITULO V 
 

ADMINISTRACIÓN JUDICIAL 
 
 
Art. 501º   La administración judicial en la Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia busca establecer 

la verdad en cualquier situación puntual que involucre a personas relacionadas con ella 
dentro de las varias condiciones de membresía y responsabilidad que puedan tener, y 
por lo cual han sido sometidas a investigación y juicio. 

 
El proceso aclaratorio que se origina tiene por objeto pronunciar un verdicto que refleje 
la adecuada interpretación del Estatuto General y el Manual de Reglamentos, y a la vez 
una correcta aplicación de normas jurídicas que le dan validez y consistencia. 

 
Sin embargo, el objetivo básico es la plena restauración como miembro autoridad y/o 
funcionario de la iglesia de quien ha sido juzgado, más allá de su culpabilidad o 
inocencia, de acuerdo al espíritu de reconciliación que expresa la palabra del apóstol 
Pablo en los Gálatas 6:1-5. 

 
 
 
 

SECCION I 
 
CONSEJO JUDICIAL Y DE LEGISLACION 
 
Naturaleza y composición 

 
Art. 502º   El Consejo Judicial y de Legislación es un organismo que habiendo sido elegido por la 

Asamblea General, en el ejercicio de sus funciones lo hará con total autonomía, 
asumiendo la responsabilidad de facilitar la comprensión de las disposiciones 
reglamentarias que afecten la vida y misión de la Iglesia Evangélica Metodista en 
Bolivia. 

 
Art. 503º  El Consejo Judicial y de Legislación estará compuesto por 6 (seis) miembros: tres 

presbíteros y tres laicos. 
 

1) Los miembros del Consejo Judicial y de Legislación son elegidos por la Asamblea 
General de dos listas de seis candidatos cada una, presbíteros y laicos, a propuesta 
de la comisión de nombramientos de la Asamblea General. 

 
2) Los miembros titulares, tanto presbíteros como laicos, son elegidos en votación 

secreta y por 2/3 de los votos. 
 

3) De entre los candidatos no elegidos titulares se nominarán miembros suplentes, dos 
presbíteros y dos laicos, también en votación secreta, pero por simple mayoría. 
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4) Ningún miembro suplente lo es de persona determinada, sino de cualquier miembro 
titular que, en su categoría, faltare transitoria o definitamente. 

 
5) Los miembros de esta comisión no podrán ser funcionarios de la iglesia. 

 
Art. 504º   Los miembros del Consejo Judicial y de Legislación deberán tener estos requisitos: 
 

1) Como mínimo 30 (treinta) años de edad y como máximo 70 (setenta).  Han de ser 
personas de reconocida integridad moral y criterio competente para interpretar el 
Estatuto General y Manual de Reglamentos de la Iglesia Evangélica Metodista en 
Bolivia y para aplicarlos. 

 
2) Los presbíteros deberán tener por lo menos 10 (diez) años de ejercicio ministerial y 

los laicos 10 (diez) años de antigüedad como miembros en plena comunión en 
continuidad. 

 
3) Es incompatible ser miembro del Consejo Judicial y de Legislación y, a la vez, ser 

miembro de la Comisión Ministerial Nacional, el Comité Ejecutivo Nacional u ocupar 
puesto administrativo o directivo en la Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia. 

 
4) Los miembros del Consejo Judicial y de Legislación duran 4 (cuatro) años en sus 

funciones.  Pueden ser reelegidos por una sola vez,  Transcurrido un período 
pueden ser elegidos nuevamente.  El presbítero y laico más votados permanecerán 
en el Consejo por dos cuadrenios mientras que el resto serán elegidos nuevamente. 

 
Organización 

 
Art. 505º  El Consejo Judicial y de Legislación, al comienzo del periodo de 4 (cuatro) años elige, 

para dicho periodo, una mesa directiva organizada por un presidente, un vice-presidente 
y un secretario.  Los demás miembros serán denominados vocales. 

 
Art. 506º   El Consejo Judicial y de Legislación se reúne dos veces al año en sesión ordinaria, y en 

forma extraordinaria cuando alguna circunstancia especial lo haga necesario.  El 
presidente hace las citaciones con suficiente antelación. 

 
El quórum de sesión es de cinco, y la votación requerida en todo caso por 4 votos, 
recomendándose llegar en cada oportunidad al consenso. 

 
Las sesiones del Consejo son estrictamente reservadas y confidenciales, sin la 
participación de ninguna otra persona más. 

 
Atribuciones y deberes 

 
Art. 507º  El Consejo Judicial y de Legislación, como organismo autónomo, determina los 

siguientes asuntos que se ajustan al Estatuto General y al Manual de Reglamentos de la 
Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia. 

 
1) Cualquier de los artículos del Estatuto General y Manual de Reglamentos. 
 
2) Las resoluciones o actos de una Asamblea General, de Distritos y Local. 
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3) Las decisiones reglamentarias adoptadas por el obispo y los superintendentes de 

distrito, en sus respectivas Asambleas Generales o Distritales. 
 
4) Toda legislación que se le proponga esclarecer. 

 
 
Art. 508º   Como normas de trabajo del Consejo Judicial y de Legislación se toman en cuenta los 

siguientes elementos: 
 

1) Se requiere el voto de por lo menos 1/3 de una Asamblea Local, Distrital o General 
para que un asunto reglamentario se a remitido a consideración del Consejo Judicial 
y de Legislación. 

 
2) El Consejo tratará únicamente los asuntos que le sean presentados por escrito y 

bajo firma responsable, desestimando cualquier otro procedimiento de consulta. 
 
3) Los miembros del Consejo deben estar presentes en cada Asamblea General, 

manteniéndose en sesión permanente durante el desarrollo de dicha Asamblea. 
 
4) El libro de actas, a cargo del secretario del Consejo, debe mantenerse al día y en 

estricta reserva, bajo custodia del presidente. 
 
5) El presidente del Consejo es miembro ex – oficio con voz y sin voto, del Consejo 

Nacional de Coordinación. 
 

Competencia 
 
Art. 509º    Como organismo autónomo, el Consejo Judicial  y de Legislación: 
 

1) Revisa la legalidad de las decisiones, actas o resoluciones tomadas por el obispo, 
Asamblea General, Junta General, Comité Ejecutivo Nacional, comisiones y 
organismos nacionales, coordinadores de Distrito, Asamblea Distrital, Asambleas 
Locales y por cualquier otra persona, organismo y agencia y demás que existieran, 
se ajustarán al Estatuto General y Manual de Reglamentos. 

 
2) Dado el carácter específico de sus funciones, el Consejo Judicial y de Legislación, 

en el caso de asuntos que se refieren a doctrinas, necesariamente requerirá de 
opinión y asesoramiento de un grupo conformado por el mismo Consejo, de 
pastores y laicos de la iglesia con probada competencia teológica y de reconocida 
tradición wesleyana.  Asimismo, podrá consultar a teólogos metodistas fuera del 
país. 

 
3) El Consejo Judicial y de Legislación es un organismo de segunda instancia.  En 

consecuencia por su condición de tribunal de apelación, sus resoluciones deben ser 
tenidas por definitivas. 
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Procedimiento 
 
Art. 510º   Las personas que se mencionan a continuación, serán juzgadas por sus pares, una vez 

que haya suficientes pruebas y testigos, como se indica: 
 

1) Un laico: Por los laicos de la Junta Directiva local.  Solo en caso de laicos en 
funciones distritales y/o nacionales, una comisión especial designada por la 
Asamblea Distrital y/o Consejo Nacional de Coordinación, a pedido del Consejo 
Judicial y de Legislación. 

 
2) La Junta Directiva local, o parte de ella:  Por la Asamblea Local. 
 
3) Un pastor local:  Por la Comisión Ministerial Distrital. 
 
4) Un pastor ordenado (diácono o presbítero):  Por la Comisión Ministerial Nacional. 
 
5) Un coordinador de distrito u otra autoridad distrital: Por la Comisión Ministerial 

Nacional. 
 
6) Y sólo el obispo y los secretarios nacionales por el Consejo Judicial y de Legislación 

quienes podrán apelar a CIEMAL (Consejo de iglesias Evangélicas Metodistas de 
América Latina y el Caribe). 

 
Párrafo único.  En caso de una instancia determinada no tubiere competencia para 

iniciar un juicio, la instancia inmediata superior se hará cargo del mismo. 
 
Art. 511º  El Consejo Judicial y de Legislación, en segunda instancia, deberá practicar sus propias 

investigaciones y deliberar en privado, pero sus decisiones deben hacerse públicas.  No 
podrá aceptar que hayan decisiones privadas. 

 
Art. 512º  Los recursos para el funcionamiento del Consejo Judicial y de Legislación estarán 

provistos por el presupuesto nacional de la Iglesia. 
 
 
 
 

SECCION II 
 
INVESTIGACION DE CARGOS 
 
Clases de cargos 

 
Art. 513º   Los cargos que pueden formularse en contra de los miembros en plena comunión, 

pastores o laicos, son en general los siguientes: 
 

1) Actitudes, palabras, acciones o conductas inmorales reiteradas, impropias a un 
cristiano. 

 
2) Desobediencia al orden constitucional y/o reglamentario de la Iglesia Evangélica 

Metodista en Bolivia. 
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3) Constituye desobediencia gravísima la diseminación de doctrinas contrarias a los 

Artículos de Fe, a la enseñanza bíblica o a las normas y doctrinas establecidas por 
la Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia. 

 
4) Mala administración, o descuido habitual de los deberes propios de un miembro de 

la Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia, en su calidad de autoridades y 
funcionarios rentados de la iglesia e instituciones de la misma. 

 
5) Practicar el comercio de bebidas alcohólicas, cigarrillos, drogas, prostitución, juego 

de azar y otros similares; asimismo, prácticas y trato deshumanizantes en el ámbito 
laboral, usura, tráfico de influencias, nepotismo y prácticas similares. 

 
6) Diseminar públicamente ofensas, acusaciones, cargos infundados contra 

autoridades y/o miembros de la iglesia. 
 

Personas sujetas a investigación de cargos 
 
Art. 514º    Todos los miembros en plena comunión, aquellos con responsabilidades específicas o 

de simple membresía, responderán de su conducta ante la iglesia, cada cual en el nivel 
que le corresponde: 

 
1) Miembros laicos en plena comunión. 
 
2) Pastores locales 
 
3) Pastores diáconos y presbíteros 
 
4) Obispo y/o presidente y secretarios nacionales. 
 
5) Coordinadores de distrito 
 
6) Autoridades distritales y nacionales miembros de la Iglesia Evangélica Metodista en 

Bolivia. 
 

7) Funcionarios administrativos de instituciones y programas miembros de la Iglesia 
Evangélica Metodista en Bolivia. 

 
Procedimientos de investigación 

 
Art. 515º    El proceso que da origen a una investigación de cargos, deberá seguir los pasos que se 

indican seguidamente. 
 

1) Formulación de cargos 
 

Los cargos que se formulan, cualquiera sea su naturaleza, deberán estar 
suficientemente fundamentados por escrito, con evidencias y testimonios escritos y 
firmados.  Se presentarán en copias suficientes, las cuales serán firmadas por quien 
las reciba, dejándose constancia de la hora del día, mes y año de su recepción. 
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En todo caso, sólo será atendida una acusación por faltas que, presuntamente, 
fueron cometidas dentro de los dos años anteriores a la presentación de la 
acusación. 
 

2) Nivel investigador 
 

a) Los cargos formulados serán entregados a la instancia que corresponda al nivel 
del acusado, para dar comienzo a la investigación. 

 
b) Durante el desarrollo de la investigación se podrán analizar documentos, 

efectuar interrogatorios, carear al acusado con el denunciante y cumplir 
cualquier diligencia que se juzgue necesaria para el éxito de la indagación. 

 
c) El investigador tendrá un plazo de 30 días para pronunciarse sobre los cargos, a 

partir de la fecha en que fue presentada la acusación.  Dicho plazo podrá ser 
prorrogado por 30 días más, cuando las circunstancias así lo requieran. 

 
d) Cerrada la investigación, la causa quedará en estado de fallo, debiendo el 

sentenciador dictar la resolución definitiva que corresponda, dentro del plazo de 
10 (diez) días. 

 
3) Derecho de defensa del acusado 

 
En estricta justicia, se reconoce el derecho a defensa que tiene todo miembro de 
Iglesia Evangélica Metodista en Bolivia, pastor o laico, que se encuentre sometido a 
investigación de cargos. 
 
Esto en el entendido de que se asume la inocencia de toda persona en tanto no se 
pruebe lo contrario. 
 
La defensa podrá hacerse por el propio acusado, o a través del asesoramiento que 
facilite la iglesia, o por medio de un abogado en trámite profesional. 
 
Si el acusado no deseare hacer uso de ese derecho, la iglesia quedará liberada de 
responsabilidad en esta instancia reglamentaria. 

 
 

Sanciones 
 
Art. 516º   Si los cargos contra el acusado no fueren suficientemente fundados, el sentenciador lo 

declarará sobreseído, libre de toda culpa que se le imputaba.  En cambio, si se 
comprobara que los cargos contra el acusado son fehacientemente fundados, una vez 
concluido el proceso de investigación, el acusador, dependiendo de la gravedad de la 
situación, podrá aplicar alguna de las siguientes sanciones: 

 
1) Amonestación fraternal, siguiéndose el procedimiento aconsejado en Mateo 

18:15-17.  En este caso, la vista de los cargos requerirá sólo un diálogo y a lo sumo 
una reprensión.  El asunto quedará terminado si hay cambio evidente de conducta 
en la persona afectada. 
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2) Suspensión de derechos.  Mientras se realiza la investigación de los cargos 
formulados puede suspenderse la responsabilidad que la iglesia haya confiado a un 
funcionario o autoridad de la misma. 

 
3) Destitución de las funciones que el acusado estaba ocupando, privándole del 

ejercicio de los mismos por un periodo de tiempo determinado. 
 
4) Expulsión de la iglesia, lo que implica la pérdida de todos los derechos sobre oficio 

y/o membresía del acusado. 
 
5) Sanción por sentencial judicial.  En caso de que un miembro de la Iglesia 

Evangélica Metodista en Bolivia, pastor o laico, fuere condenado por sentencia en 
un tribunal de competencia penal, la iglesia se reserva el derecho de aplicar la 
respectiva sanción, en el nivel que corresponda. 

 
La/s persona/s que haya formulado una acusación y que éste hubiere sido 
sobreseída, dicha/s persona/s serán sometidas a lo que estipula el Art. 513.6 

 
Art. 517º   Todo miembro de la iglesia sometido a juicio, tiene derecho a apelar ante el Consejo 

Judicial y de Legislación durante los 60 días después de la notificación oficial al miembro 
juzgado.  El fallo de este Consejo es final, de acuerdo al Art. 509.3 

 
Restauración 

 
Art. 518º   Todo miembro en plena comunión, pastor o laico, de la Iglesia Evangélica Metodista en 

Bolivia, que en ella hubiere sido sometido a juicio, es acreedor a una oportunidad de 
rehabilitación que culmine en la reconciliación. 

 
La iglesia deberá velar por el cumplimiento de esta práctica fraternal y cristiana. 

 
Art. 519º    La restitución de un miembro en plena comunión en la Iglesia Evangélica Metodista en 

Bolivia, pastor o laico, de los derechos que hubiere perdido a raíz de una sanción 
aplicada en virtud de lo establecido en el Art. 416 de este Manual de Reglamentos, 
deberá conllevar un sincero arrepentimiento, una profunda contrición y claras evidencias 
de cambio en su conducta personal, para lo cual la persona en situación de restitución 
debe ser sometida a un período de prueba donde pueda mostrar dichas evidencias de 
arrepentimiento. 


